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Anexa 1 la Anuntul nr. 6668/06 03 2026

Aprobat manager i
lopn
N

rea‘iéctivitétilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor,
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile
pentru selectia expertilor in etapa 2 a CONCURSULUI de RECRUTARE SI SELECTIE
PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES
pentru desfasurarea de activitéti in cadrul Pproiectului cod MySMIS2021 -353063 .
~"Controlul cancerului de colL uterin prin Acces echitabil la seRvicii de cAlitate:
consolidarea capacitdtii programului national de screening - CLARA”

l. Numarul, tipul si denumirea posturilor pentru care se organizeaza procedura
de recrutare si selectie:

Experienta Yolum de
Nr. Pozitia in cadrul Nume, (=APE : activitate Numar
o b o . minima conform “ -
crt proiectului/denumire prenume cerarii de prevazut in | postur
post expert . proiect (luni, i
finantare N
’ numar de ore)
; : 28 ore/lund
1. Respon'sab'lDlSOrgamzare Post vacant 1
SEreEning >10 ani 42 luni
30 ore/lund
2. | Responsabil achizitii P5 Post vacant < % &fil 42 luni 1
<5 ani 30 ore/lund
3. | Responsabil financiar P5 Post vacant 1
42 luni
: ; 5-10 ani 21 ore/lund
4, Exp =i lmplempentare g Post vacant 1
monitorizare P5 42 luni
_ . post cheltuieli
Responsabil comunicare indirecte 21 ore/lund
5. | informare si publicitate Post vacant et >’ 10 _ 1
proiect P5 - | EXperienta 42 luni
ani
post cheltuieli 30 el
2o of ore/luna
6. | Contabil P5 Post vacant md’.r ecie, 1
experienta < 5 42 luni
ani
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post cheltuieli .
21 ore/luna

7. | Consilier juridic P5 Post vacant md{recte, 1
experienta >10 42 luni
ani
post cheltuieli .
Responsabil resurse umane indirecte, 30 ore/luna
8 p5 Post vacant . 1
experienta >10 42 luni
ani
post cheltuieli AT orefin
- ore/luna
9. | Asistent coordonator P5 Post vacant mdl.recte, 1
: : experienta >5 42 luni
ani
post cheltuieli 28 ore/Lun
- ore/luna
10. | Asistent coordonator centru | Post vacant ’”d’f ecte, 3
" | preventie P5 experienta >5 42 luni
ani

CERINTE POSTURI:

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia
expertilor in etapa 2 a concursului

1.

Responsabil organizare screening P5- experientd peste 10 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Planifica si coordoneaza activitatile de organizare a screeningului, in concordanta cu
metodologia si obiectivele

proiectului.

Stabileste calendarul de desfasurare si asigura corelarea cu resursele disponibile.
Colaboreaza cu echipele medicale si personalul implicat pentru programarea si buna
desfasurare a activitatilor.

Mentine legatura cu autoritatile locale, unitatile medicale si alti parteneri relevanti
pentru organizarea screeningului.

Coordoneaza logistica necesara (spatii, echipamente, materiale consumabile, transport,
programari).

Monitorizeaza desfasurarea activitatilor de screening si rezolva eventualele probleme
organizatorice aparute.

Raporteaza periodic progresul implementarii activititilor citre managementul
proiectului.

Contribuie la respectarea standardelor de calitate si a procedurilor stabilite in
metodologie.pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
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mformatnlor n act1v1tatea de Zi cu zi, prin apllcarea masurllor prlvmd proteJarea
documentelor si lucrarilor;

j) Tsiinsuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in domeniul securit&tii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

k) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munca;

l) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la
termen si calitativ sarcinile primite;

)mtocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtlnute

n) utilizeaza corect si ef1c1ent bunurile aflate in gestiunea proiectului;

o) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor- si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

p) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 7i revin conform fisei
postului.

i’ Program Sdnatate
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: - studii superioare cu diploma de licenta/diploma de masterat in domeniul medical
- specialitatea obstetrica-ginecologie

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5- Responsabil organizare screening - experienta peste
10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte
Experienta in domeniul obstetrica - ginecologie Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
/ screening Experienta peste 12 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
2 participari - 10 puncte
peste 2 participari - 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie
medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
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2. P5- Responsabil financiar - experienté< 5 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e e ——

a)  Planifica si urmareste executia bugetara a activitatilor desfasurate de Partenerul 5,
in concordanta cu bugetul aprobat al proiectului.

b)  Elaboreaza situatiile financiare aferente cererilor de rambursare care includ
cheltuielile realizate de partener, impreuna cu documentele justificative aferente.

c)  Colaboreaza cu responsabilul financiar al solicitantului pentru consolidarea cererilor
de plata si pentru asigurarea coerentei datelor financiare raportate in proiect.

d)  Verifica eligibilitatea si corectitudinea cheltuielilor efectuate de partener in cadrul
proiectului (ex. burse, onorarii, achizitii, logisticd). _

e)  Asigura inregistrarea si evidenta contabild corecti a cheltuielilor eligibile la nivelul
institutiei partenere. ‘ ' ‘

f) Participa la audituri si controale financiare, pregatind si punand la dispozitie
documentele relevante.

g)  Monitorizeaza respectarea plafoanelor bugetare pe linii bugetare si propune
eventuale ajustari in functie de nevoile reale ale implementérii.

h)  Contribuie la actualizarea planului de achizitii aferent Partenerului 5 si urmareste
executia acestuia din punct de vedere financiar.

i) Asigura transmiterea in termen a tuturor documentelor financiare solicitate de
Solicitant sau de Autoritatea de Management.

j)  Pastreaza evidenta financiard organizata si arhiveaza documentele in conformitate
cu cerintele legale si ale proiectului.

k)  Asigura relatia cu institutiile publice, trezorerie, bancile, furnizorii si alte
organizatii, pentru derularea corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor
financiar-contabile in concordanta cu activitatile proiectului;

§] Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

m) Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

n)  Isiinsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

0)  Respecta planul de lucru al proiectului;

P) Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

q)  Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

r) Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente
a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

s) Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei Postului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - studii superioare, absolvite cu diplom& de licenta in domeniul economic (sistem

universitar anterior sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);
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Vechime minima in specialitate: < 5 ani;
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;
- abilitate utilizare sistem informatic pentru evident3 contabils.

Grila de recrutare si selectie P5- Responsabil financiar - experienta sub 5ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 1-3 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3-5 ani - 30 puncte

Experienta in activitati financiare/economice/ Experienta intre 1 - 3 ani - 20 puncte
contabile Experienta peste 3 - 5 ani - 30 puncte

1 proiect - 5 puncte
2 proiecte - 10 puncte
peste 2 proiecte - 20 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de
investitii si/sau fonduri nerambursabile

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

101 P5- Expert monitorizare si implementare - experientd 5 10 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) monitorizarea 1indeplinirii activitatilor proiectului si indicatorilor; Verificarea
respectarii metodologiei si a planului de actiune al proiectului;
b) sprijina in verificarea si completarea Formularelor de GT in Mysmis;
C) monitorizarea, colectarea si centralizarea datelor privind desfasurarea actiunilor de
comunicare si numarul persoanelor informate, consiliate si mobilizate;
d) monitorizarea indeplinirii indicatorilor de etapa si realizarea Raport plan de
monitorizare;
e) verificarea respectarii metodologiei si a planului de actiune pentru identificarea si
sprijinirea persoanelor eligibile din grupul tint3;
f) sprijin in organizarea logistici a activitatilor de teren si urmarirea indicatorilor specifici
(ex. persoane contactate, informate, mobilizate);
g) contributia la redactarea rapoartelor de progres pentru activitatatile in care este
implicat inclusiv analiza eventualelor dificultati si propuneri de ajustare;
h) urmarirea modului de derulare a achizitiilor prevazute pentru dotarea Centrului
regional de preventie, n colaborare cu echipa tehnica si de achizitii;
i) monitorizarea operationalizarii centrului, respectiv pregatirea spatiilor, receptionarea
echipamentelor si instalarea acestora;
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j) colectarea si validarea datelor aferente indicatorilor tehnici si operationali ai centrului,
pe baza rapoartelor furnizate de coordonatorul radiologi si echipa medical;

k) Tntocmirea de rapoarte lunare de implementare si monitorizare, care includ analiza
progresului in cadrul celor doud subactivitati, riscurile identificate, propuneri de masuri
corective si gradul de realizare a indicatorilor de etapa.

a) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

b) isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

c) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executd la
termen si calitativ sarcinile primite;

d) intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

e) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

f) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

g) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce i revin conform
fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - studii superioare cu diploma de licenta (sistem universitar anterior sistemului
Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5 - Expert monitorizare si implementare - experienta 5-10
ani - etapa 2 evaluare dosar:

: Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 5-7 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 7-10 ani - 30 puncte

Experienta 1in activititi de gestionare /
monitorizare activitati cu date medicale /
personale

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de
investitii si/sau fonduri nerambursabile

Experienta intre 5-7 ani - 20 puncte
Experienta peste 7-10 ani - 30 puncte

1 proiect - 10 puncte
peste 2 proiecte - 20 puncte
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Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

4.P5- Consilier Juridic - experienta peste 10 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) este responsabll cu activitatea de asistenta juridica in cadrul proiectului;

b) ofera consultantda si indrumare in problemele legale si juridice ce tin de
implementarea si derularea proiectului;

c) consilieazd in ‘toate activitatile proiectului, conform cu cerintele 'Ghidului
solicitantului; 4 .
d) este responsabil cu 1ntocm1rea contractelor comerciale, rezolvarea situatiilor
litigioase si relatii cu tertii;

e) asigura respectarea legislatiei in vigoare aplicata proiectului cu privire la toate
activitatile pe care acesta le presupune, de la cele de ordin administrativ (achizitii), pana
la 1mplementarea efectiva;

f) intocmeste, lmpreuna cu Coordonator P5, termenii de referinta pentru achizitiile de
realizat si se asigura de respectarea legislatiei comunitare si natlonale n vigoare;

g) cunoaste si aplica prevederile legale specifice pro1ectelor europene;

h) realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

i) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ lmplementare/partenern proiectului;

j) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

k) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor

in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

1) isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
Si sanatatn in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evemmentele/ accidentele suferite de propria persoana;

m)  cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munca;

n) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la
termen si calitativ sarcinile primite;

0) 1ntocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

p) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

q) respecta pr1nc1p1ul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

r) raspunde pentru lndepllmrea calltatwé si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform
fisei postului.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURE$
Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 - 215768
Operator de date cu caracter personal mregtstrat la ANSPDCP sub nr. 26287 P




%" »Y Program Sanitate
@, ®

s s

] Cofinantat de
Uniunea Europeani

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau dlploma de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);

Vechime minima in specialitate: > 10 ani experienta in activitati in domeniul juridic;

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare),
cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;

— - =5 Eaa

‘Grila de recrutare si selectle P5- Consilier JUFIdIC - experlenta peste 10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 10 - 12ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta intre 10 - 12ani - 20 puncte

Experienta in activitati juridice T .
P ’ ] Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

i si : - 1 proiect - 1 cte
investitii si/sau fonduri nerambursabile prolect - 10 pun

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de

comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

5.P5-Contabil - experianta sub 5 ani

Descriere activitati, responsabilitéti specifice postului:

a) studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul economice (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau diplomd de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);

b) efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plati bugetare etc) si
intocmeste setul de documente pentru platile electromce

C) inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare, emitere
facturi, evidenta incasari);

d) tme legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile
ce-i revin;

e) intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza
acestora;

f) supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in cadrul proiectului;
g) raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile aferente

proiectului, precum si la salvarea datelor informatice;
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h) raspunde de gestlunea proiectului; elaboreaza NIR -uri, bonurl de consum si procese
verbale de receptie;

i) cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

j) administreazi si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publici
(termene de livrare, cahtate receptie);

k) administreaza si monitorizeazd executarea contractelor de achizitie publica din
cadrul P5;

1) colaboreaza cu responsabilul de achizitii din partea Solicitantului in asigurarea
coerentei contractelor incheiate la nivel de proiect;

m) completeaza in platforma MySmis dosarele si informatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul P5;

n) realizeaza rapoarte/mformarl/ note/documentiri privind activitatea spec1f1ca in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

0) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ lmplementare/partenern proiectului;

9))] respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

q) pastreaza conﬁdemtahtatea, integritatea si disponibilitatea datelor si lnformatnlor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor Si
lucrarilor;

r) isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect even1mentele/acc1dentele suferite de propria persoana;

s) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munca;

t) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient tlmpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

u) mtocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

V) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

w) respecta prmc1p1ul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

X) raspunde pentru lndepllmrea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform

fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin f1§a postului:

Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul economice (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);

Vechime minima in specialitate: sub 5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;
- abilitate utilizare sistem informatic pentru evident contabil3;
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Grila de recrutare si selectie P5-Contabil - experianté sub 5 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experientd ntre 1-3 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3-5 ani - 30 puncte

Experienta intre 1-3 ani - 20 puncte

Experienta in activitati economice/financiare . .
P ’ ’ Experienta peste 3-5 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

investitii si/sau fonduri nerambursabile 1 protect - 16 gancte

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
| planificare i organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

6. P5- Responsabil comunicare informare si publicitate proiect - experianti peste 10"
ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) implementeaza si evalueaza strategiile de informare si comunicare care asigura
intelegerea si imaginea favorabilad de catre GT cu privire la activitatile proiectului;

b) elaboreaza instrumente specifice in vederea identificarii metodelor optime de
comunicare cu GT;

c) participa la realizarea de campanii de informare a GT pe paginile de social media;

d) elaborarea si implementarea planului de comunicare al proiectului, in corelare cu
obiectivele

e) generale ale proiectului si nevoile grupului tint din regiunea desemnats;

f) coordonarea la nivel regional cu partenerii pentru realizarea campaniilor de informare
si constientizare privind preventia si importanta participarii la screeningul pentru
depistarea cancerului de séan, utilizind canale de comunicare adaptate specificului
comunitatilor vulnerabile (afise, pliante, social media, radio local etc.);

g) gestionarea relatiei cu presa si partenerii media locali, precum si facilitarea aparitiilor
media in vederea promovarii activitatilor proiectului privind activitatea de preventie din
regiunea desemnata;

h) colaborarea cu echipele de proiect, in vederea diseminarii eficiente a mesajelor de
interes si adaptarii acestora n functie de specificul regiunii desemnate;

i) monitorizarea impactului campaniei de comunicare, inclusiv colectarea de date privind
gradul de

j) informare si nivelul de participare al grupului tinta, in vederea ajustarii strategiei de
comunicare;

k) suport pentru organizarea evenimentelor de promovare a screeningului, inclusiv
conferinte locale, caravane de informare, sesiuni comunitare, in colaborare cu echipele de
implementare;
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l) asigurarea coerentei mesajelor transmise in toate materialele vizuale si informative ale
proiectului, in conformitate cu identitatea vizuald FSE+ si cerintele de vizibilitate ale
programului;
m) documentarea vizuala a activitatilor proiectului (foto, video, materiale multimedia), in
scopul raportarii si promovarii rezultatelor proiectului;
n) intocmirea de rapoarte periodice privind activitatile de comunicare, cu evidentierea
indicatorilor de realizare si a eventualelor nevoi de ajustare a planului de comunicare;
0) cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;
p) realizeaza rapoarte/informari/note/documentéri privind activitatea specifica, 1n
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
q) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare/partenerii proiectului;
r) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
s) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;
t) isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
u) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munca;
v) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

w) intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;
x) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
y) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficiente a resurselor Si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
z) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta (sistem universitar anterior
sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar sistemul Bologna);

Vechime minima in specialitate: peste 10 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Pomt nivel mediu;
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Grila de recrutare si selectie P5- Responsabil comunicare informare si publicitate proiect -
experianta peste 10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 10-12 ani - 20 puncte
Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta in organizarea de campanii de
informare/educare/ mobilizare/implementarea
de interventii de screening

Experienta pana la 1- 2 ani - 20 puncte
Experienta peste 2 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de
investitii si/sau fonduri nerambursabile

1 proiect - 10 puncte

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

]

100 puncte

Total

7. P5-Responsabil achizitii - experienta sub 5 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) este responsabil cu achizitiile efectuate in cadrul proiectului, sprijind si consiliaza
personalul tehnic/economic, in luarea unor decizii corecte privind achizitionarea de
produse/servicii/lucrari care sa corespunda cerintelor esentiale previzute de legislatia
aplicabila, in conditii de deplina legalitate, opereaza in SICAP procedurile de atribuire si de
achizitie directa, primeste ofertele operatorilor economici.

b) elaboreaza planul de achizitii al Partenerului 5, in acord cu activitatile asumate in
proiect si cu bugetul aprobat;

c) pregateste documentatia necesara derularii achizitiilor publice (note justificative,
fise de achizitie, specificatii tehnice etc.) si asigurd aprobarile interne necesare;

d) evalueaza si selecteaza furnizorii cei mai potriviti pentru necesitatile proiectului;
e) initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;

f) asigura conformitatea achizitiilor cu legislatia in vigoare;

g) opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

h) cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

i) administreaza si monitorizeazd executarea contractelor de achizitie publica
(termene de livrare, calitate, receptie);

j) administreaza si monitorizeazd executarea contractelor de achizitie publica din
cadrul P5;

K) colaboreaza cu responsabilul de achizitii din partea Solicitantului in asigurarea

coerentei contractelor incheiate la nivel de proiect;
§] completeaza in platforma MySMIS dosarele si informatiile aferente achizitiilor

efectuate in cadrul P5;
m) realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in

vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
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n) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare/partenerii proiectului;

0) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

p) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

q) isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

r) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munci;

's) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la
termen si calitativ sarcinile primite;

t) intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

u) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

V) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

w) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform
fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diplom3 de licenta in domeniul economice (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau diplom3d de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5-Responsabil achizitii - experienta sub 5 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 1-3 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3-5 ani - 30 puncte

Experienta in activitati economice/financiare Experienta intre 1-3 ani - 20 puncte
si/sau achizitii publice Experienta peste 3-5 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

o . : 1 proiect - 10 puncte
investitii si/sau fonduri nerambursabile P P

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de

comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

== . . - SEl S T S e s v ey e ]
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8.

Responsabil resurse umane - experienta peste 10 ani,

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

g)
h)

i)

i)
k)

)

Intocmeste Contractele Individuale de Munca (CIM) sau Actele Aditionale pentru

personalul nominalizat in proiect.
Elaboreaza Fisele de Post specifice proiectului, asigurandu-se ca atributiile descrise

coincid cu cele din cererea de finantare.
realizeaza documentele specifice administrarii personalului: dosarul fiecarui salariat,

acte aditionale la contractele de munca, intocmeste decizii de incetare a contractelor
de munca, indosariaza si arhiveaza dosarele de personal si asigura pastrarea lor conform
prevederilor legale

elibereaza documente oficiale privind salar1atn

Pregateste documentele justificative pentru salariile personalului (State de plata,
Decizii, Dovezi de plata taxe/contributii).

Tntocme,ste si centralizeaza rapoartele de activitate lunare ale intregii echipe de proiect,
asigurandu-se ca activitatile descrise sunt conforme cu planificarea din cererea de
finantare.

Verifica lunar Fisele de Pontaj pentru fiecare expert.

Asigura corectitudinea calculului salarial conform bugetului aprobat in proiect.

Se asigura ca activitatile descrise in pontaj sunt corelate cu rezultatele/livrabilele
asumate in proiect.

Verifica evitarea suprapunerilor de program intre proiecte diferite.

Monitorizeaza respectarea pragului maxim de ore lucrate pe zi (de reguld 12 ore/zi
cumulat pe toate contractele).

Monitorizeaza lunar executia bugetara pe liniile de salarizare si alerteazi Managerul de
Proiect si Expertul Monitorizare in cazul riscului de depasire a sumelor eligibile aprobate.

m) Mentine relatia cu Organismul Intermediar (Ol) sau Autoritatea de Management (AM) pe

n)

0)

P)

probleme de resurse umane.

Pregateste documentatia pentru notificari, rapoarte de progres sau acte aditionale in
cazul schimbarii personalului nominalizat, asigurdnd transmiterea acestora citre
Autoritatea de Management in termenele procedurale.

Asista Expertul Monitorizare si Managerul de Proiect in timpul vizitelor la fata locului
efectuate de ofiterii de monitorizare, fiind responsabil de prezentarea si sustinerea
conformitatii dosarelor de personal.

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
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t) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
u) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate

concret si cu rezultatele obtinute;
V) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta (sistem universitar anterior
sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: peste 10 ani -
Alte conditii: 4 _

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- Cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5-Responsabil resurse umane - experienta peste 10 ani -
etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 10-12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta intre 10-12 ani - 20 puncte

Experienta in activitati economice/financiare s )
P ’ ’ Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

1 proiect - 10 C
investitii si/sau fonduri nerambursabile proiect - 10 puncte

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

9. P5-Asistent coordonator proiect - experianta peste 5 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) contribuie la realizarea si implementarea procedurilor interne ale proiectului si
asigura fluxul informational intre echipa de management si cea de implementare a
proiectului.

b) sprijina managerul de proiect in coordonarea si implementarea cu succes a
proiectului;

c) administreaza platforma MySMIS, gestionand toate aspectele legate de transmiterea,
inregistrarea si urmarirea comunicarilor, notificrilor, AA si rapoartelor;

d) organizeaza sedintele proiectului, atat online cét si fizic, si realizeaza minutele pe
care le distribuie la final pentru semnare de cétre persoanele participante;
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e) informeaza si instruieste membrii echipei de implementare cu privire la procedurile,
formularele si documentele standard adoptate pentru buna desfasurare a proiectului,
asigurand intelegerea si aplicarea corecta a acestora;

f) se asigura de depunerea la timp a rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj de
catre echipa proiectului, de centralizarea si arhivarea acestora in format electronic/ fizic;
g) contribuie semnificativ la elaborarea si depunerea rapoartelor tehnice, colectand
date si informatii relevante de la toate persoanele implicate si asigurand acuratetea si
coerenta datelor raportate;

h) asista managerul de proiect in planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor,
oferind suport logistic si administrativ pentru indeplinirea obiectivelor in timpul stabilite;
i) sprijina managerul de proiect in mentinerea unei comunicari eficiente si profesionale
cu parteneriul proiectului, contribuind la consolidarea relatiilor de colaborare si la
indeplinirea obiectivelor comune; - : -

j) supravegheaza parcursul proiectului in concordanta cu planul stabilit, termenele-
limita si bugetul alocat, identificAnd posibile riscuri sau abateri si comunicand aceste
informatii managerului de proiect pentru luarea deciziilor adecvate;

k) ofera asistenta personalizata echipelor de management si implementare in realizarea
sarcinilor specifice, adaptandu-se la necesitatile si cerintele fiecirei activitati in parte;

1) creeaza si distribuie rapoarte, informari, note si documentatii care contribuie la
eficientizarea activitatilor proiectului si la imbunat&tirea comunicarii interne si externe.
m)  cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

n) realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

0) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare/partenerii proiectului;

pP) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

q) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

r) isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

s) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munc3;

t) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la
termen si calitativ sarcinile primite;

u) intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

v) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

w) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

X) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform
fisei postului. :
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta (sistem universitar anterior
sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: > 5 ani
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5-Asistent coordonator Proiect P5- experianta peste 7 ani

- etapa 2 evaluare dosar:
Criteriu ‘ Punctaj acordat

Experienta pana la 5 - 7 ani - 20 puncte

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV Experienta peste 7 ani - 30 puncte
Experienta pana la 5 - 7 ani - 20 puncte

Experienta activitati specifice in domeniul
administrativ / de suport Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

. e . ; 1 proiect - 10 puncte
investitii si/sau fonduri nerambursabile prolect P

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

10. P5-Asistent coordonator centru de preventie - experianti peste 5 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) contribuie la realizarea si implementarea procedurilor interne ale proiectului si asigura
fluxul informational intre echipa de management si cea de implementare a proiectului.

b) sprijina managerul de proiect in coordonarea si implementarea cu succes a proiectului;

c) administreaza platforma MySMIS, gestionand toate aspectele legate de transmiterea,
inregistrarea si urmarirea comunicarilor, notificarilor, AA si rapoartelor;

d) organizeaza sedintele proiectului, atat online cat si fizic, si realizeazi minutele pe care
le distribuie la final pentru semnare de catre persoanele participante;

e) informeaza si instruieste membrii echipei de implementare cu privire la procedurile,
formularele si documentele standard adoptate pentru buna desfasurare a proiectului,
asigurand intelegerea si aplicarea corectd a acestora;

f) se asigura de depunerea la timp a rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj de catre
echipa proiectului, de centralizarea si arhivarea acestora in format electronic/ fizic;
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g)

h)

contrlbu1e semnificativ la elaborarea §i depunerea rapoartelor tehnice, colectand date
si informatii relevante de la toate persoanele implicate si asigurand acuratetea si
coerenta datelor raportate;

asista managerul de proiect in planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor,
oferind suport logistic si administrativ pentru 1ndepl1mrea obiectivelor in tlmpul
stabilite;

sprijina managerul de proiect in mentinerea unei comuniciri eficiente si profesionale cu
parteneriul proiectului, contribuind la consolidarea relatiilor de colaborare si la
indeplinirea obiectivelor comune;

supravegheaza parcursul proiectului in concordanta cu planul stabilit, termenele-limit3
si bugetul alocat, identificind posibile riscuri sau abateri si comunicand aceste
informatii managerului de proiect pentru luarea deciziilor adecvate

ofera asistenta personalizata echipelor de-management Si 1mplementare n realizarea
sarcinilor spec1f1ce adaptandu-se la necesitatile si cermtele fiecarei activitati in parte;

creeaza si distribuie rapoarte, informari, note Si documentatn care contribuie la
ef1c1entlzarea activitatilor proiectului si la lmbunatatlrea comunicarii interne si
externe.

m) cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

n)
0)

P)
q)

realizeaza rapoarte/ informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ 1mplementare/partenern proiectului;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si lnformatnlor n
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munc3;

respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la
termen si calitativ sarcinile primite;

mtocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtmute

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

respecta pr1nc1p1ul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor Si
principiul egalitatii de sanse si tratament

raspunde pentru mdepllmrea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta (sistem universitar anterior
sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: > 5 ani

Alte conditii:
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- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5-Asistent coordonator centru preventie P5- experienta

peste 5 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta pana la 5 - 7 ani - 20 puncte

Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Experienta activitati specifice in  domeniul
administrativ / de suport .

Experienta pana la 5 - 7 ani - 10 puncte

Experienta peste 7 ani - 20 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de
investitii si/sau fonduri nerambursabile

1 proiect - 20 puncte
peste 2 proiecte - 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Comisia de evaluare

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Pugcasiu Lucian - Medic sef sectie — Coordonator

Membrii: Dr. Crigsan Radu — medic primar- Responsabil centru preventie

Mezei Maria Lucia — Sef serviciu — Serviciul financiar contabilitate

Secretariat

Florea Carmen - Sepviciul resurse umane
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