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 Anexa 1 la Anuntul nr. 5768/27.02.2026

conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile
_pentru selectia expertilor in etapa 2 a CONCURSULUI de RECRUTARE SI SELECTIE
PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului cod MySMIS 352097”

”Program National de Screening pentru Cancerul de San: Depistarea Activa,
Responsabilitate, Informatie si Acces - Daria”

. Numarul, tipul si denumirea posturilor pentru care se organizeaza procedura
de recrutare si selectie:

Volum de
Pozitia in cadrul Nume, Experienta minima aCtIYItat? "
Nr. o T : prenume 4 o prevazutin | Numar
proiectului/denumire conform cererii de " . .
crt. expert " proiect (luni, | posturi
post finantare «
' numar de
ore)
1. | Expert stiintific Post vacant >10 ani 2 ore/lupa 1
S 45 luni
2. | Coordonator radiologi Post vacant >10 ani 4t ore/lqna 1
45 luni
3. | Responsabil financiar Post vacant >10 ani 40 ore/lqna 1
45 luni
4. !—prert monitorizare si Post vararit ~10 ani 40 ore/la.{na 1
implementare 45 luni
5. | Consilier juridic Post vacant post chgltu;elr md:rec;?e, 23 ore/lqna 1
experienta 5 - 10 ani 45 luni
. post cheltuieli indirecte, | 30 ore/lund
6. | Contabil Post vacant experienta >10 ani 45 luni 1
Responsabil comunicare post cheltuieli indirecte, u
: A e o ; ; 21 ore/luna
7. |informare si publicitate | Post vacant experienta >10 ani 45 luni 1
proiect
8. | Responsabil achizitii Post vacant post cheltuieli indirecte, | 21 ore/luna 1

experienta 5 - 10 ani

18 luni
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Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia
expertilor in etapa 2 a concursului

1. P5 - Expert stiintific - experienta peste 10 ani

Descriere activitati, responsabilitéti specifice postului:

participa la elaborarea cadrului metodologic necesar implementirii programului de
screening in vederea depistarii cancerului de san;

contributie'la realizarea metodologiilor, procedurilor, curriculum, materialelor etc. din
punct de vedere stiintific;

participa activ la intalnirile Consiliului Stnnt1f1c

identifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor constitui
lista biliografica: recomandari oficiale sau ale societatilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, studii clinice, cercetari in domeniul de referinta al Ghidului;

participa la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta specifice;
analizeaza performantei programului de screening, formuland recomandsri pentru
imbunatatirea calitatii si eficientei acestuia;

realizeaza rapoarte/informari/note/documentéri privind activitatea specifica, 1in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare/partenerii proiectului;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi insuseste si respecta toate reglementérile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorulm de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

m) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munca;

respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la

termen si calitativ sarcinile primite;

intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile

desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizrii eficiente a resurselor Si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

r) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform
fisei postului.
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Condltnle generale §1 specrflce obhgatorn lmpuse prm f1§a postulu1
Studii: - studii superioare cu diploma de licenta/diploma de masterat in domeniul medical
- specialitatea radiologie si imagistica medicala.
Vechime minima in specialitate: > 10 ani;
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;
- experienta in dezvoltarea de metodologii/ protocoale/ proceduri/ghiduri de
practica medicala privind depistarea si diagnosticarea precoce a cancerului de
san/experienta in activitatea de deplstarea si diagnosticarea cancerului de san.

~Grila de recrutare si selectie P5- Expert stiintific - experlenta peste 10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte
Experienta in domeniul radiologiei si imagisticii | Experientd intre 10 -12 ani - 20 puncte
medicale Experienta peste 12 ani - 30 puncte
Experienta in dezvoltarea de metodologii/ | 1 colaborare/mentionare - 5 puncte
protocoale/ proceduri/ghiduri de practica | 2 colaborari/mention&ri - 10 puncte
medicala peste 2 colaborari/mentionari - 20 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

2. P5 - Coordonator radiologi - experienta peste 10 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) coordonarea din punct de vedere medical activitdtile de screening, asigurand
respectarea metodologiei, protocoalelor si standardelor de calitate;

b) coordonarea generala a activitatilor medicale si logistice desfasurate, in
conformitate cu metodologia aprobata si planul de implementare al proiectului;

c) implementeaza activitatile specifice in vederea respectdrii Planului de
monitorizare al proiectului si realizarea indicatorilor asumatij;

d) supravegheaza activitatea echipelor medicale implicate in recoltarea, testarea Si
raportarea datelor, oferind suport tehnic si profesional;

e) gestionarea echipelor medicale si tehnice implicate in realizarea procedurilor si
a altor investigatii de specialitate, inclusiv stabilirea programului de lucru Si
supravegherea respectarii protocoalelor clinice, respectarea normelor de etica,
siguranta si confidentialitate;
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f) aSIgurarea orgamzarn optlme a fluxulu1 pac1ent1lor n cadrul centrulu1 (de la
invitatie, programare, recoltare, raportare rezultate, triaj, punctie, biopsie,
tratament, interventii de follow-up, precum si monitorizarea calitatii);

g) monitorizarea activitatii curente a centrului - numar de pacienti programati si
investigati, grad de acoperire a screeningului, indicatori de performanta si
calitate a actului medical;

h) colaboreaza cu expertii de monitorizare si organizare pentru analiza indicatorilor
de performanta si propunerea de masuri de imbunatitire;

i) coordonarea utilizarii echipamentelor medicale si IT, asigurand functionalitatea
acestora si raportand eventualele neconformitati sau necesitati de service citre
echipa de management;

j) asigurarea respectarii reglementarilor privind’ protectia datelor (GDPR), siguranta
pacientului si normele de igiena si prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul
centrului;

k) formularea propunerilor de optimizare a procedurilor operationale, pe baza
observatiilor directe si a feedback-ului din partea pacientilor si personalului
implicat;

l) contribuie la elaborarea rapoartelor medicale, informarilor si documentelor
necesare pentru managementul proiectului si pentru institutiile responsabile;

m) participa la activitati de instruire, diseminare si la evenimentele de prezentare a
rezultatelor medicale ale programului;

n) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare/partenerii proiectului;

0) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

P) cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

q) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

r) isi insuseste si respectd toate reglementdrile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
coordonatorulw de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria
persoana;

s) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munci;

t) respectd planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executa
la termen si calitativ sarcinile primite;

u) intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtmute

v) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

w) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficiente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

X) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 7 revin
conform fisei postului.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES

Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures

Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 Fax. 0265 - 215768
Operator de date cu caracter personal anegistrat la ANSPDCP sub nr. 26287




Cofinantat de
Uniunea Europeani

%" o Program Sanatate
() @

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - studii superioare cu diploma de licenta/diplom& de masterat in domeniul medical
- specialitatea radiologie si imagisticd medicala.
Vechime minima in specialitate: > 10 ani;
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5- Coordonator radiologi - experienta peste 10 ani - etapa
2 evaluare dosar:

. Criteriu _ Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte
Experienta in domeniul radiologiei si imagisticii Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
medicale Experienta peste 12 ani - 30 puncte
Participarea la manifestari de educatie | 1 participare - 5 puncte
medicala in domeniul radiologiei si imagisticii | 2 participari - 10 puncte
medicale privind patologia glandei mamare peste 2 participari - 20 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de

comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

3. P5- Responsabil financiar - experienta peste10 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) asigura managementul financiar al proiectului, prin utilizarea mecanismelor
specifice de asigurare a fondurilor necesare, asigura integrarea activitatilor si a
fluxurilor financiare;

b) coordoneaza activitatea financiar-contabila a proiectului din partea
partenerului;

c) asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu
respectarea eligibilitattii cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul
aprobat al proiectului;

d) monitorizeaza si asigura corectitudinea efectudrii tuturor operatiunilor financiare
derulate la nivelul proiectului;

e) asigura acuratetea elaborarii documentelor financiare aferente cererilor de
prefinantare/plata/ rambursare a partenerului; realizeaza, urmareste si
actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

f) verifica documentele justificative pentru cheltufelile efectuate in cadrul
activitatilor proiectului;
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colaboreaza cu responsabllul fmanc1ar al llderulu1 de partenerlat pentru
coordonarea termenelor de transmitere a cererilor de prefinantare, a cererilor de
plata, a cererilor de rambursare si pentru asigurarea coerentei datelor financiare
raportate in proiect;

monitorizeaza respectarea plafoanelor bugetare pe linii bugetare si propune
eventuale ajustari in functie de nevoile reale ale implementarii; participa la
intocmirea notificarilor si actelor aditionale la contractul de finantare,
referitoare la activitatea financiara;

monitorizeaza respectarea plafoanelor bugetare pe linii bugetare si propune
eventuale ajustari in functie de nevoile reale ale implementarii;

contribuie la actualizarea planului de achizitii aferent Partenerulu1 5si urmareste
executia acestuia din punct de vedere financiar;

asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru
derutarea corecta si la termenele stabilite a operatiunilor financiar-contabile in
concordanta cu activitatile proiectului;

participa la audituri si controale financiare, pregétind si punand la dispozitie
documentele relevante

m) pregateste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte necesare

n)
0)

P)

coordonatorului de proiect;

realizeaza documentatia financiard in cazul clarificirilor la cererile de
rambursare si a contestatiilor;

realizeaza rapoarte/informari/note/documentéri privind activitatea specific, in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare/partenerii proiectului;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

participa la audituri si controale financiare, pregatind si punand la dispozitie
documentele relevante;

pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor Si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
coordonatorului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria
persoana;

cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munci;

w) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executa

la termen si calitativ sarcinile primite;

intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individual3 de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES

Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures

Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 Fax. 0265 - 215768
Operator de date cu caracter personal anegistrat la ANSPDCP sub nr. 26287




QER~0

Cofinantat de 6’% ¢
Uniunea Europeana ﬁ"m ,

i’ Program Sanatate

z) respecta pr1nc1p1ul dezvoltarn durablle pr1nc1p1ul ut1l1zarn ef1c1ente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

aa)raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor ce 1i revin

conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: - studii superioare, absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in M1crosoft Office - Word Excel,
Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5- Responsabil financiar - experienta peste10 ani - etapa
2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta in activitati financiare/economice/ | Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
contabile Experienta peste 12 ani - 30 puncte

1 proiect - 5 puncte
2 proiecte - 10 puncte
peste 2 proiecte - 20 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de
investitii si/sau fonduri nerambursabile

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

4. P5- Expert monitorizare si implementare - experienta peste 10 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) monitorizarea indeplinirii activitatilor proiectului si indicatorilor; Verificarea
respectarii metodologiei si a planului de actiune al proiectului;

b) sprijina in verificarea si completarea Formularelor de GT in Mysmis;

C) monitorizarea, colectarea si centralizarea datelor privind desfasurarea actiunilor
de comunicare si numarul persoanelor informate, consiliate si mobilizate;

d) monitorizarea indeplinirii indicatorilor de etapa si realizarea Raport plan de
monitorizare;

e) verificarea respectarii metodologiei si a planului de actiune pentru identificarea
si sprijinirea persoanelor eligibile din grupul tint3;

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES

[‘h" - Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures

% : Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 - 215768
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287




Cofinantat de 6’@ 2
3 3 . . . Program Sanatate
Uniunea Europeana % %y 'tj
°4: N

f)

g)
h)

k)

)

qi‘.kﬁ(’

S S e

sprum in orgamzarea loglst1ca a act1v1tat1lor de teren si urmarirea 1nd1catonlor
specifici (ex. persoane contactate, informate, moblhzate),

contributia la redactarea rapoartelor de progres pentru activitatatile in care este
implicat inclusiv analiza eventualelor dificultati si propuneri de ajustare;
urmarirea modului de derulare a achizitiilor prevazute pentru dotarea Centrului
regional de preventie, in colaborare cu echipa tehnica si de achizitii;
monitorizarea operationalizarii centrului, respectiv pregatirea spatiilor,
receptionarea echipamentelor si instalarea acestora;

colectarea si validarea datelor aferente indicatorilor tehnici si operationali ai

centrului, pe baza rapoartelor furnizate de coordonatorul radiologi si echipa

medical;

intocmiréa de rapoarte periodice de implementare si monitorizare, care includ

analiza progresului activitatilor proiectului, riscurile identificate, propuneri de
masuri corective si gradul de realizare a indicatorilor de etapa;

asigura medierea fluxului comunicational intre membrii echipei de management
si membrii echipei de implementare si grupul tint3;

realizeaza la standarde de calitate si la termen obiectivele partenerului stabilite

in cadrul cererii de finantare;

raspunde pentru derularea activitatilor conform conditiilor contractuale;
informeaza echipa de management despre eventualele probleme apirute in
relatia cu beneficiarii/colaboratoril;

participa la reuniunile de lucru ale echipei de management/implementare,
precum si la evaluarea intermediara si finala a proiectului;

realizeaza vizite la locurile de implementare a proiectului din partea partenerului
P5;

asigura sustenabilitate prin continuarea efectelor proiectului si valorificarea
rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare;

asigura coordonarea activitatii de informare si publicitate a proiectului,
conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuald si a Ghidului
solicitantului;

respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;

pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul

securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
coordonatorului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria
persoana;

cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munci;

respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi
la termen si calitativ sarcinile primite;
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z) intocmeste lunar raportul de act1v1tate Si f1sa 1nd1v1duala de ponta] cu act1v1tat1le
desfag.urate concret si cu rezultatele obtinute;

aa)utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

bb)respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

cc)raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin
conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - studii superioare cu diplomd de licentd in domeniul economic/juridic/
administratie (sistem universitar anterior sistemului Bologna) sau d1ploma de masterat
(sistem universitar sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: > 10 ani
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5 - Expert monitorizare si implementare - experienta
peste 10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte
Experienta in  activitati domeniul Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
economic/juridic/administrativ Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

. e s . . 1 proiect - 10 puncte
investitii si/sau fonduri nerambursabile preis op

peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de

comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scalda de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

5. P5- Consilier Juridic - experienta intre 5 - 10 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a)  este responsabil cu activitatea de asistenta juridica in cadrul proiectului;
b) ofera consultantd si- indrumare in problemele legale si juridice ce tin de
implementarea si derularea proiectului;
c) consilieaza in toate activitdtile proiectului, conform cu cerintele Ghidului

solicitantului;

Y
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d) este responsabil cu 1ntocm1rea contractelor comerc1ale rezolvarea s1tuatnlor
litigioase si relatii cu tertii;

e) asigura respectarea leglslatlel in vigoare aplicata proiectului cu privire la toate
activitatile pe care acesta le presupune, de la cele de ordin administrativ (achizitii),
pana la lmplementarea efectiva;

f) intocmeste, 1mpreuna cu Coordonator P5, termenii de referinta pentru achizitiile de
realizat si se asigura de respectarea leglslatlel comunitare si nat1onale n vigoare;

g) cunoaste si aplica prevederile legale specifice prmectelor europene;

h) realizeazi rapoarte/mforman/ note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

i) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ lmplementare/partenern proiectului;

j) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

k) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurllor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

l) siinsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatn in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evemmentele/acadentele suferite de propria persoana;

m) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munci;

n) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

0) 1ntocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtmute

P) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate n gestiunea proiectului;

q) respecta pnnc1p1ul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

r) raspunde pentru mdepllmrea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform

fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar
sistemul Bologna);

Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani experienta in activitati in domeniul juridic;

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;
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evaluare dosar:
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erienta intre 5 - 10 ani - étapa 2

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 5 -7 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Experienta intre 5 -7 ani - 20 puncte

Experienta in activitati juridice . iy )
P ’ . Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

. ., . . 1 proiect - 10 punct
investitii si/sau fonduri nerambursabile proiect P ©

Peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

6. P5-Contabil - experienta peste 10 ani

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plati bugetare etc) si
intocmeste setul de documente pentru platile electronice;
b) inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plat3, remiteri bancare, emitere
facturi, evidenta incasari);
c) tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile
ce-i revin;
d) intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueazi reglari pe baza
acestora;
e) supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in cadrul proiectului;
f) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile aferente
proiectului, precum si la salvarea datelor informatice;
g) raspunde de gestiunea proiectului; elaboreaza NIR-uri, bonuri de consum si procese
verbale de receptie;
h) cunoaste si aplica prevederile legale specifice proiectelor europene;
i) administreaza si monitorizeazd executarea contractelor de achizitie publica
(termene de livrare, calitate, receptie);
j) administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica din
cadrul P5;
k) colaboreaza cu responsabilul de achizitii din partea Solicitantului in asigurarea
coerentei contractelor incheiate la nivel de proiect;
l) completeaza in platforma MySmis dosarele si informatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul P5; _
m) realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifici, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
n) participa la sedintele/ intélnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare/partenerii proiectului;
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o) respecta prevedenle leglslat1e1 apllcab1le si ale Contractulm de fmantare

p) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

q) isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatn in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de

proiect evenimentele/ accidentele suferite de propria persoana
r) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munc;
s) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executi la

termen si calitativ sarcinile primite;

t) 1ntocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile

desfasurate concret si cu rezultatele obtmute

u) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
V) respecta prlnc1p1ul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor Si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

w) raspunde pentru Indepllmrea calltatlva si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform

fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postulur
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic (sistem
universitar anterior sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar

sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: > 10 ani
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Pomt nivel mediu;

- abilitate utilizare sistem mformatic pentru evidenta contabil3;

Grila de recrutare si selectie P5-Contabil - experienta peste 10 ani - etapa 2 evaluare

dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta in activitati economice/financiare

Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de
investitii si/sau fonduri nerambursabile

1 proiect - 10 puncte
peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de
comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
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7. P5- Responsabil comunicare informare si publicitate proiect - experienti peste 10
ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) lmplementeaza si evalueaza strategiile de informare si comunicare care asigurd
intelegerea si imaginea favorabild de catre GT cu privire la act1v1tatlle proiectului;
b) elaboreazi instrumente specifice in vederea identificarii metodelor optime de
comunicare cu GT;
c) participa la realizarea de campanii de informare a GT pe paginile de social media;
d) elaborarea si implementarea planului de comunicare al proiectului, in corelare cu
obiectivele , , ‘ ,
e) generale ale proiectului si nevoile grupului tinta din regiunea desemnati;
f) coordonarea la nivel regional cu partenerii pentru realizarea campaniilor de
informare si constientizare privind prevent1a si importanta participarii la screeningul
pentru dep1starea cancerului de san, utilizand canale de comunicare adaptate
specificului comunitatilor vulnerabile (aﬁse pliante, social media, radio local etc.);
g) gestionarea relat1e1 cu presa si partenerii media locali, precum si facilitarea
aparitiilor media in vederea promovarii activitatilor proiectului privind activitatea de
preventie din regiunea desemnata;
h) colaborarea cu echipele de proiect, in vederea diseminarii eficiente a mesajelor de
interes si adaptarii acestora in functie de specificul regiunii desemnate;
i) monitorizarea impactului campaniei de comunicare, inclusiv colectarea de date
privind gradul de
j) informare si nivelul de participare al grupului tintd, in vederea ajustarii strategiei de
comunicare;
k) suport pentru organizarea evenimentelor de promovare a screeningului, inclusiv
conferinte locale, caravane de informare, sesiuni comunitare, in colaborare cu echipele
de lmplementare
l) asigurarea coerentei mesajelor transmise in toate materialele vizuale si informative
ale proiectului, in conformitate cu identitatea vizuala FSE+ si cerintele de vizibilitate
ale programului;
m) documentarea vizuala a activitatilor proiectului (foto, video, materiale multimedia),
in scopul raportarii si promovarii rezultatelor proiectului;
n) intocmirea de rapoarte periodice privind activitatile de comunicare, cu evidentierea
indicatorilor de realizare si a eventualelor nevoi de ajustare a planului de comunicare;
0) cunoaste si aplica prevedenle legale specifice proiectelor europene;
p) realizeaza rapoarte/mformarl/ note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
q) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ lmplementare/parteneru proiectului;
r) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
s) pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si mformatnlor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor Si
lucrarilor;
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t) isi 1nsuseste si respecta toate reglementanle legale si mterne in domemul secuntatn
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului de
proiect evemmentele/acadentele suferite de propria persoana

u) cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munc;

V) respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executs la
termen si calitativ sarcinile primite;

w) mtocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtmute

X) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

y) respecta pr1nc1p1ul dezvoltarii durabile, pr1nc1p1ul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

z) raspunde pentru mdeplmlrea cahtatlva si cant1tat1va a sarc1mlor ce n revin conform

fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta (sistem universitar anterior
sistemului Bologna) sau diploma de masterat (sistem universitar sistemul Bologna);
Vechime minima in specialitate: > 10 ani
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,

Power Pomt nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5- Responsabil comunicare informare si publicitate
roiect - experienta peste 10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta intre 10 -12 ani - 20 puncte

Experienta in comunicare si relatii publice . :
Xpenent 3l relatii p Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

: 1 proiect - 1
investitii si/sau fonduri nerambursabile proiect - 10 puncte

Peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de

comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scalda de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

8. P5-Responsabil achizitii - experienta intre 5 - 10 ani
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului°
a) este responsab1l cu achizitiile efectuate in cadrul proiectului, sprijina si consiliaza
personalul tehmc/economlc in luarea unor decizii corecte privind achlzmonarea de
produse/serv1cn/lucrar1 care sa corespunda cerintelor esentiale prevazute de
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leglslaUa apl1cablla in cond1tn de deplma legahtate opereaza in SICAP procedurlle
de atribuire si de achizitie d1recta primeste ofertele operatorilor economici.
elaboreaza planul de ach1z1tn al Partenerului 5, in acord cu activitétile asumate in
proiect si cu bugetul aprobat

pregateste documentatia necesara derularii achizitiilor publice (note justificative,
fise de achizitie, spec1ﬁcatn tehnice etc.) si asigura aprobarile interne necesare;
evalueazi si selecteaz furnizorii cei mai potriviti pentru necesitatile proiectului;
initiaza si lanseazi proceduri de achizitii;

asigura conformitatea achizitiilor cu leg1slat1a n vigoare;

opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

cunoaste si aplica prevederile legale specifice pro1ectelor europene;

administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica
(termene de llvrare calitate, receptie); ‘
administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica din
cadrul P5;

colaboreaza cu responsabilul de achizitii din partea Solicitantului in asigurarea
coerentei contractelor incheiate la nivel de proiect;

completeaza in platforma MySMIS dosarele si informatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul P5;

realizeaza rapoarte/mforman/note/documentan privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul pr01ectulu1 organizate cu membrii echipei
de management/ implementare/partenerii proiectului;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

pastreaza confidenitalitatea, integritatea si disponibilitatea datelor Si mformatnlor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

isi Tnsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatn in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta coordonatorului
de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

cunoaste si respecta normele PSI specifice locului de munca;

respecta planul de lucru al proiectului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

mtocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuald de pontaj cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtmute

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

respecta pr1nc1p1ul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor Si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

w) raspunde pentru mdepl]mrea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform

fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licent3 in domeniul economice/juridic/
administratie (sistem universitar anterior sistemului Bologna) sau diploma de masterat
(sistem universitar sistemul Bologna);

Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani
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Alte conditii
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);
- cunostinte de operare pe calculator - operare in Microsoft Office - Word, Excel,
Power Point - nivel mediu;

Grila de recrutare si selectie P5-Responsabil achizitii - experienta intre 5 - 10 ani - etapa
2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta intre 5 -7 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Experienta intre 5 -7 ani - 20 puncte

Experienta in activitati achizitii publice o .
P ’ ’ 1P Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor de

. . . . 1 ject - 1 n
investitii si/sau fonduri nerambursabile proiect - 10 puncte

Peste 2 proiecte - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de

comunicare si socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Comisie de evaluare:

Presedinte: Dr. Pop Marian- Medic primareaf Iahnaratar | oharatar clinis eadialacia o
imagistica medicala cu puncte de lucru_
Membrii: Conf. Univ. Dr. Podeanu Dan
imagistica medicala cu puncte de lucru_
Filip Ana Maria - Inspector de

Secretariat: Ec. Pop Daniela - Sef servic
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