SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MUREs
Targu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

Aprobat,
MANAGER
Ec. Cernat Mariana

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr. , din data de
Nume si prenume : MODEL .
Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu - Mures.
Denumirea postului : Muncitor Necalificat
Serviciul : Serviciul Achizitii publice, Contractare si Aprovizionare
Gradul profesional al ocupantului postului :

I. Descrierea postului :
Criterii de evaluare :
1. Pregatirea profesionald impusi ocupantului postului : Scoala generala.
2. Functia corespunzatoare : de executie.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice comparti-
mentului, in conformitate cu legislatia in vigoare ;
o efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului
e principialitate si comportament etic in relatjile cu superiorii, si cu personalul.

4. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde) :
a) lerarhice :

Se subordoneaza :

e Managerului ;

e subordonat sefului Serviciului Achizitii publice, Contractare si Aprovizionare
Are in subordine (dupa caz) :

e nu are subordonati.

b) Colaborare :

 colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures.

Il. Standardul de performants :
a) Cantitatea :

e Numarul de solicitéri ce 1i revin pe durata unei zile, variabil in functie de necesitati.
b) Calitatea :

e Numérul de observatii / reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite.
c) Costuri :



Utilizarea eficienta a aparaturii din dotare ;
Utilizarea rationala a materialelor.

d) Timpul :

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati ;
Timpul zilnic de lucru este de 8 ore / zi, intre orele 07:00 - 15:00.

e) Utilizarea resurselor :

Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura,
materiale etc.) ;

f) Modul de utilizare a resurselor :

Aprecierea gradului in care se integreaza in munci in echipa ;

Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le
detine ;

Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii ;
Sprijinirea colegilor nou incadrati.

lll. Atribufiile muncitorului necalificat din cadrul Serviciului Achizitii publice,
Contractare si Aprovizionare:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
i)

k)

A) Atributi generale :
are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod

constiincios Tndatoririle de serviciu ce fi revin, respectiv planul de lucru alocat Si
programul de lucru de 8 ore ;

se va abtine de la orice faptd, care ar putea aduce prejudicii de orice natura
institutiei ;

va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu ;

raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor ;

participa la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munci, situatii de urgenta
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora :

sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
respecta normele de sanétate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire Si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie
a mediului inconjurator ;

respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau ;

respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare ;

respecta Codul de Conduitd al personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Targu - Mures ;

participa la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitdtii si sistemul de management al
sanatatii i securitatii ocupationale aplicabile postului ;

utilizeaza corect dotérile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune
aparuta si isi intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia ;



B) Atributi specifice :

a) are obligatia de a organiza spatiul in vederea depozitarii produselor;

b) primeste materialele cu care se aprovizioneazd unitatea, verifici cantitdtile indicate in
documentele care le insotesc.

c) raspunde de curdfenia din cadrul magaziilor;

d) in cazul lipsei motivate a altor muncitori va prelua activitatea acestora la solicitarea sefului
lerarhic;

e) participa la diferite actiuni: incarcat - descircat - manipulat marfa, aparaturd
medical&, curatenie generala, colectare si evacuare de deseuri etc

f) intretine Tn bune conditii obiectele si materialele primite in dotare si raspunde de
acestea si de inventarul din dotare. Executd lucrari zilnice de intretinere a
echipamentului ;

g) respecta permanent regulile de igiend personald si declara sefului ierarhic sau
persoanei desemnate de cétre acesta, imbolnavirile pe care le prezint ;

h) poarté in permanenté echipamentul de protectie (halat, salopetd, bocanci protectie
/ pantofi protectie, manusi protectie, masca, etc.) si ecusonul, previazut de
Regulamentul Intern al unitatii sanitare, echipament care va fii schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

i) Tndeplineste atributiile ce-i revin conform fisei postului si se preocupa de realizarea
responsabila a indatoririlor de serviciu ;

j) respecta normele igienico - sanitare, normelor de securitate si sénéatate in munca si
a situatiilor de urgenta ;

k) duce la bun sfarsit orice alte sarcini, ce nu contravin legii, nu conduc la degradarea
fizica sau morala a fiinfei umane si nu aduc prejudicii institutiei, sarcini primite de la
seful  Serviciului  Achizitii publice, Contractare si Aprovizionare, persoanei
coordonatoare desemnata de catre seful biroului, precum si de la sefii ierarhici

superiori.

IV. Responsabilitati.

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

c) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate :

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaz3 ;

e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern, respectiv Codul de Conduita al personalului contractual din cadrul SCJU
Mures ;

f) raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a
situatiilor de urgenta ;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii.

V. Limitele de competenta.
a) nu transmite documente, date, informatii sau orice mesaje confidentiale fira avizul

managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu - Mures ;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu - Mures pentru
actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.



VI. Precizari.

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbérile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu
atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Manager

Serviciul Achizitii Publice, Contractare si Aprovizionare

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic

Am primit un exemplar

Numele si prenumele

Semnitura

Data




