SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENI[\ T[\RGU-MURE§
Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobat
MANAGER,

FISA POSTULUI

Anexi la Contractul individual de munci nr.

Nume si prenume: NONE/__

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului:

Serviciul: Tehnic - Formatia I

Specialitatea ocupantului postului: Laborant Determinri Fizico Chimice

L. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionali impusa ocupantului postului:

Studii medii

2. Functia corespunzitoare : de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

complexitatea postului in sensul cunoagterii activitatilor specifice, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

efort intelectual in vederea indeplinirii cerinelor specifice postului;

principialitate §i comportament etic 1n relatiilor cu superiorii si cu personalul.

4. Sfera de relatii

a) Ierarhice:

Se subordoneazi:

*  subordonat Manager

®  subordonat Director Financiar Contabil
*  subordonat sefului Serviciului Tehnic

° subordonat sefului Formatiei I

Are in subordine:

®  Nuare subordonati

b) Colaborare:

e colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures .



II. Standardul de performanta
a. Cantitatea:
e indeplineste toate activititile ce decurg din Fisa Postului
b. Timp:
e timp efectiv de munca 4 ore
e ocuparea timpului eficient, organizarea activitafii in functie de prioritati
c. Calitatea:
e respectd Regulamentul Intern;
e respecti legislatia In vigoare cu privire la sistemul sanitar.

I11. Atributiile muncitorului calificat - Laborant Determiniri Fizico Chimice - din

cadrul Formatiei I

A) Atributii generale
a) are obligatia si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod

constiincios indatoririle de serviciu ce {i revin;

b) se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu;

d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participd la instructajele privind securitatea si sdnétatea in munca, situatii de urgenta si
raspunde de Insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derulérii activitatii;

g) respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjurator;

h) respectd normele interne i procedurile de lucru privitoare le postul sau;

i) respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

i) participd la instruiri, i5i insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitafii §i sistemului de management al s@natatii
si securitatii ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeaza corect dotarile locului de munca fara sa isi pund in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati si aduce la cunostinta sefului direct orice defectiune i intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora,



B. Atributii specifice postului

a) verifica variatia valorilor indicilor de calitate ai apei de alimentare, ai apei din cazan,
al aburului si ai condensatului si compararea acestora cu valorile previzute in
documentafia tehnicd prezentati pentru obtinerea avizului obligatoriu de instalare a
cazanului;

b) determind indicii chimici §i compara valorile cu prevederile avizului obligatoriu de
instalare a cazanului;

c) verifica functionarea instalatiei de tratare a apei de adaos si dupd caz, a condensatului
la parametrii proiectati (debit si indici);

d) rdspunde de functionarea corespunzatoare a dispozitivelor pentru luarea probelor si a
aparatelor de masurare si control a indicilor aflate pe cazan, pe instalatiile de tratare a
apei, pe degazoare, pe reteaua de condensat s1 in laborator, previzute in avizului
obligatoriu de instalare a cazanului;

e) raspunde de dotarea corespunzatoare a laboratorului;

f) verifica conditiile privind regimul chimic al cazanului,

g) verificd existenta prizelor si a dispozitivelor de prelevare a probelor de apa de
alimentare din cazan, de abur saturat si supraincilzit si de condensat ale cazanului;

h) asigurd dotarea si organizarea punctului de lucru sau a laboratorului chimic din
centrala termica;

1) compelteazi fisele de analize cu indicii chimici si cu frecventa minima obligatorie a

analizelor.

IV. Responsabilitati

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d) rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul

Intern;

f) rdspunde pentru incilcarea normelor de securitate $i sdndtate In munci si a normelor
privind situatiile de urgents;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe
parcursul deruldrii activitatii.



V. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures pentru actiuni
sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari
e 1in functie de perfectionarea sistemului de organizare i a sistemului informafional i
informatic, de schimbirile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatéd cu
atributii, lucriri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Director Financiar Contabil

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment juridic

Serviciul Tehnic

Sef Formatia I

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Nume §i prenume:

Semnatura:

Data




