SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA Tf\RGU-MUREg
Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobat
MANAGER,

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca

Nume si prenume: /’70& Gl

Unitatea Sanitari: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului: Muncitor

Serviciul: Tehnic - Formatia I

Specialitatea ocupantului postului: Fochist

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului:
Studii medii
2. Functia corespunzitoare: de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

* complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice, In conformitate
cu legislatia in vigoare;

e cfort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

° principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii §i cu personalul.

4. Sfera de relatii
a) Ierarhice:
Se subordoneaza:

*  subordonat Managerului
®  subordonat sefului Serviciului Tehnic

*  subordonat sefului Formatiei I

Are in subordine:

®  Nu are subordonati

b) Colaborare:

® colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenti Tg. Mures .



I1. Standardul de performanta
a. Cantitatea:
e indeplineste toate activitdtile ce decurg din Fisa Postului
b. Timp:
e timp efectiv de munca 8 ore
e ocuparea timpului eficient, organizarea activitatil In functie de prioritati
c. Calitatea:
o respectd Regulamentul Intern;
e respecti legislatia in vigoare cu privire la sistemul sanitar.

IIL. Atributiile Fochistului din cadrul Formatiei I

A) Atributii generale

a) are obligatia s& Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios indatoririle de serviciu ce 1i revin;

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiet;

¢) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare
a executdrii atributiilor de serviciu;

d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participa la instructajele privind securitatea si sénatatea in munca, situatii de urgenta si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

g) respectd normele de sdnitate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune In caz de urgen{d precum sl normele de protectie a
mediului Inconjurator;

h) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

i) respecti prevederile Regulamentului Intern al unitafii sanitare;

j) participa la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatafii
si securitatii ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeaza corect dotarile locului de munc fara sa Isi pund In pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati si aduce la cunostinta sefului direct orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora,

1) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de superiorii acestuia
in realizarea strategiilor 1n limitele respectérii temeiului legal.



B. Atributii specifice postului

a) preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului;

b) verificd starea tehnica si functionarea in parametrii optimi a cazanului, a instalatiilor
auxiliare, a armaturilor §i a dispozitivelor de securitate, aceast realizindu-se prin
compararea datelor/informatiilor din raportul de tura cu observatiile directe;

c) aprinde focul la cazan, aduce cazanul la parametrii de functionare si racordeazi
cazanul la beneficiar, executdnd cu maximi responsabilitate si atentie activitatile care
intrd In limitele sale de competente;

d) supravegheza permanent cazanele si parametrii de functionare a acestora;

e) verificd zilnic Inainte de pornirea utilajului indicele contorului de gaze;

f) efectuezd operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verficarea functionarii
corecte a sistemelor de ardere a gazelor;

g) opereaza si supravegheazi cazanele;

h) efectueaza operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului si a distributorului
de abur;

i) verifica functionarea statiei de dedurizare a apei;

j) verifica corectitudinea parametrilor aburului pe toata durata zilei;

k) verifica zilnic gradul de etansare a gamiturilor din traseul de conducte din centrala
termica;

1) intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice si in limitele de competentd, asupra
cauzelor care pot produce functionarea anormali sau avarii ale cazanului,

m) completeaza registrul de supraveghere a functionarii cazanului;

n) opreste cazanul in situatii de urgenta sau avarii;

o) defectele aparute si interventiile executate sunt consemnate corect si complet in
registrul de supraveghere;

p) anuntd sefului ierarhic eventualele defectiuni si participd la inldturarea acestora.
Raspunde de modul de functionare al Statiei de oxigen, care deserveste Cl. BMF si
gestiunea buteliilor.

q) Consemneaza in registrul de supraveghere defectiunile constatate, respectiv
remedierea acestora.

r) Colaboreaza cu muncitorul necalificat de la Statie de Oxigen(sediu),pentru tinerea
unei evidente stricte a buteliilor din circuit.

s) Informeaza Seful de formatie despre necesarul de oxigen,atunci cand se impune
aprovizionarea clinicilor pe care le deservesteSupravegheaza si informeaza Seful de
Formatie, asupra modului de functionare al Grupului Electrogen, Instalatia de aer
comprimat si Instalatia de vid din Cl. BMF.

IV. Responsabilititi
a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate ;
d) rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;
e) rdspunde pentru Iincilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul



f) Intern;

g) raspunde pentru incilcarea normelor de securitate §i sandtate In munca i a normelor
privind situatiile de urgenta;

h) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul deruldrii activitaii.

V. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures pentru actiuni
sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari
e in functie de perfectionarea sistemului de organizare i a sistemului informational §i
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu
atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Director Financiar Contabil

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic

Serviciul Tehnic

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar

Nume §i prenume:

Semnaétura:

Data:




