SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENI[\ TiRGU-MURES
Tirgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobat,
MANAGER

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munci nr.

Nume si prenume: MNONG—.

Unitatea Sanitari : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului: Electrician
Serviciul: Tehnic — Formatia II

Gradul profesional al ocupantului postului: Muncitor calificat

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionali impus3 ocupantului postului:
Studii de specialitate
2. Functia corespunzitoare : de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
* complexitatea postului in sensul cunoagterii activitdtilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
o efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
° principialitate §i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu
personalul.

4. Sfera de relatii
a) Ierarhice:
Se subordoneazi:

®  subordonat Managerului

®  subordonat Directorului Financiar Contabil
®  subordonat sefului Serviciului Tehnic

®  subordonat sefului Formatiei II

Are in subordine: (dupi caz)
®  Nuare subordonati



b) Colaborare:
o colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures

II. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

Numdrul de interventii ce 1i revin pe durata unei zile, variabil in functie de
necesitati

b) Calitatea:

Numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite

c) Costuri:

Utilizarea eficientd a aparaturii din dotare

Utilizarea rationald a materialelor

d) Timpul:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitétii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:

Se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd,
materiale, etc.)

f) Modul de utilizare a resurselor:

Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa

Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care
le detine

Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunétafirii activitatii
Sprijinirea colegilor nou Incadrati

II1. Atributiile Electricianului din cadrul Formatiei II

A) Atributii generale

a) are obligatia si Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in

mod constiincios indatoririle de serviciu ce 1i revin;

b) se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i de péstrarea

secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential deginute sau la care

are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu,

d) participd la instructajele privind securitatea si sdnatatea in muncd, pentru

situatii de urgentd, si raspunde de Insusirea si aplicarea acestora;

e) sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii
activitatii;

f) respecti normele de sindtate, securitate si igiend in munca, normele de

prevenire si stingere a incendiilor, §i de actiune in caz de urgentd precum si

normele de protectie a mediului inconjurator;

g) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

h) respectd prevederile Regulamentului Intern al unitafii sanitare;



1) participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele,
instructiunile specifice sistemului de management al calitdtii si sistemului de
management al sanatdtii si securitatii ocupationale aplicabile postului

j) utilizeaza corect dotirile postului fird si 131 pund in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de muncd orice
defectiune si isi Intrerupe activitatea péna la remedierea acestora.

B. Atributii specifice postului

a.

b.

~ o

sd manifeste interes continuu pentru Imbogdtirea cunostintelor profesionale
si cunoasterea instalatiilor de naturi electrici unde 151 desfasoard activitatea;
sa execute lucrdrile de interventie, reparatii si revizii de buni calitate, nefiind
admise lucréri de provizorat care ar putea duce la accidente;

raspunde de efectuarea in timp util si de buni calitate a interventiilor pentru
asigurarea continuititii in alimentarea sectiilor cu energie electrica;

are obligatia si consemneze in registrul de defecte, toate defectele anuntate,
sa ceard de la persoane care anunti, detalii tehnice, sa transmitd mai departe
aceste defecte, si consemneze in raportul de turd §i si anunte seful de
formatie in caz de nerezolvare;

are obligafia sd urméreasci si si asigure functionarea permanenti a
instalatiilor la parametrii stabilifi, utilizarea judicioasd si eliminarea
deficientelor in functionare acestora prin personalul din ture, la urmitoarele
instalatii; instalatii electrice cu surse proprii de rezerva (grupuri electrogene
si acumulatoare), ascensoarele, instalatii de avertizare §i semnalizare a
incendiului, instalatii de incilzire, instalatii de ventilatie si de climatizare,
instalatia de oxigen, aer comprimat si vid profund, instalatii de preparare a
apei calde menajere;

in cazul defectiunilor apirute la refelele exterioare conexe, ia masuri de
mobilizare ale intreprinderilor rispunzitoare

pentru defectiuni de aparaturd medicali a ciror depanare nu se poate amana
pentru ziua urmétoare. mobilizeazd muncitorii de resort de la domiciliu;
raspunde de integritatea materialelor si obiectelor aflate la locul de munci si
nu admite accesul persoanelor striine in incinta locului de munca;

dupd terminarea unei lucrdri, se predd lucrarea cantitativ si calitativ
beneficiarului, seful sectiei, asistenta sefd, sef de formatie, informand si geful
direct despre executarea sarcinii primite;

raspunde de materialele primite si inventarul din dotare

executa in mod constiincios serviciul conform planificérii facute lunar pentru
cel In cauzi;



IV. Responsabilitati

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza,

e) raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin
Regulamentul Intern;

f) raspunde pentru incélcarea normelor de securitate i s@natate In munca si SU;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme
sesizate pe parcursul deruldrii activitatii;

V. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenfiale fard avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures pentru
actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului
informational si informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisa a
postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului

Director Financiar Contabil

Sef Serviciul Tehnic

Sef formatie II

Vizat Compartiment Juridic

Certificat Serviciul Resurse Umane

Am luat la cunostintd i am primit un exemplar

Nume i prenume:

Semnatura:

Data:




