SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr, 26287

Aprobat
MANAGER,
Ec. Cernat Mariana

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munci nr.

Nume si prenume: o0 e

foesr

Unitatea Sanitari : Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Tg. Mures
Denumirea postului: Economist I A

Serviciul : Serviciul Tehnic

Gradul profesional al ocupantului postului:

L. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionali impusi ocupantului postului:
Studii superioare
2. Functia corespunzitoare : de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e complexitatea postului in sensul cunoagsterii activititilor specifice, 1in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e cfort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

° principialitate $i comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul.

3. Sfera de relatii
a) Ierarhice:
Se subordoneazi:

e  subordonat Managerului
e  subordonat Director Financiar Contabil
e  subordonat sefului Serviciului Tehnic

Are in subordine: (dupi caz)
e  Nu are subordonati
b) Colaborare:
° colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures .

II. Standardul de performanta



a) Cantitatea:
Numdrul de interventii ce 1i revin pe durata unei zile, variabil in functie de necesitati

b) Calitatea:

Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite

c) Costuri:

Utilizarea eficientd a aparaturii din dotare

Utilizarea rationald a materialelor

d) Timpul:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:

Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura,
materiale, etc)

f) Modul de utilizare a resurselor:

Aprecierea gradului in care se integreaza in munci in echipé

Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea Imbundtatirii activitatii
Sprijinirea colegilor nou incadrati

IIL. Atributiile economistului din cadrul Serviciului tehnic

A) Atributii generale
a) are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod

constiincios indatoririle de serviciu ce 1i revin;

b) se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului
datelor i al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completd a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participa la instructajele privind securitatea si sanitatea in muncs, PSI, si raspunde
de Insusirea §i aplicarea acestora;

f) sesizeazd seful ierarhic asupra oricéror probleme pe parcursul derulrii activitatii,

g) respectd normele de sinatate, securitate i igiend in munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor;

h) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sdu;

1) respectd prevederile Regulamentului Intern al unititii sanitare;

j) participd la instruiri, i Insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calititii si sistemului de management al sanatatii
$i securititii ocupationale aplicabile postului

k) utilizeaza corect dotarile postului fird sd i puni in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munci orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

B. Atributii specifice postului



a. participd impreund cu seful Serviciului Tehnic, la elaborarea caietelor de sarcini ;

b. sd manifeste interes continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale si
cunoasterea unde 1si desfasoari activitatea ;

c. fine o evidentd asupra instalatiilor ale masinilor, utilajelor, organizeazi si
raspunde de revizie tehnicd a acestora;

d. intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare lucririlor de
intretinere si reparatii pentru toate sectiile, la centralele termice si instalatiilor de
oxigen, aparatura medicala ;

€. asigurd buna gospodrire a patrimoniului institutiei, luAnd masuri pentru apdrarea

proprietatii i bunurilor incredintate;

raspunde de utilizarea judicioas a materialelor;

in cazul in care intdlneste nereguli care ar influenta negativ activitatea

spitaliceasca anunta seful despre natura lor;

h. nu péréseste locul de munc in interes personal fira aprobarea seful direct:

1. lainceperea programului de lucru se prezinti apt la lucru, pentru ducerea la

indeplinire a sarcinilor primite;

n. participd la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului

ierarhic;

0. raspunde de realizarea lucrdrilor in conditii tehnico-economice stabilite prin
aprobdrile si avizele legale, precum si de indeplinirea fatd de executant a obligatiilor
contractuale ce revin compartimentului tehnic;

p. participa si urmareste convocarea comisiei de receptie in conformitate cu
normativele in vigoare, pentru lucrérile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente,
constructii-instalatii;

q. asigurd participarea delegatilor din compartimentul tehnic in comisiile de receptie
pentru diversele materiale, utilaje, mobilier, etc, pe baza dispozitiilor primite de la
conducerea institutiei;

t. face parte din comisiile de adjudecare, receptii ale serviciilor (lucriri cu tertii) de
toate tipurile la care va fi nominalizat:

u. participa la Intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucriri de investitii,
reparatii capitale, reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru
executarea acestor lucriri;

V. asigurd si urméreste avizarea internd a documentatiei intocmite;

W. participa la intocmirea documentatiilor tehnice (expertiziri, evaluari, studii de
fezabilitate, proiecte tehnice) pentru lucréri de investitii si reparatii capitale previzute in
planul institutiei;

X. participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru lucrarile cu terti ;

y. verifica dacd documentatia intocmitd cuprinde toate piesele si elementele
necesare, conform prevederilor legale si raspunde de receptionarea ei.

aa.urmareste intretinerea curentd a aparatelor medicale , pentru a mentine
dispozitivele si aparatele in stare de functionare corecti, in conformitate cu
procedurile sau reglementarile in vigoare;

dd. tine evidenta aparaturii medicale din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
Tg Mures ;

W@ rh

ee.coordoneazd intretinerea si repararea aparaturii medicale atat in garantie cit si
in postgarantie ;

ff paraidipst Inndenen SO BHiREEIRIIesa0E IS vederea organizarii de licitatii de
aparaturd medicald , participa la licitatii, punerea in functiune, exploatarea
corespunzatoare a aparaturii medicale ;



kk.verificé pe teren rapoartele, intocmite de citre firmele de service cu care avem
contract

IL.tine evidenta si verifica toate contractele de service si piese de schimb pentru a
vedea dacd corespund contractului, perioadei de facturare, daci corespunde suma si

termenele de plati ;

mm.intocmeste rapoarte, situatii cerute de D.S.P si Ministerul Sanatatii in legatura
cu aparatura medicali;

nn.raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de
patrimoniul institutiei ;

oo.foloseste echipamentele de protectie din dotare ;

IV. Responsabilitati

a) rdspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucririlor executate;

d) raspunde pentru siguranta i integritatea aparaturii cu care lucreazi;

e) raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

f) rdspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sinitate in munc si SU;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitatii;

V. Limite de competenti
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale firdi  avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures pentru actiuni
sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational i
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta figa a postului poate fi completata cu
atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului

Director Financiar Contabil

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic

Serviciul Tehnic

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Nume si prenume:

Semnétura:

Data:




