SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU-MURES
Tirgu Muresg, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobat,
MANAGER

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Nume si prenume: MoDEL -
Unitatea Sanitari: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures
Denumirea postului: Dulgher Parchetar
Serviciul: Tehnic — Formatia III
Gradul profesional al ocupantului postului: Muncitor calificat I

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
Studii de specialitate
2. Functia corespunzitoare : de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
e complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
e efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postulu;
* principialitate §i comportament etic in relatiilor cu superiorii §i cu
personalul.

4. Sfera de relatii
a) Ierarhice:
Se subordoneazi:

e  subordonat Managerului

e  subordonat Directorului Financiar Contabil

subordonat sefului Serviciului Tehnic
e  subordonat sefului Formatiei III

Are In subordine: (dupi caz)
e  Nu are subordonati



b) Colaborare:
e colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures

II. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

Numdrul de interventii ce ii revin pe durata unei zile, variabil in functie de
necesitafi

b) Calitatea:

Numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite

¢) Costuri:

Utilizarea eficienta a aparaturii din dotare

Utilizarea rationald a materialelor

d) Timpul:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritéti

e) Utilizarea resurselor:

Se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura,
materiale, etc.)

f) Modul de utilizare a resurselor:

Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa

Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele i experienta pe care
le detine

Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii
Sprijinirea colegilor nou incadrati

IIL. Atributiile Dulgher Parchetar din cadrul Formatiei III

A) Atributii generale

a) are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in

mod constiincios Indatoririle de serviciu ce 1i revin;

b) se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutie;

¢) va rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea

secretului datelor si al informaiilor cu caracter confidential definute sau la care

are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

d) participa la instructajele privind securitatea §i sdndtatea in muncd, pentru

situatii de urgentd, si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

e) sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii
activitatii;

f) respectd normele de sdnitate, securitate $i igiend in munca, normele de

prevenire si stingere a incendiilor, si de acfiune in caz de urgen{a precum si

normele de protectie a mediului inconjurator;

g) respectd normele interne §i procedurile de lucru privitoare le postul séu;

h) respecti prevederile Regulamentului Intern al unitdfii sanitare;



1) participd la instruiri, i insugeste si respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de
management al sdndtafii si securitiii ocupationale aplicabile postului

j) utilizeaza corect dotirile postului firs si I5i pund in pericol propria existenti
sau a celorlalfi angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munci orice
defectiune si isi Intrerupe activitatea pénd la remedierea acestora.

B. Atributii specifice postului

a) executa lucrdri de reparatii la acoperigurile cladirilor invelite cu tigla,
executa la nevoie schele,cofraje, repara garduri,pardoseli din parchet,dusumele
din cherestea la cladiri.

b) asigura buna gospodirire a materialelor eliberate pentru diferite lucriri,
raspunzéand cantitativ de folosirea corespunzatoare, surplusul restituindu-se.

c) executa lucrdri de specialitate respectdnd cerintele in legitura cu calitatea
lucrarilor.

d) apreciazd in mod corect necesarul de materiale pentru diferite lucrari.

e) executd serviciul la domiciliu conform planificérii lunare pentru interventia
In situatiile nepreazute in afara orelor de program .

IV. Responsabilititi

a) rdspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde pentru calitatea $i operativitatea lucririlor executate;

d) rdspunde pentru sigurania si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) rdspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin
Regulamentul Intern;

f) raspunde pentru incilcarea normelor de securitate $i sdndtate in munci si SU;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme
sesizate pe parcursul derulirii activitatii;

V. Limite de competenti
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fird avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures pentru
actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.



V1. Precizari
e in functie de perfectionarea sistemului de organizare §i a sistemului
informational si informatic, de schimbérile legislative, prezenta fisd a
postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului .

Director Financiar Contabil

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic

Sef Serviciu Tehnic
Sef Formatie III

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume §i prenume:

Semnatura:

Data:




