SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Téargu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287
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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr........ccoevveveieineieeneninnnnnn \\
Numele si prenumele: MODEL N
Denumirea postului: Auditor I
Departamentul: Compartiment Audit
Gradul professional al ocuparii postului: Auditor I
I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: studii superioare

2. Functia corespunzatoare: de control si executie

3. Dificultatea operatiunilor specific postului:
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specific, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specific postului;
e Comportament etic in conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind
exercitarea auditului public intern Si a Cartei auditului intern

4. Sfera de relatii:

a.lerarhice:
Se subordoneaza: Managerului
Are in subordine: Nu are subordonati

b. Colaborare: colaboreaza cu toate structurile Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
in vederea realizarii misiunilor de audit public intern

I1. Standardul de performanta
a. Cantitatea

e Indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului
b. Calitatea
e Numarul de observatii/reclamatii primate ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite
c. Costuri:
e Utilizare eficienta a aparaturii din dotare



e Utilizarea rationala a materialelor
d. Timp:

e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritatile profesionale
e. Utilizarea resurselor:

e Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura, material,

etc)

f. Modul de utilizare a resurselor:

e Aprecierea gradului in care se integreaza in munca de echipa
Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii

e Sprijinirea colegilor nou incadrati

III.Atributiile auditorului I din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern
A. Atributii generale:

a) are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine, si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c¢) va raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participd la instructajele privind securitatea si séndtatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

f) sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derulirii misiunilor de audit;

g) respectd normele de sanitate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjuritor;
h) respectd normele interne si procedurile de lucru privind auditul public intern;

1) respectd prevederile Regulamentului Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;

J) participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemul de management al sanatatii si ocupationale
aplicabile postului;

k) utilizeaza corect dotérile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinfa managerului orice defectiune si isi intrerupe activitatea pani la
remedierea acestora;

1) executd orice alte dispozitii date de catre Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg.
Mures, conform legislatiei privind auditul public intern;

B.Atributii specifice postului:

a) Elaboreaza proiectul planului multianual si al planului anual de audit public intern Si il supune
spre aprobare managerului pana la 20 decembrie a anului precedent, insotit de un referat de
Justificare a modului in care sunt selectate misiunile de audit cuprinse in plan;

b) Efectueaza misiunile de audit conform planului anual de audit public intern sau misiuni

de audit ad-hoc, in conformitate cu Normele privind activitatea de audit;
¢) Informeaza Ministerului Sanatatii despre recomandarile neinsusite de catre managerul



Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
d) Raporteaza periodic la Ministerului Sanatatii, asupra constatérilor, concluziilor si
recomandarilor. Compartimentul de audit public intern transmite la Ministerului
Sénatatii, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatérile, concluziile si
recomanddrile rezultate din activitatea lui de audit intern.
e) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.Transmite Raportul
anual la compartimentul de audit public intern din minister pana la data de 30 ianuarie a
anului urmator, pentru anul incheiat. Transmite Raportul annual la Curtea de Conturi
pana la 31 martie a anului urmator;
f) Raporteaza imediat conducatorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitétile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;
g) Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificérii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul managerului daci din
analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza cé prin continuarea acesteia nu
se ating obiectivele de audit intern.
h) Actualizeazad planul de audit public intern in functie de modificarile legislative, de solicitarile
Ministerului Sénatatii. Acatualizarea planului se realizeazd prin intocmirea unui referat de
modificare aprobat de managerul institutiei.
i) Evalueaza managementul riscurilor. in cursul misiunii va identifica toate riscurile, inclusive cele
care exceed perimetrul misiunii, in cazul in care acestea sunt semnificative.
j) Sprijina managerul institutiei in identificarea si evaluarea riscurilor semnificative contribuind la
imbunatatirea sistemelor de management al riscurilor Si supravegheaza si evalueaza eficacitatea
acestui sistem.

IV. Responsabilitati
a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu in conformitate cu legislatia privind

auditul public intern;
b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu in conformitate cu legislatia privind
auditul public intern;;
raspunde pentru calitatea misiunilor de audit efectuate;
raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;
raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor PSI;
raspunde pentru nesezizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii de audit;
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V. Limite de competenta
a. transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale in conformitate cu prevederile legale

privind activitatea de audit public intern si cu avizul managerului Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Tg.Mures;



b. nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures pentru actiuni sau
discutii ce nu are acordul managerului.
VI. Precizari
e In funtie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Vizat compartiment juridic
Certificat Resurse Umane
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