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Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Tg-Mures, in calitate de beneficiar al proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi in afara
organigramei, pentru desfasurarea de activititi in cadrul Proiectului POCU/826/4/9/138603:

L.Denumirea proiectului — “Program de preventie, depistare precoce, diagnostic §i tratament precoce
al cancerului de col uterin - Regiunea Centru”, Proiect POCU/826/4/9/138603, cofinantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 - "Fii responsabild de sdndiatea ta - programe

regionale de preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de col uterin -
Etapa Il regiunea de dezvoltare Centru."

II.Numirul si tipul posturilor pentru care se organizeazi procedura de recrutare si selectie :
—12 posturi din care :

Expert implementare 3 -1 pozitie
Expert implementare 4 -1 pozitie
Expert medical screening 1-1 pozitie

Expert medical screening 2 -1 pozitie

1
2
3
4
5. Responsabil logistici screening -1 pozitie
6. Expert grup tintd 1./ A.1.2 -1 pozitie

7. Expert grup tintd 2./A.1.2 -1 pozitie

8. Expert campanii de mobilizare -1 pozitie

9. Expert rapoarte / studii / analize -1 pozitie

10. Responsabil informare -educare — constientizare -1 pozitie
11. Coordonator judetean Mures -1 pozitie

12. Coordonator judetean Harghita - 1 pozitie

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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IIL.Descrierea activititilor, responsabilititilor corespunzitoare postului, durata angajarii:
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Functia: Nivelul de
experienta
1.Expert >10 ani % Asigurd implementarea si organizarea tehnicid si logisticd a
implementare 3 activitdtilor din cadrul proiectului

-Asigurd implementarea si organizarea tehnicad si logistica a
activititilor A.1.2 si A.2.1. din cadrul proiectului.

-Furnizeazi informatii necesare planificdrii activitatilor si
elabordrii procedurilor utilizate in cadrul proiectului;

Se asigurd de executarea la timp a activitatilor proiectului;
Participi la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare
si de acordare sprijin GT

Acordd suport in activititile de informare, educare,
constientizare a GT

Acordd suport in activitatea de infiintare si functionare a
centrului de preventie, depistare precoce, diagnosticare si
tratament precoce al cancerului de col uterim

Realizeaza si intocmeste raportul tehnic al proiectului conform
planificarii activitatilor lunare, sub indrumarea managerului de
proiect,

Participa la d monitorizarea activitatilor proiectului,
Colaboreazi cu consilierul juridic, expertii implementare si
experti medicali ai screeningului, in elaborarea documentatiei
necesare pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Centrului Regional de Screening,

Furnizeazi informatii specifice pentru elaborarea raportarilor
tehnice, financiare, a cererilor de rambursare si de platd si a
oricéror altor situatii solicitate;

Elaboreaza comunicéri pentru AMPOCU privind aspectele
tehnice si administrative ale proiectului;

Coopereazi cu consultantii/expertii din  echipa de
implementare si administrativd implicati in implementarea
proiectului;

Coopereazi cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si
derularea logistica a activititilor proiectului;

Realizeazi vizite la locul de implementare a proiectului si
intocmeste rapoartele aferente activitatilor proiectului;

Verifici documente/ livrabile care urmeazd a fi depuse la
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cererile de rambursare/de plat3;

Realizeazd  rapoarte/informari/note/documentiri  privind
activitatea specifici, in vederea asigurarii bunei deruldri a
activitatilor proiectului

Pastreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in
domeniul securitdtii si s#ndtdtii In muncd (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

Conditii specifice

L B 2 4

L 4

Studii superioare nivel licentd durata de 3 ani,
Experientd in specialitate intre 5-10 ani,

Experienta in coordonare/conducere intre 5-10 ani,
Experienti anterioara 1n cadrul unor proiecte cu
finantare/cofinantare din fonduri europene/cercetare
stiintificd/programe nationale de sanatate,
Disponibilitate de a se deplasa 1n judetele arondate din
regiunea Centru

Durata angajirii:

30

luni — maxim 84 ore/lund conform criteriilor i necesitétilor

Contractului de finantare a proiectului

2.Expert
implementare 4

>10 ani o

()
0.0

/)
”oe

e

*s

/
LS4

\/
Lo

*,
L 14

0
Ld

Asigurd implementarea si organizarea tehnicd si logistica a
activitatilor A. 1.2 si A2.1..din cadrul proiectului.

Furnizeazi informatii necesare planificarii activititilor si
elaboririi procedurilor utilizate in cadrul proiectului;

Se asigura de executarea la timp a activititilor proiectului;
Participd la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare
si de acordare sprijin GT pentru judetele Harghita si Covasna,
Acordd suport in activitdtile de informare, educare,
constientizare a GT,

Acordi suport in activitatea de infiintare si functionare a
centrului de preventie, depistare precoce, diagnosticare si
tratament precoce al cancerului de col uterin,

Realizeaza diverse rapoarte privind activitatile in care este
implicat,

Participi la activtitile de monitorizarea proiectului la
dispozitia managerului de proiect,

Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor
tehnice, financiare, a cererilor de rambursare si de platéd si a
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oricaror altor situatii solicitate;

% Elaboreazd comunicari pentru AMPOCU privind aspectele
tehnice si administrative ale proiectului;

% Coopereazd cu consultantii/expertii din echipa de
implementare si administrativd implicati in implementarea
proiectului;

%+ Coopereazi cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si
derulare logistica a activitatilor proiectului;

% Realizeazi vizite la locul de implementare a proiectului si
intocmegste rapoartele aferente activitatilor proiectului;

% Verifici documente/ livrabile care urmeazi a fi depuse la
cererile de rambursare/de platé;

% Realizeazd  rapoarte/informari/note/documentdri  privind

activitatea specificd, in vederea asigurdrii bunei deruldri a

activitatilor proiectului,

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea

datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea

masurilor privind protejarea documentelor si lucrdrilor;

< Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in
domeniul securititii si sanatdtii in muncd (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoand;

7
0.0

Conditii specifice € Studii superioare nivel licenta durata de 3 ani,

€ Experienti in specialitate intre 5-10 ani,

€ Cunoasterea limbii maghiare este un avantaj,

€ Experientd anterioard in cadrul unor proiecte cu
finantare/cofinantare din fonduri europene/cercetare
stiintificd/programe nationale de sandtate

€ Disponibilitate de a se deplasa n judetele arondate din
regiunea Centru

€ Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si
de a le valorifica prin luarea unor decizii sau prin furnizarea de
date prelucrate altor factori decizionali

Durata: 30 luni — maxim 84 ore/luni conform criteriilor $i necesitatilor
Contractului de finantare a proiectului

3. Expert medical | >10 ani % Are rol consultativ din punct de vedere al specialistului in
achizitionarea aparaturii medicale; acordd sprijin pentru
infiintarea si functionarea centrului de preventie, depistare
precoce, diagnosticare si tartament precoce al cancerului de col

screening 1
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Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136




mente Struct
2014-2020

UNIUNEA EURDPEANA

Instru uralo

uterin,

% Participi la activitatea de achizitionare a echipamentelor si
aparaturii medicale,

+ Participa la elaborarea procedurilor necesare pentru infiintarea
si functionarea Centrului Regional de Screening,

+¢ Participa la elaborarea metodologiei de cercetare care va ajuta la
colectarea de date cu privire la situatia medico-sociald a
populatiei de femei cu vérsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani,

+* Participi la elaborarea metodologiilor finale de implementare a
screeningului primar HPV prin metoda HC-II,

% Participi la instruirea personalului medical si tehnic-auxiliar in
vederea implementdrii proiectului,

< Elaboreazd documentele tehnice: protocoale de lucru,
instrumente de monitorizare, modele de referire

% Realizeaza rapoarte / informari / note /documentdri privind
activitatea specificd, in vederea asigurdrii bunei deruldri a
activitatilor proiectului

% Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicare
misurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

+ Tsi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in
domeniul securitdtii si s#natitii in muncd ( proceduri,
regulamente ) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele accidentele suferite de propria persoand

% Respecti planul de lucru al proiectului

% Intocmeste lunar Raportul de activitate si fisa individual de
pontaj

% Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului

<+ Respectd si promoveazd principiul dezvoltdrii durabile,
principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

% Riaspunde pentru indeplinirea calitativé si cantitativa a sarcinilor
ce 1i revin conform fisei postului

Conditii specific @ Studii superioare in domeniul medical, medic primar, nivel
doctorat, cadru universitar,

@ Experienti in specialitatea obstetrici-ginecologie peste 10 ani,

@ Experientd anterioard in cadrul unor proiecte in domeniul
medical cu finantare/cofinantare din fonduri europene/cercetare

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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stiintificd/programe nationle de sénatate
Durata: 30 luni — maxim 84 ore /luni conform criteriilor si necesitatilor

Contractului de finantare a proiectului

4.Expert medical | >10 ani «* Are rol consultativ din punct de vedere al specialistului in

screening 2 achizitionarea aparaturii medicale; acordd sprijin pentru
infiintarea si functionarea centrului de preventie, depistare
precoce, diagnosticare $i tartament precoce al cancerului de col
uterin,

< Participd la activitatea de achizitionare a echipamentelor si
aparaturii medicale,

++ Participa la elaborarea procedurilor necesare pentru infiintarea
si functionarea Centrului Regional de Screening,

+ Participa la elaborarea metdologiei de cercetare care va ajuta la
colectarea de date cu privire la situatia medico-sociala a
populatiei de femei cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani,

+ Participd la elaborarea metodologiilor finale de implementare a
screeningului primar HPV prin metoda HC-II,

+» Participd la instruirea perosnalului medical si tehnic-auxiliar in
vederea implementirii proiectului,

¢ Elaboreazd documentele tehnice: protocoale de lucru,
instrumente de monitorizare, modele de referire

% Realizeaza rapoarte / inform#ri / note /documentdri privind
activitatea specificd, in vederea asigurdrii bunei deruladri a
activitatilor proiectului

% Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicare
masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor

+ Isi insuseste si respecti toate reglementirile legale si interne in
domeniul securitdtii §i s@ndtdtii n  munci(proceduri,
regulamente ) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele accidentele suferite de propria persoana

+* Respectd planul de lucru al proiectului

% Intocmeste lunar Raportul de activitate si fisa individual de

pontaj

% Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului

¢ Respectd si promoveazd principiul dezvoltirii durabile,
principiul utilizérii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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+* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor
ce 1i revin conform fisei postului

Conditii specific

4 Studii superioare in domeniul medical, medic primar, nivel
doctorat, cadru universitar,

€ Experientd in specialitatea anatomie - patologie peste 10 ani
(expertizd In citologie cervicald),

€ Experient3 anterioard in cadrul unor proiecte in domeniul
medical cu finantare/cofinantare din fonduri europene/cercetare
stiintificd/programe nationle de sanitate

Durata:

30 luni - maxim 42 ore/lund conform criteriilor si necesitétilol
Contractului de finantare a proiectului

5.Responsabil

logistica screening

<5 ani

% Participd la organizarea logisticii necesare caravanelor de
screening si a recoltdrilor conform activitatilor proiectului,
impreuna cu expertul campanii de mobilizare

% Are rolul de a transporta echipajul, materialele si echipamentul
in cadrul caravanelor de screening in vederea implementarii
activitatii A1.8 din cadrul proiectului,

% Asigurd transportul echipajului implicat in implementarea
activititilor in conformitate cu graficul proiectului,

%+ Asigurd transportul materialelor, echipamentului etc. in vederea
desfasurérii activitdtilor in bune conditii,

+“* Raspunde de starea tehnic si functionare a autovehiculului

% Curitd si intretine autovechiculul din dotare in interior §i
exterior

+ [nainte de plecarea in cursi este obligat si verifice starea tehnica
a autovehiculului

% La primirea foii de parcurs va confirma dacd autovehiculul
corespunde ethnic si estetic pentru a putea circula

+ In timpul deplasirii va avea asupra sa permisul de conducere,
cartea de identitate,certificatul de inmatriculare cu ITP valabil,
asigurarea RCA valabil, alte documentele de transport;

< {i este interzis sa introducd si si consume bauturi alcoolice in
timpul programului

% 1i este interzis si incredinteze conducerea autovehiculul
persoanelor strdine

%+ Se prezinti la verificarea medicala periodicd, testul psihologic

% La sfarsitul cursei este obligat sa alimenteze cu carburant, si
predea foaia de parcurs

< In situatia in care autovehiculul prezinta defectiuni, este obligat

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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s3 anunte managerul de proiect

% Anunti imediat managerul de proiect de pierderea, deteriorarea
sau suspendarea permisului de conducere, cartii de identitate,
certificatului de inmatriculare

%* Realizeazd rapoarte/informéri/ note/ documentiri privind
activitatea specificd, in vedea asigurdrii bunei deruldri a
activitatilor proiectului,

% Pistreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
misurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor

% {si insuseste si respect toate reglementirile legale si interne in
domeniul securitdtii i sanatitii in muncd (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

«+ Respectd planul de lucru al proiectului;

+ Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de
pontaj

% Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului

< Respecti si promoveazi principiul dezvoltérii durabile,
principiul utilizarii eficente aresurselor si principiul egalitatii de
sanse si tratament

+» Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor
ce ii revin conform fisei postului,

Conditii specifice

€ Studii superioare nivel licentd, durata de 3 ani

€ Experientd specificd de coordonare in domeniul administrarii
parcului auto si logisticd intre 1- 5 ani,

€ Permis conducere categoriile B, C, E,

€ Atestare si certificare de competentd profesionald pentru
transportul rutier de marfd ARR,

@ Capacitate de gandire analitica, abilitati de planificare si
prioritizare a activitatilor,

Durata:

30 luni — maxim 42 ore/lund conform criteriilor si necesitatiloi
Contractului de finantare a proiectului

6.Expert grup tinta
1./ Al1.2

<5 ani

% Are rol in activitatea de identificare si de a acorda sprijin GT
in cadrul activitétii A1.2

% Participa la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare,
selectie si inregistrare a grupului tinta,

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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< Participd la elaborarea formularelor necesare in vederea
recrutirii grupului tinté,

*» Asigurd colectarea, verificd, centralizeazi documentele /

formularele relevante referitoare la grupul tinta,

Arhiveazi documentele de GT,

Realizeaza baza de date a grupului tinta,

Realizeaza rapoarte intermediare cu privire la GT,

Ofera informatii privind eligibilitatea grupului tintd, precum si

alte informatii privind serviciile de care beneficiazi potentialul

grup tintd 1n proiect, in cadrul call-centerului

< Semnaleazd orice disfunctionalititi superiorului si propune
solutii pentru remedierea unor astfel de situatii

% Realizeazd informdri / analize privind activitatea specifici, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

% Semnaleazd orice disfunctionalititi superiorului si propune
solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

%+ Realizeazi rapoarte / informéri / note / documentéri privind

activitatea specificd, In vederea asigurdrii bunei deruldri a

activitatilor proiectului,

Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea

datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea

masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

Isi insuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in

domeniul securitatii si sandtdtii In muncd (proceduri,

regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele / accidentele suferite de propria persoand

%)
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++ Respecta planul de lucru al proiectului;

% Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de
pontaj

% Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

% Respecta si promoveazd principiul dezvoltirii durabile,
principiul utilizérii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

% Raspunde pentru Iindeplinirea calitativd s$i cantitativda a
sarcinilor ce i revin conform fisei postului

Conditii specifice € Studii superioare cu durata de minim 3 ani,
€ Experienta in specialitate intre 1-5 ani,
€ Abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
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€ Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta sau
prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali,

€ Disponibilitate de a se deplasa in judetele arondate din
regiunea Centru

Durata: 30 luni — maxim 84 ore/lund conform criteriilor si necesitétilo

Contractului de finantare a proiectului

7.Expert grup |<S5ani % Are rol in activitatea de identificare si de a acorda sprijin GT
tintd 2/A.1.2 in cadrul activitatii Al1.2

%+ Participa la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare,
selectie si inregistrare a grupului tinta,

<+ Participd la elaborarea formularelor necesare in vederea

recrutdrii grupului tinta,

Asigurd colectarea, verificd, centralizeaza documentele /

formularele relevante referitoare la grupul tinté,

Arhiveazi documentele de GT,

Realizeaza baza de date a grupului tintd,

Realizeaza rapoarte intermediare cu privire la GT,

Ofera informatii privind eligibilitatea grupului tinta, precum si

alte informatii privind serviciile de care beneficiaza potentialul

grup tintd in proiect, in cadrul call-centerului

% Semnaleazd orice disfunctionalititi superiorului si propune
solutii pentru remedierea unor astfel de situatii

%+ Realizeazi informdri / analize privind activitatea specifici, in

vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

Semnaleazi orice disfunctionalitdti superiorului si propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

Realizeazi rapoarte / informéri / note / documentéri privind

activitatea specificd, in vederea asigurdrii bunei deruldri a

activitatilor proiectului

Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea

datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea

misurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

Isi insuseste si respectd toate reglementrile legale si interne in

domeniul securitdtii si sanatatii In muncd (proceduri,

regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele / accidentele suferite de propria persoand

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de

pontaj
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% Utilizeazid corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

Respecti si promoveazd principiul dezvoltdrii durabile,
principiul utilizirii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativi a
sarcinilor ce i revin conform fisei postului

9,
L4

\/
L

Conditii specifice %+ Studii superioare cu durata de minim 3 ani,
< Experienta in specialitate intre 1-5 ani,
% Abilititi de comunicare i relationare interpersonald,
++ Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a
furniza date prelucrate altor factori decizionali
< Disponibilitate de a se deplasa in judetele arondate din regiunez
Centru
Durata: 30 luni — maxim 84 ore/lund conform criteriilor si necesitatilos
Contractului de finantare a proiectului
8. Expert 5-10 ani % Coordoneazi activitatea de informare si mobilizare grup tintd
- < Participi la realizarea procedurii de identificare, recrutare /
campanii  de s
mobilizare, acordare sprijin GT
mobilizare %+ Participd la elaborarea metodologiei de cercetare care va

ajuta la colectarea de date cu privire la situatia medico-
sociald a populatiei de femei cu vérsta cuprinsi intre 25 si 64
de ani,

< Planifici si organizeaza campaniile de informare si de
deplasare in regiune a unitatii mobile de screening in cadrul
caravanelor de screening,

% Coordoneazi activitatea de informare si de mobilizare a GT
cu privire la activitatile proiectului

% Realizeazi rapoarte / informari / note / documentéri privind
activitatea specificd, in vederea asigurdrii bunei deruldri a
activitatilor proiectului

% DPastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea

datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea

masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor

Isi sususeste si respect toate reglementrile legale si interne

in domeniul securititii si sinitdtii iIn muncd (proceduri,

regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele / accidentele suferite de propria persoana

Respecta planul de lucru al proiectului;

> Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de
pontaj

7
L

&
...

0'0
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< Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

< Respectd si promoveazd principiul dezvoltirii durabile,
principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitétii de sanse si tratament

< Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a
sarcinilor ce 1i revin conform fisei postului

Conditii specifice Studii superioare cu durata de minim 3 ani,

Experienta 1n specialitate intre 1-5 ani

Experient3 anterioara in cadrul unor proiecte in domeniul
medical cu finantare/cofinantare din fonduri
europene/cercetare stiintificd/programe nationle de sénitate

Abilitdti de comunicare si relationare interpersonala,
Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta sau
prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali,

€ Disponibilitate de a se deplasa in judetele arondate din
regiunea Centru

L X 2 4

* e

Durata: 30 luni — maxim 84 ore/lund conform criteriilor si necesitétiloj
Contractului de finantare a proiectului

9. Expert 5-10 ani | ¢ Asiguri raportarea citre INSP a datelor privind activitatea de

rapoarte / screening in cadrul proiectului

% Analizeaza sistemele informatice ale Programului National din

punct de vedere al datelor integrate

Propune metode si moduri de informatizare / structurare a

bazelor de date obtinute in urma screening-ului integrate cu

sistemele informatice ale Programului National,

Participa la realizarea si personalizarea bazei de date, conform

cu cerintele $i rezultatele asteptate

+» Colecteaza datele/informatiile pe care le raporteaza catre
INSP

¢ Participa la elaborarea metodogiei de cercetare care va ajuta la

colectarea de date cu privire la situatia medico-sociald a

populatiei de femei cu varsta cuprins intre 25 si 64 de ani,

Participd la elaborarea metodologiilor finale de implementare a

screeningului primar HPV prin metoda HC-II,

Participa la instruirea perosnalului medical si tehnic-auxiliar in

vederea implementirii proiectului,

L)

* e

studii / analize

0
0’0
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Semnaleazd orice disfunctionalititi superiorului si propune
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Instrumente Structurale

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii
¢+ Realizeazi rapoarte / informari / note / documentéri privind
activitatea specificd, in vederea asigurarii bunei deruldri a
activitdtilor proiectului
Pistreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor
% {si fsususeste si respectd toate reglementirile legale si interne
in domeniul securititii si sanitatii in muncd (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele / accidentele suferite de propria persoana
Respectd planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de

pontaj

» Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

% Respectd si promoveaza principiul dezvoltdrii durabile,

principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii

de sanse si tratament

Rispunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a

sarcinilor ce 1i revin conform fisei postului

&,
o

.
0‘0

&,
L%

2.
L0

Conditii specifice

Studii superioare in domeniul medical nivel licentd, medic
primar, nivel doctorat, cadru universitar,

Experientd in specialitatea anatomie - patologie peste 10 ani,
Experienta in coordonare/ conducere intre 5- 10 ani,
Experientd anterioara in cadrul unor proiecte in domeniul
medical cu finantare/cofinantare din fonduri
europene/cercetare stiintificd/programe nationle de s&nitate

®*o6 o

Durata:

30 luni — maxim 84 ore/lunid conform criteriilor si necesititilos

Contractului de finantare a proiectului

10. Responsabil
informare
educare

constientizare

5-10 ani

%

% Participi la conceperea materialelor informativ-educative

% Realizeaza comunicate, informari de presa privind programul de
screening organizat in cadrul proiectului

< Asigurd periodic difuzarea de comunicate, informdri de presa
privind programul de screening

< Sprijind cu informatii / comunicare diverse evenimente
organizate cu scopul informarii femeilor in legdturd cu
programul de screening

< Asigurd si organizeazi in cadrul punctului de informare-

documentare accesul femeilor / membrilor GT la informatii
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privind screening-ul

% Tine permanent evidenta deruldrii activititilor de informare-
educare-constientizare si a dimensiunii potentialului grup tintd
atins

% Semnaleazi orice disfunctionalitati superiorului si propune
solutii pentru remedierea unor astfel de situatii

% Realizeazi rapoarte / informdri / note / documentari privind
activitatea specificd, in vederea asigurdrii bunei deruldri a
activititilor proiectului

% Pistreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

% Tsi isususeste si respectd toate reglementrile legale si interne in
domeniul securititii si s#natitii in muncd (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele / accidentele suferite de propria persoana

% Respecti planul de lucru al proiectului;

+ Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de
pontaj

% Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

% Respectd si promoveazi principiul dezvoltirii durabile,
principiul utilizdrii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

% Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativi a sarcinilor
ce 1i revin conform fisei postului

\

Conditii specifice

@ Studii superioare cu durata de 4 ani,

@ Experienti in relatii publice/relatia cu presa, intre 5-10 ani

@ Experienti anterioard in cadrul unor proiecte in domeniul
medical cu finantare/cofinantare din fonduri europene/cercetare
stiintificd/programe nationale de sénatate

@ Abilititi de comunicare si relationare interpersonald, capacitate
de analiza si decizie

Durata:

30 luni — maxim 84 ore/lunid conform criteriilor si necesitatilos

Contractului de finantare a proiectului

11. Coordonator

judetean Mures

<5 ani

% Are rolul de a asigura procesul de intregistrarea GT in cadrul
proiectului (A1.2 si A1.7)
< Colaboreazi cu medicii de familie, medicii anatomo-patologi
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

si medicii de obstetrici-ginecologie din judetul Mures pentru

realizarea activititilor specifice proiectului

Participd la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare,

selectie si inregistrare a grupului tinta

Participa la elaborarea metodologiei de cercetare care va ajuta

la colectarea de date cu privire la situatia medico-sociald a

populatiei de femei cu varsta cuprinsa intre 24 si 64 de ani

%+ Coordoneazd  activititile necesare pentru  derularea

screeningului femeilor din grupul tintdprin BP si HPV, in

judetul desemnat

Recruteazid GT la nivelul judetului arondat

Asistd membri GT in completarea documentelor specific

Colecteaza documentele de GT

Se asigura de corectitudinea informatiilor in completarea

documentelor specifice GT

Asigurd colectarea si raspunde pentru realizarea tuturor

documentelor / formularelor relevante referitoare la grupul

finta

Transmite documentele de GT catre Expert GT

Semnaleazd orice disfunctionalititi superiorului si propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii

% Realizeazi rapoarte / informiri / note / documentri privind
activitatea specifici, in vederea asigurdrii bunei derulari a
activitatilor proiectului

%+ Pistreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor

< [si insususeste si respectd toate reglementérile legale si interne

in domeniul securitdtii si sZnatatii in muncd (proceduri,

regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

Respect planul de lucru al proiectului;

ntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de

pontaj

% Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;
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% Respecti si promoveazd principiul dezvoltdrii durabile,
principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

Rispunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a

(/7
g

L)
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| sarcinilor ce i revin conform fisei postului

€ Studii superioare cu durata de minim 3 ani
€ Experientd intre 1-5 ani in specialitate

Conditii specifice € Competente utilizare MS office
€ Capacitate coordonare, recrutare, organizare $i gestionare
€ Disponibilitate de a se deplasa In judetul Mures
Durata: 12 Iuni — maxim 84 ore/luni conform criteriilor si necesitétilos
Contractului de finantare a proiectului
12. Coordonator | <5 ani < Are rolul de a asigura procesul de intregistrarea GT in cadrul
jllde!:ean Harghita proiectului (AI.Z §1 AI7)

< Colaboreazi cu medicii de familie, medicii anatomo-patologi
si medicii de obstetrica-ginecologie din judetul Harghita pentru
realizarea activititilor specifice proiectului,

% Participa la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare,
selectie si inregistrare a grupului tintd

% Participa la elaborarea metodologiei de cercetare care va ajuta
la colectarea de date cuprivire la situatia medico-sociald a
populatiei de femei cu vérsta cuprinsa intre 24 si 64 de ani

% Coordoneazi activitifile necesare pentru  derularea

screeningului femeilor din grupul tintdprin BP si HPV, in

judetul desemnat

Recruteazi GT la nivelul judetului arondat

Asistd membri GT in completarea documentelor specific

Colecteaza documentele de GT

Se asigura de corectitudinea informatiilor in completarea

documentelor specifice GT

Asigurd colectarea si raspunde pentru realizarea tuturor

documentelor / formularelor relevante referitoare la grupul

tintad

Transmite documentele de GT catre Expert GT

Semnaleazd orice disfunctionalitati superiorului si propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii

Realizeazi rapoarte / informari / note / documentari privind

activitatea specifici, in vederea asigurdrii bunei deruldri a

activitatilor proiectului

Pastreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea

datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea

masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor
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Isi fsususeste si respectd toate reglementirile legale si interne
in domeniul securititii si s#natitii in muncd (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele / accidentele suferite de propria persoand
Respecti planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de

pontaj

Utilizeazd corect si eficient bunurile aflate in gestiunea

proiectului;

% Respectd si promoveazd principiul dezvoltirii durabile,
principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament

++ Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor

ce ii revin conform fisei postului

X3

o

(7
0.0

N
L4

Conditii specifice € Studii superioare cu durata de minim 3 ani

€ Experientd intre 1-5 ani in specialitate
€ Competente utilizare MS Office
@ Capacitate coordonare, recrutare GT

€ Disponibilitate de a se deplasa in judetul Harghita

Durata: 12 luni-84 ore/lund conform criteriilor si necesitatilor Contractulu

de finantare a proiectului

IV.CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI:

Conditii generale valabile pentru toate posturile:

are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Europeansi si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roméani, scris §i vorbit;

are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

are capacitatea deplini de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitatate (se accepta
si documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului;
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- nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

V. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

V.1. Prima etapi a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de

candidati.

Verificarea eligibilititii: pentru a fi admis in etapa ulterioard dosarul trebuie sa contind toate documentele

solicitate si sa indeplineascd conditiile obligatorii din prezentul anunt.

1. Grila de Verificare a eligibilititii dosarelor:

Criteriu Da Nu

Cerere de inscriere tip

CV datat si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Act de identitate

Acte studii-copii

Adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari

Documente justificative care atestd vechimea conform cerintelor
in munca

Cazier judiciar /declaratie pe proprie raspundere

Adeverintd medicala

Declaratie de disponibilitate privind timpul acordat

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria rispundere ¢ nu a fost colaborator al Securitatii

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136




# K
*
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

e *
**‘#

UNIUNEA EURDPEANA

Candidatul se considerd admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifatd

rubrica "DA"

V.II. Recrutare si selectie—etapa II-evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite

pentru fiecare post in parte.

1. Grila de recrutare si selectie Expert implementare 3 — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 5 — 7 ani — 15 puncte
Experienta intre 7-10 ani — 30 puncte

Experienti in coordonare/posturi de conducere

Experientd intre 3-5 ani: 5 puncte
Experientd peste 5 ani: 10 puncte

Competente si calificari profesionale:

Masterand/Masterat -5/10 puncte
Curs manager de proiect -10 puncte
Curs de formator-10 puncte

Experientd in cadrul unor proiecte cu finantare
integral/cofinantare din fonduri europene/ programe
nationale de sdnitate

Experientd proiecte europene-20 puncte
Experientd PNS -10 puncte

Total

100 puncte

2. Grila de recrutare si selectie Expert implementare 4 — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV

Experientd intre 5 — 7 ani — 15 puncte
Experienta intre 7 -10 ani — 30 puncte

Experientd in coordonare/posturi de conducere

Experientd intre 3-5 ani: 5 puncte
Experienta peste 5 ani: 10 puncte

Competente si calificari profesionale:

Masterand/Masterat -5/10 puncte
Curs manager de proiect -10 puncte
Curs de formator-10 puncte

Experientd anterioard in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/ cofinantare din fonduri
europene/cercetare stiintifica/programe nationale de
sanatate

Experientd proiecte europene-20 puncte
Experientd PNS -10 puncte

Total

100 puncte
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3. Grila de recrutare si selectiec Expert medical screening 1-evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale - x .
: ] perieniel pr Experient intre 10 ani-15 ani — 20 puncte
generale din CV:

Experientd pestel5 ani — 30 puncte

Medic primar- 10 puncte
Competente si calificari profesionale: Doctorat-10 puncte

Cadru universitar-10 puncte
Experientd intre 5-10 ani- 5 puncte
Experientd peste 10 ani- 10 puncte

Experientd in coordonare/posturi de conducere

Experient3 anterioard in cadrul unor proiecte in Experientd expert proiect/membru in
domeniul medical cu finantare integrald/ colective de cercetare-10 puncte
cofinantare din fonduri europene/cercetare Experientd PNS -10 puncte

stiintificd/programe nationale de sénétate

Lector cursuri de formare a personalului
medical /promovarea sanatitii/membru activ
organisme nationale-10 puncte

Experienti in activitati de educatie medicald initiald
sau continud

Total 100 puncte
4. Grila de recrutare si selectie Expert medical screening 2-evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale

generale din CVe Experientd intre 10 ani-15 ani — 20 puncte
b= 5

Experientd pestel5 ani — 30 puncte

Medic primar- 10 puncte
Doctorat-10 puncte

Competente si calificari profesionale: Cadru Universitar-10-puncte

Experientd intre 5-10 ani: 5 puncte

Experienti in coordonare/posturi de conducere Experienta peste 10 ani: 10 puncte

Experient3 anterioard in cadrul unor proiecte in Experienta expert proiect/membru in
domeniul medical cu finantare integrald/ colective de cercetare-10 puncte
cofinantare din fonduri europene/cercetare Experientd PNS -10 puncte

stiintifici/programe nationale de sanitate

Lector cursuri de formare a personalului
medical /promovarea sanatitii/membru activ
organisme nationale-10 puncte
Total 100 puncte

Experienta in activititi de educatie medicala initiala
sau continud
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5. Grila de recrutare si selectie Responsabil logisticd screening— evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale Experient3 intre 5 — 7 ani — 10 puncte
generale din CV Experienta peste 7 ani — 30 puncte

Experientd intre 1-3 ani: - 10 puncte
Experienta in coordonare/logistica Experientd peste 3-5 ani:- 20 puncte

Competente si calificari profesionale: Evaluator de riscuri — 10 puncte
Permis categoriile B,C, E — 20 puncte

Experientd in cadrul unor proiecte cu finantare | Experienta expert proiect/membru in
integral/cofinantare din fonduri europene/ programe | proiecte -20 puncte
nationale de sanatate

Total 100 puncte
6. Grila de recrutare si selectie Expert grup tintd 1 -A 1.2 — evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experientd intre 1-3 ani — 15 puncte
generale din CV Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte
Experienti intre 1-3 ani- 20 puncte
Experienta anterioara Experientd peste 3-5 ani-30 puncte
Competente si calificdri profesionale: Masterand/Masterat -5/10 puncte
Certificat profesional -10 puncte
Experientd anterioara in cadrul unor proiecte cu Experientd expert proiect/membru in
finantare integrald/ cofinantare din fonduri colective de cercetare-10 puncte
europene/cercetare stiintificd/programe nationale de Experientd PNS -10 puncte
sdnatate
Total 100 puncte

7. Grila de recrutare si selectie Expert grup tinta 2 -A 1.2 — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experientd intre 1-3 ani — 15 puncte
generale din CV Experientd intre 3-5 ani — 30 puncte

Experienta intre 1-3 ani -20 puncte

Baperients anterivara Experienti peste 3-5 ani -30puncte
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Competente si calificdri profesionale:

Masterand/Masterat -5/10 puncte
Certificat profesional-10 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/ cofinantare din fonduri
europene/cercetare stiintificd/programe nationale de
sanatate

Experientd expert proiect/membru in
colective de cercetare-10 puncte
Experienta PNS -10 puncte

Total

100 puncte

8. Grila de recrutare si selectie Expert campanii de mobilizare — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV:

Experienta intre 1-5 ani — 20 puncte
Experienta peste 5-10 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale:

Masterand/Masterat -5/10 puncte
Manager de proiect-20 punct
Curs calificare-10 puncte

Experienta anterioard in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/ cofinantare din fonduri
europene/cercetare stiintificad/programe nationale de
sdnatate

Experienta expert proiect/membru in
colective de cercetare-30 puncte
Experienta PNS -10 puncte

Total

100 puncte

9. Grila de recrutare si selectie Expert rapoarte / studii / analize— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV:

Experientd intre 1-5 ani — 15 puncte
Experientd intre 5-10 ani — 30 puncte

Competente si calificéri profesionale:

Medic primar- 10 puncte
Doctorat-10 puncte
Cadru universitar-10 puncte

Experienta in coordonare/posturi de conducere

Experient3 intre 1-5 ani: 5 puncte
Experienta peste 5 ani: 10 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte in
domeniul medical cu finantare integrald/
cofinantare din  fonduri  europene/cercetare
stiintificd/programe nationale de sanatate

Experientd expert proiect/membru in
colective de cercetare-10 puncte
Experientd PNS -10 puncte

Experientd in activitati de educatie medicald initiala
sau continud

Lector cursuri de formare a personalului
medical /promovarea sanétatii/membru activ
organisme nationale-10 puncte

Total

100 puncte
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10. Grila de recrutare si selectie Responsabil informare — educare — constientizare — evaluare

dosar:
Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale Experienta intre 3-5 ani — 10 puncte
generale din CV Experienta intre 5-10 ani — 30 puncte
Experientd intre 3-5 ani — 10 puncte
Experienta relatii publice si comunicare Experientd intre 5-10 ani — 30 puncte
Competente si calificéri profesionale: Masterand/masterat relatii publice —

10/20 puncte

Experientd anterioard in cadrul unor proiecte in| Experientd expert proiect/membru 1in
domeniul medical cu finantare integrald/ cofinantare | colective de cercetare-10 puncte

din fonduri europene/cercetare stiintificd/programe | Experientd PNS -10 puncte

nationale de sanitate

Total 100 puncte

11. Grila de recrutare si selectie Coodonator judetean Mures — evaluare dosar:

Criteriu _ Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta Intre 1-3 ani — 15 puncte
generale din CV Experientd Intre 3-5 ani — 30 puncte

. ientd 1 -3 ani: 20 t
Experientd conrdonars Experientd intre 1-3 ani puncte

Competente si calificéri profesionale: Competente utilizare MS Office-20 puncte
Masterand/masterat-10 puncte
Curs formator-10 puncte

Experienti anterioari in cadrul unor proiecte cu Experienta expert proiect/membru in
finantare integrald/ cofinantare din fonduri colective de cercetare-10 puncte
europene/cercetare stiintificad/programe nationale de Experientd PNS -10 puncte
séndtate

Total 100 puncte
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12. Grila de recrutare si selectie Coordonator judetean Harghita — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta Intre 1-3 ani — 15 puncte
Experienta Intre 3-5 ani — 30 puncte

Experienta coordonare

Experientd intre 1-3 ani: 20 puncte

Competente si calificari profesionale:

Competente utilizare MS Office-20 puncte
Masterand/masterat-10 puncte
Curs formator-10 puncte

Experientd anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/ cofinantare din fonduri
europene/cercetare stiintifica/programe nationale
de sanitate

Experientd expert proiect/membru in
colective de cercetare-10 puncte
Experientd PNS -10 puncte

Total

100 puncte

Analiza CV-urilor si a celorlalte documente depuse :

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de recrutare si selectie prezinti criteriile pe baza carora se vor
acorda punctajele.

V.III. Recrutare si selectie — etapa III
Etapa a treia consti in verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua
de evaluare si selectie prin interviuri individuale.
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60
de puncte. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu previzut in Anexa 2 intocmit de comisia de recrutare
si selectie in ziua desfasurarii probei, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili punctajele
aferente fiecdrui tip de post. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitéti de
criza.
Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile — interviu:

Criteriu
Abilitati de comunicare
Capacitatea de analiza si sinteza

.....

Punctaj Acordat
Minim 0 - Maxim 20
Minim 0 - Maxim 20
Minim 0 - Maxim 20

Motivatia candidatului Minim 0 - Maxim 20
Comportamentul in situatii de crizd Minim 0 - Maxim 20
Total Maxim 100 puncte
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Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 de puncte, iar minimul admisibil va fi de 60
de puncte.

NOTA: Proba interviu se va desfisura la sediul institutiei prin prezenta fizica a candidatului in
fata Comisiei de recrutare si selectie sau utilizind tehnologia disponibild (Zoom, Google meet
etc.)pentru realizarea de transmisii live-video (dacid este posibil) — situatie in care se solicitd
acordul candidatului pentru inregistrarea transmisiei, iar secretarul va consemna in scris
intrebarile si rispunsurile, anexa la grila fiind semnati doar de citre membrii comisiei.

VI. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

VI.1. Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideazd);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat; cu indicarea linkurilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte
publicate de citre candidat, editura, anul publicérii si numele cértilor / brosurilor, publicate de candidat;
c) copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricérui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare)

e) copii ale unor adeverinte / diplome / certificate care atestd efectuarea unor specializiri (originalele
sunt necesare pentru justificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in muncé, respectiv care
sa ateste experientd profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de muncé insotite de fise de post, carnet de
muncd valabil pand la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare
recomandari etc...). In situatia in care nu se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta
originalele pentru certificare;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de cétre
candidatul desemnat céstigitor intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitétiiin cadrul proiectului;
j) imputernicire pentru depunerea ducumentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului — formular prevézut in Anexa 5 la prezenta procedura;

k) declaratie pe popria raspundere ca nu a fost lucrdtor al Securititii sau collaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;
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) certificate de integritate comportamentald daci atributiile din cadrul proiectului implica activitati de
natura celor pervazute la art. 18. alin (1) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privier la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare;

m) opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de
pagini ale fiecdrui document, conform Anexei 6.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie s eva transmite In varianta electronicd,
in format editabil Excel, de cétre candidat secretarului comisiei, la adresa de email prevdzuti in anunt.
Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmérii programarii datei de depunere a
dosarului, comunicata de catre secretarul concursului

VI.2. Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresd decit cea indicati in anunt sau dupa termenul
limitd precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

In situatia in care, anterior expiririi orei limitd de depunere a candidaturilor se constatd faptul ci nu
existd candidaturi suficiente pentru ocuparea tuturor posturilor, comisia de recrutare si selectie poate
decide, cu acordul reprezentantului legal, prelungirea perioadei de depunere pentru posturile ramase fara
candidaturi. Anuntul de prelungire a perioadei de depunere insotit de calendarul selectiei se va publica
prin afisare la avizierul si pe pagina de web a institutiei beneficiare.

Modelele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, OPIS documente etc.) se regasesc
si pe site-ul spitalului www.spitalmures.ro la sectiunea Proiecte europene - anunturi sau pot fi solicitate
Serviciului Resurse Umane din cadrul SCJU Tg Mures, la adresa de email pocu.screening@gmail.com.

Clarificéri in legatura cu cerintele de depunere a dosarului pot fi obtinute de la dna Birlean Oana
Bianca si la adresa de email pocu.screening@gmail.com. pind la data de 17.07.2021, raspunsurile
urmaénd a fi transmise solicitantilor in termen de cel mult 48 ore.

VILInformatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tirgu
Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, TArgu Mures judet Mures, Romania, depunere personali sau
prin imputernicit.

Dosarelor depuse fizic sau transmise in format electronic incomplete sunt declarate “Respins”, nu
se admit completiiri ulterioare.

Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoani imputerniciti de candidat in acest
sens conform formular Anexa nr. 5, va stabili impreuna cu secretarul de comisie de recrutare,
data si ora | acare va fi preluat candidatul/persoana imputerniciti de citre secretarul comisiei de
selectie In vederea Inregistrarii dosarului de recrutare si selectie.
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VIIL Calendarul efectuirii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul 06.07.2021
www.spitalmures.ro si la avizierul de la sediului SCJU TG Mures
Perioada de depunere dosare 07.07.2021-

20.07.2021
Termen limita depunere dosare candidati 20.07.2021

15.30
Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei tuturor 21.07.2021
documentelor solicitate)
Afisarea rezultatului verificirii eligibilititii dosarelor 21.07.2021

15.30
Contestatii in urma rezultatului eligibilitatii dosarelor 22.07.2021

15.30
Afisare rezultat in urma analizirii contestatiilor 23.07.2021
privind eligibilitatea dosarelor 1339
Evaluare candidati: 26.07.2021 8.0G
Analizarea CV-urilor conform grila, acordare punctaje
Verificarea cunostintelor candidatilor (competente, experientd) | 26.07.2021 de Iz
" . 13,00
interviu
Afisare rezultat partial al procesului de recrutare si selectie 26.07.2021

Ora 18.00
Contestatii in urma rezultatului verficirii cunostintelor candidatilor 27.07.2021

1130
Afisare rezultat in urma analizirii contestatiilor privind verificareq  28.07.2021
cunostintelor candidatilor 15.00
Afisare rezultate finale 29.07.2021

15.30
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IX. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie si recrutare

Eventualele contestatii in urma rezultatului eligibilitdtii dosarelor, respectiv rezultatul verficarii
cunostintelor candidatilor, vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor (cu exceptia
zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere — cénd termenul se prelungeste pana in
prima z lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la registratura din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Tirgu Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, Targu Mures judet Mures, Romania
sau pot fi transmise si prin e-mail, la pocu.screeningmures@gmail.com.

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfagoari in conformitate cu prevederile
“Procedurii de recrutare si selectic a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabilederulate de Ministerul Sanatatii si
unititile cu personalitate juridici aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia”, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanititii nr. 355 din 11.03.2021.

Manager proiect
Dr. Uzup, Cosmina Cristina

~

Wtocmit,
Responsabil Resurse Umane

Birlean Oana
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