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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EURDPEANS,

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabild de sdnatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Il”
Cod SMiS: 138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert implementare 3

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU II/EI
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 3l Mpresedinte Membru Membru Punctaj
maximal . . . . . .
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a

experientei profesionale

generale din CV 50 30 a 0 5@

2. Experienta in
coordonare/posturi de

conducere 10 //ﬂ l 0] j ",

5. Competente si calificari

profesionale 30 20 Q, 980
0

4, Experienta in cadrul unor o
proiecte europene / /{ f

programe nationale de 30 . {L 9\10
sanatate P

TOTAL 100 | I 8o | jo |#483

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selecti

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona ,%

Membru 2: Boros loana Diana :

L
Secretar Birlean Oana Bianca ' ;QDJ
h {

|

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului "Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Il”
138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
Lafara organigramei

Expert implementare 3

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EI
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu " M Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal 27 ] s ;
comisie comisie 1 comisie 2 final
L. Abilitati de comunicare 20 % 16 20
2. Capacitatea de analiza si
sintez3 20 / f 20 ia
3. Abilitati impuse de functie 20 47 Lo Ao
4. Motivatia candidatului 20 20 2o j2¢)
5. Comportamentul in ;
situatiile de criza 20 [ 4 Lo 0?-‘3
TOTAL 100 46 I . | £ 6p.
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnéaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simona

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca

gt

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURE$
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EURDPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabild de sdnatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa II”
Cod SMIS: 138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert implementare 4

Criterii de evaluare a candidatului: (hume prenume candidat)

1) ID concurs POCU IVEII
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 3 " Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal S s i
comisie comisie 1 comisie 2 final

1. Evaluare calitativa a

experientei profesionale f

generale din CV 20 ?-‘/ (; < %O
2. Experienta in

coordonare/posturi de ]

conducere 19 @ - s
3. Competente si calificari i

profesionale 30 2 ] 30 %O
4. Experienta in cadrul unor

proiecte europene / w

rograme nationale de 30 {

prog (o) l D

sanatate
TOTAL 100 é@ Jo 70
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie: M
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela /C

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona,{

Membru 2: Boros loana Diana __/% /A

]
|

Secretar Birlean Oana Bianca _ $ [fbw

|

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabild de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Ill”

Cod SMIS: 138603

Denumirea postului din

: s Expert implementare 4
afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EII
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu "4 " presedinte Membru Membru Punctaj
maximal S e Sy 2
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. TR : ~ N
Abilitati de comunicare 20 ZO A0 AL
2. Capacitatea de analiza si -
sintez3 =0 /tf \» 0
3. Abilitati impuse de functie 20 77 Lo o
4. Motivatia candidatului 20 1 10 940
5. Comportamentul in - ‘ '
situatiile de criza 20 ‘{f £ QC
TOTAL 100 5/76') 30 20 5 2 332
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie;

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Sim na

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianc

/)

/M

7

I

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului “Fii responsabild de sdndtatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa ll”

138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert medical screening 1

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU IVEII
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu maxim all Presedinte Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 final

1. Evaluare calitativa a 5

experientei profesionale 30 517

generale din CV ?) O Ed
2. Competente si calificari ¢

profesionale 0 5¢ } o Qn
3. Experienta in =

coordonare/posturi de 10 . f/ A ! 5

conducere
4, Experienta in cadrul unor

proiecte europene / /[ -

programe nationale de 2 J/ 92,0 m

sanatate
5. Experienta in activitati de

educatie medicala initiala 10 4@ A0 [ £

sau continua
TOTAL 100 /0 . 8. 95 | 9523
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectieW
L/ [~

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona”™ /}?

Membru 2: Boros loana Diana—_.¢, _@rﬂ

Pl )f (l
Secretar Birlean Oana BiancM beu

/

[

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sdnatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa II”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert medical screening 1

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EIN
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 3 I Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal s e v .
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. — , ] )
Abilitati de comunicare 20 20 > 2,:)
2. Capacitatea de analiza si ~
sinteza <0 w b ﬂﬂ
3. Abilitati impuse de functie 20 A e RO
4. Motivatia candidatului 20 28 \o o)
5. Comportamentul in
situatiile de criza - { il ) 9\.@
TOTAL 100 20| e Qo 90
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simosm:

Y/ o

7

Membru 2: Boros loana Diana _/

Secretar Birlean Oana Bianca

gy
v

- ;(}{V\J

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EURDPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabila de sdnatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa IllI”
138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert medical screening 2

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU IVEIV
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu il e efl Presedinte | Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 final

i Evaluare calitativa a

experientei profesionale 30 } \

generale din CV ' 67 ,b \V )’}’:
2. Competente si calificari ; ‘

profesionale 30 2"0 %0 %’4‘.‘?
3. Experienta in

coordonare/posturi de 10 r r 6

conducere .
4, Experienta in cadrul unor

proiecte europene / _

programe nationale de 20 /{f LO Q\Q

sanatate
5. Experienta in activitati de

educatie medicala initiala 10 A ) ,f 2

sau continua ‘

6} —

TOTAL 100 4 A5 | ¥ 93 33
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona=

QO

Membru 2: Boros loana Diana & [/ |

Secretar Birlean Oana Bianca*—

JL/_

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGEN'[A TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

“Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa ll”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert medical screening 2

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU lI/EIV
Buricial Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu el a:l Presedinte Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Abilitati de comunicare 20 28 azo Q.@
2. Capacitatea de analiza si A~
sinteza 4 w ‘~ 0 }V‘j
3. Abilitati impuse de functie 20 Vi 2a [
4. Motivatia candidatului 20 2.0 2n o
5. Comportamentul in : .
situatiile de crizs i i 2o a0
TOTAL 100 20 | 90 2o 77

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

(
\\v

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzy Si a

/:

Membru 2: Boros loana Dianal',‘q o @ &

Secretar Birlean Oana Bianca

o

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EURDPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabila de sdnatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa I’

138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil logistica screening

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU II/EV
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu ©a "Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal i g e .
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a
experientei profesionale 30
generale din CV %9 50 %{)
2. Experienta in coordonare/
logistica 20 ((/ [9 lo { 14,
3. Competente si calificari
profesionale 30 g{; 3 o 5@
4. Experienta in cadrul unor
proiecte europene /
programe nationale de 20 = — ~
sanatate
TOTAL 100 ;),0 2o Tﬁi“ J0
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona .,

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca §M/

£
7 )

AI\

7 n
( _
nﬂ&}/\
#}?w /
T .

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Il”

Cod SMIS: 138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil logisticd screening

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU lI/EV
C— Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 4 MPresedinte Membru Membru Punctaj
maximal i g P :
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. i y y
Abilitati de comunicare 20 M \o f@
2 Capacitatea de analiza si : o~
sinteza =2 1) Lo [«
3 Abilit3ti impuse de functie | 20 A4S o K4
4. Motivatia candidatului 20 20 9 | B4
5. Comportamentul in
situatiile de criza <0 M \o [O
TOTAL 100 | 0 So| % 7233

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiel

Semnaturi comisie de recrutare si selectie: W
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela Lff :

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Sim(Do? /7

Membru 2: Boros loana Diana

l‘r//\ r\ ’

e

Secretar Birlean Oana Bianca Y |
X

/

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sdnatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa IlI”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta 1/A.1.2

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU II/EVI
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu ¢ | Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal . - . - s
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a
experientei profesionale :
generale din CV 30 3;9 3 2 |
2.
Experientd anterioara 30 'ZQ 2.0 ﬁ@
3. Competente si calificari
profesionale 20 / ﬁ \o ‘(O
4. Experienta in cadrul unor
proiecte europene /
programe nationale de 20
sanatate =
TOTAL 100 fﬁ é'(_g @O 60, 00
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela £ /ﬁb

L
Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona ,/'\
Membru 2: Boros loana Diana <(VE/

!
hﬂ,u&//

Secretar Birlean Oana Bianca

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EURDPEANA

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului "Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa II”
138603

Cod SMiS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta 1/A.1.2

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EVI
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu maxim ;I Presedinte Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 final

1| Abilitati de comunicare 20 A7 | wo jo
2 Capacitatea de analiza si

sintez3 <0 j r 20 2.0
3. Abilitati impuse de functie 20 v 2l 29 IB)
4. Motivatia candidatului 20 /i) ls In
5. Comportamentul in

situatiile de crizd 0 /@ \ o j Za)
TOTAL 100 9@ Fo Fo %9/ 00
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simona .

Membru 2: Boros loana Diana

-

9
A

il 4

Secretar Birlean Oana Bianca

W
r

" ]:/M//
= T

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

2014-2020

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Anexa nr. 1. La procedura

Titlul proiectului

"Fii responsabild de sdnatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa IlI”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta 2/A.1.2

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU IVEVII
Puiictsl Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 3 " Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal . . . . .
comisie comisie 1 comisie 2 final

1. Evaluare calitativa a

experientei profesionale 30

generale din CV 377 'bo é@
2. o

Experientd anterioara 30 2,

perient T 2, 5

3. Competente si calificari

profesionale 20 4 f/ \© (D
4. Experienta in cadrul unor

proiecte europene / — —_

programe nationale de 20 . _( —_—

sanatate
TOTAL 100 / o Py

e 7/, 44

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

=~

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona

f
71

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca

.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sdnatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa IlI”

Cod SMiS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert grup tinta Z/A.1.2

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU lI/EVII
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 4 M Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal . - . s i .
comisie comisie 1 comisie 2 final
1| Abilitati de comunicare 20 20 2 5 %0
2 Capacitatea de analiza si
sinteza 20 /LO \0 20
3. Abilitati impuse de functie | 20 P47 [ 00
4. Motivatia candidatului 20 9./7 1o [©
5. Comportamentul in
situatiile de criz 20 / f \o (0
TOTAL 100 ﬁ/J// 8~ Yo |53

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simona

Membru 2: Boros loana Diana

Py
fﬁ};
. . ; f
Secretar Birlean Oana Bianca 1 []
{

s
L

M
.

]

Vg

0

A
i
it

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Il”
Cod SMIS: 138603

Denumirea postului din

H ; Expert campanii de mobilizare
afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU Il /EVIII
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu €3 M presedinte Membru Membru Punctaj
maximal . . . . . . y
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a

experientei profesionale

generale din CV 5 ;9 ?).D %@

2. Competente si calificari

profesionale 40 3 o % v 50

Experienta in cadrul unor
] proiecte europene / ?_ﬂ
programe nationale de 40 /[ f’_ R—O

sanatate |
/

TOTAL 100 ad i o Xo | #433

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:/
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela /(/g

A,
Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona __.., ‘,Z]
by

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Il”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert campanii de mobilizare

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU Il /EVIII
P : Punctaje acordate
¥ G unctaj = z
Nr.crt Denumire criteriu ; Presedinte | Membru Membru Punctaj
maximal i P S z
comisie comisie 1 comisie 2 final

| Abilitati de comunicare 20 | 2p % 05
2. Capacitatea de analiza si

sintez3 £8 vl 2. ?53
3. Abilitati impuse de functie | 20 rxa [ 0
4. Motivatia candidatului 20 2o e 20
5. Comportamentul n .

situatiile de criza 20 A/ \° @
TOTAL 100 | g a o | & 60
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei
Semnaturi comisie de recrutare si selectie: / /g/
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela /g |
Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simona( /
Membru 2: Boros loana Diana , _——
Secretar Birlean Oana Bianca w )J/‘llf?

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabild de sdnéatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa ll”

138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert rapoarte/studii / analize

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU IVEIX
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu & " Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal - . - . -
comisie comisie 1 comisie 2 final

1. Evaluare calitativa a

experientei profesionale 30 <

generale din CV 3;0 30 %@
2. Competente si calificari o

profesionale 30 3 o2 gO
3. Experienta in

coordonare/posturi de 10 M \ o [ 0

conducere !
4, Experienta in cadrul unor

proiecte europene / =y -

programe nationale de 20 ; \ 0 } 0

sanatate i
5. Experienta in activitati de

educatie medicala initiala 10 0 '~

sau continua M , l dc}
TOTAL 100 150/0 Qs | P 2544
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiel

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona

Membru 2: Boros loana Diana @

/1
U% n

Ve

Iy
Secretar Birlean Oana Bianca <7ﬂ /N{E\/

Pd !

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Tit

lul proiectului

"Fii responsabild de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Il”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Expert rapoarte/studii / analize

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EIX
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu Ct3 M presedinte Membru Membru Punctaj
maximal = 75 P :
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. i ;
Abilitati de comunicare 20 A 20 9%
2: Capacitatea de analiza si _
sinteza 20 M Ao ?‘—c
3 Abilitati impuse de functie 20 20 2o 20
4. Motivatia candidatului 20 zf 10 {e
5. Comportamentul Tn
situatiile de criza 20 A r |® ;Q—O
TOTAL 100 T o Go ¥ 23
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiel

Semnaturi comisie de recrutare si selecti

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Sim

Membr

Secretar Birlean Oana Bianca

u 2: Boros loana Diana

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE Sl SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabild de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa IlI”

138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil info. educare — congtientizare

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU Il/EX
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu - ajl Presedinte Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a
experientei profesionale
generale din CV 0 5 7 20 %
2. 3 0
Experienta relatii publice si 30 f! 9 ~
comunicare %“
3. Competente si calificari 20 ' ) - P
profesionale M 2’”
4.
Experienta in cadrul unor - l o
proiecte europene / 20 /W (' o
programe nationale de
sanatate _ <
TOTAL 100 g & Pa| 9o X645
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona .

Membru 2: Boros loana Diana

o oF
IV

: '/ vr\\ b
Secretar Birlean Oana Bianca 9” f‘ ﬂﬁMﬂ

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sdnatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa I’

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Responsabil info. educare — congtientizare

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EX
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu 3 Mpresedinte Membru Membru Punctaj
maximal i s i ¢ 2 :
comisie comisie 1 comisie 2 final
1| Abilitati de comunicare 20 20 2.5 1o
2. Capacitatea de analiza si 7
sinteza =2 /f f/ 1’ ud OQ'O
3. Abilitati impuse de functie | 20 1~ Lo [TA)
4. Motivatia candidatului 20 o 0
5. Comportamentul n
situatiile de criza 20 15 10 50
TOTAL 100 qOJ/ \oo 0, e

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

L4

Semnaturi comisie de recrutare si selectieW
A -

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simgh

A

Membru 2: Boros loana Diana :

Secretar Birlean Oana Bianca C/yﬁ %ﬁ“’v

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Structurale

2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabild de sdnatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic $i

tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa Ill”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Coordonator judetean Mureg

Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU IlI/EXI
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu ¢4 Mpresedinte Membru Membru Punctaj
maximal 2= i e i
comisie comisie 1 comisie 2 final
| Abilitati de comunicare 20 L0 Lo [0
2. Capacitatea de analiza si W ?
sintez& =0 Ao Q0
3. Abilitati impuse de functie 20 P 20 1O
4, Motivatia candidatului 20 7 \o 10
5. Comportamentul in E
situatiile de criza 20 M M 2}’3
TOTAL 100 JO 3. 20 ¥ 5/ 3%
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:,

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

Membru 1; Prof. Univ. Dr. Gu

R
Membru 2: Boros loana Diana:ﬁfl/‘“

Secretar Birlean Oana Bian y

rzu Si a

/

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale
de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa "
Cod SMIS: 138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Coordonator judetean Mures

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1). ID concurs POCU II/EXI
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu A Presedinte | Membru Membru Punctaj
maximal ENE . . . .
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a

experientei profesionale

generale din CV =0 Zé) 5@ %‘8

2. Experienta in

coordonare/posturi de
conducere 20 /[ \ ( l ,b %

3. Competente si calificari

profesionale 30 2{ lO /O

4. Experienta in cadrul unor
proiecte europene/ 20 =

programe nationale de

sanatate

TOTAL 100 | HF GU | (o o0

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie: / /&
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela - (( 2
Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona //

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca . b"‘.ud

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136




UNIUNEA EUROPEANS,

Instrumenta Strecturale
2020

Anexa nr. 1. La procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului "Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa II”
138603

Cod SMIS:

Denumirea postului din
afara organigramei

Coordonator judetean Harghita

Criterii de evaluare a candidatului: (nume prenume candidat)

1) ID concurs POCU IVEXII
S — Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu s Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal . . . . . -
comisie comisie 1 comisie 2 final
1. Evaluare calitativa a
experientei profesionale gp 4
generale din CV 30 = ; fo) %7
2. Experienta in
coordonare/posturi de 20
conducere — - —
3. Competente si calificari ‘ e
profesionale 30 Lo co 30
4. Experienta in cadrul unor
proiecte europene /
programe nationale de 20 /[f/ k 0 /{5‘
sanatate
TOTAL 100 v 6 o && Ké’ 23
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela
Membru 1: Prof. Univ. Gurzu Simona
Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca

Ve

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Instrumente Struscturale

2014-2020

Anexa nr. 3. la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTERVIU

Titlul proiectului

"Fii responsabila de sanatatea ta -programe regionale

de preventie, depistare precoce, diagnostic si

tratament precoce al cancerului de col uterin -etapa II”

Cod SMIS:

138603

Denumirea postului din
afara organigramei

Coordonator judetean Harghita

_Criterii de evaluare a candidatului:

1) ID Alocat - POCU II/EXII
Punctai Punctaje acordate
Nr.crt Denumire criteriu cta) Presedinte Membru Membru Punctaj
maximal A i i
comisie comisie 1 comisie 2 final
T Abilitati de comunicare 20 i 10 io 20
2. Capacitatea de analiza si
sinteza 20 ‘74'7 co ‘2'0 <0
3 Abilitati impuse de functie 20 2/ Lo (O V2
4. Motivatia candidatului 20 2.0 Lo 1o RO
5. Comportamentul in /
situatiile de criza 20 A Lo {0 CEE
TOTAL 100 5{ 'Y | \oo So o

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Szabo Bela

r

Membru 1: Prof. Univ. Dr. Gurzu Simona

Membru 2: Boros loana Diana

Secretar Birlean Oana Bianca

|

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136




