UNIUNEA EUROPEANA

Instrumenta Structurate

ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg-Mures, in calitate de beneficiar al proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeazi concurs pentru ocuparea unor
posturi in afara organigramei, pentru desfigurarea de activititi in cadrul Proiectului

POCU/826/4/9/138603:
. Denumirea proiectului — “Program de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col uterin - Regiunea Centru" Proiect

POCU/826/4/9/138603, cofinanfat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 - "Fii
responsabild de séndalatea ta - programe regionale de preventie, depistare precoce, diagnostic
i tratament precoce al cancerului de col uterin - Etapa I regiunea de dezvoltare Centru."

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeazi procedura de recrutare i
selectie :

—12 posturi din care :

Manager proiect -1 pozitie

Expert implementare 1-1 pozitie

Expert implementare 2-1 pozitie

Expert registru displazii -1 pozitie
Responsabil GDPR -1 pozitie
Coordonator Centru de preventie-1 pozitie
Responsabil financiar-1 pozitie
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Contabil-1 pozitie

9. Expert Resurse umane-1 pozitie
10. Expert IT -1 pozitie

11. Responsabil achizitii- 1 pozitie
12. Consilier juridic -1 pozitie

. SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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Ill.Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii:

Functia:

Nivelul de
experienta:

1.Manager de

proiect

# Coordoneaz toate activitatile proiectuiui,
“ Reprezinta proiectul in relatiile cu tertii si la evenimente relevante,
“» Coordoneazd si supervizeaza direct activitatea personalului,

» Gestioneaza echipa proiectului (formata din furnizori contractati si

» Aprobd, selecteazd si adapteaza setul de proceduri si formulare
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administreaza bugetul proiectului, aproba efectuarea cheltuielilor si
procedurile administrative,

Evalueaza activitdtile si gradul de atingere a obiectivelor propuse,
realizeazdfaprobd rapoartele periodice si finale narative si
financiare,

personalul implicat in implementarea proiectului) si asigura
executarea la timp a activitatilor;

Asigurd derularea proiectului in parametrii stabiliti. timp, cerinte,
cost, nivel de calitate,

Organizeazad si deruleaza proiectul conform standardelor de
management de proiect si a legislatiei in vigoare;

Asigura si faciliteazéd o comunicare adecvata, discutii si feedback in
relatia cu autoritatile;

Asigura evaluarea permanenta a organizarii $i implementarii
proiectului;

Organizeazd colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei,
organizarea intalnirilor de proiect, raportarea starii proiectului
{Communication Management);

Identifica, analizeaza si elimina riscurile (Risk Management);
Verifica achizitiile Tn proiect (selectia si contractarea furnizorilor) si
asigurd managementul contractelor incheiate (Procurement
Management) |
Este responsabil cu planificarea si implementarea cu succes a
activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor planificate;

» Este responsabil cu implementarea activitdtilor s$i urmareste

obtinerea indicatorilor in conformitate cu contractul de finantare;

(metodologia) de proiect dupa care se va derula proiectul;
intocmeste si aproba planuri detaliate de lucru (grafic de executie);
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individual de pontaj;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament
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Conditii specifice ¢ Studii superioare in domeniul medical nivel licenta, medic primar,
nivel doctorat, masterat in management sanitar, cadru universitar

& Experientd anterioara in cadrul unor proiecte europene cu finantare
integrala sau partiala nerambursabila,

@ Experientd minima in coordonare/ conducere minim 10 ani,

@ Experienta minima 15 ani in domeniul medical,

€ Competente de leadership, abilitdli de management, capacitate de
analiza si decizie,

& Abilitati de comunicare si relationare interpersonala,

@ Cunoasterea limbii engleze-utilizator B2

Durata angajarii: 35 luni-maxim 168 ore/lund conform criterilor si necesitatilor
Contractului de finantare a proiectului

2.Expert 5-10 ani % Asigurd implementarea si organizarea tehnica si logistica a

implementare | activitatilor specifice, din cadrul proiectului.

1 % Furnizeazd informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii
procedurilor utilizate in cadrul proiectului;

“ Se asigura de executarea la timp a activitatilor proiectului;

% Participa la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si de
Acordare sprijin GT pentru judetele Mures si Bragov,

< Acorda suport in activitdtile de informare, educare, constientizare a
GT pentru judetele Mures si Brasov,

% Acorda suport in activitatea de infiintare gi functionare a centrului de
preventie, depistare precoce, diagnosticare si tratament precoce al
cancerului de col uterin

% Realizeaza diverse rapoarte privind activititile in care este implicat,

“» Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor si
intocmeste rapoartele tehnice, financiare, a cererilor de rambursare
si de plata si a oricaror altor situatii solicitate, in colaborare cu
responsabilul finaciar $i cu mangerul de proiect,

+ Elaboreaza comunicari pentru AMPOCU privind aspectele tehnice si
administrative ale proiectului;

< Coopereaza cu consultantii/fexperiii din echipa de implementare si

. administrativd implicati In implementarea proiectului;

*» Coopereazd cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si
derulare logistica a activitatilor proiectului;

| % Realizeaza vizite la locul de implementare a proiectului si

| intocmeste rapoartele aferente activitatilor proiectului;

% Verificd documente/ livrabile care urmeaza a fi depuse la cererile de
rambursare/de plata,

% Realizeaza rapoartefinformari/note/documentari privind activitatea
specifica, n vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor
proiectului

% Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si

a2t SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGEN'['A TARGU-MUREs
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informatiilor Tn activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;
% Respecta planul de lucru al proiectului;

' Conditii specifice

| 4 Studii superioare economice nivel licenta, durata de 4 ani,
| ® Masterat in economie
| @ Experientd minima 5 ani in domeniul economic/financiar
| & Experientd in managementul calitatii serviciilor medicale
| @ Experienta anterioara in cadrul unor programe nationale de
sanatate / proiecte europene cu finantare integrala sau partiala
nerambursabile
@ Experientd minima in conducere 5 ani
€ Gandire logica, capacitate de analiza si sinteza
e Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta side a le
valorifica prin luarea unor decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali

| Durata: 35 luni — maxim 84 ore/luna conform criteriilor $i necesitatilor
i Contractului de finantare a proiectului
3. Expert 5-10 ani < Asigura implementarea si organizarea tehnica si logistica a

implementare
2
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activitatilor specifice din cadrul proiectului.

%+ Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii
procedurilor utilizate in cadrul proiectului;

% Se asigurad de executarea la timp a activitatilor proiectului;

< Participa la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si de
Acordéare sprijin GT pentru judetele Alba si Sibiu,

» Acorda suport in activitdtile de informare, educare, constientizare a
GT pentru judetele Alba si Sibiu,

» Acorda suport in activitatea de infiintare si functionare a centrului de
preventie, depistare precoce, diagnosticare si tratament precoce al
cancerului de col uterin

+ Realizeaza diverse rapoarte privind activitatile in care este implicat,

% Furnizeaza informatii specifice pentru elaborarea raportarilor si
intocmeste rapoartele tehnice, financiare, a cererilor de rambursare
si de plata si a oricaror altor situatii solicitate, In colaborare cu
responsabilul finaciar gi cu mangerul de proiect,

%+ Elaboreaza comunicari pentru AMPOCU privind aspectele tehnice si
administrative ale proiectului;

* Coopereaza cu consultantiifexpertii din echipa de implementare i
administrativa implicati in implementarea proiectului;

% Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si
derulare logistica a activitatilor proiectului;

% Realizeazd vizite la locul de implementare a proiectului si

intocmeste rapoartele aferente activitatilor proiectului;
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+» Verificd documente/ livrabile care urmeaza a fi depuse la cererile de
rambursare/de plata;

+» Realizeaza rapoartefinformari/note/documentari privind activitatea
specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor
proiectului

< Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

< Respecta planul de lucru ai proiectului;

Conditii specifice

& Studii superioare inginerie, cu durata de 5 ani,

& Experienta anterioard in cadrul unor programe nationale de
sanatate / proiecte europene cu finanfare integrala sau pariala
nerambursabile,

@ Experientd in specialitate peste 5 ani

@ Experinta in management/planificare peste 3 ani

Conditii specifice

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136

Durata: 35 luni — maxim 84 ore /lund conform criterilor si necesitatilo
Contractului de finantare a proiectului
4 Expert >10 ani < Pe baza metodologiei elaborata in etapa |, va adapta metodologia
Registru de screening al cancerului de col uterin cont de datele statistice
) . specifice cancerului de col uterin in regiunea Centru, de specificul
displazii

populational

% Realizeaza si asigura actualizarea registrului de displazii ale colului
uterin

% Dezvolta protocoale de lucru intre spital $i alte structuri care vor
presta servicii Tn cadrul activitatii de screeining

% Monitorizeaza situatia la nivelul proiectului privind displaziile colului
uterin

% Raporteaza datele statistice specifice displaziilor colectate la nivel
regional catre Expert raportare/studii/analize in vederea raportarii
catre forurile superioare,

% Realizeazd rapoartefinformari/note/documentari privind activitatea
specifica, n vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor
proiectului

+ Respecta planul de lucru al proiectului;

@ Studii superioare in domeniul medical nivel licen{a, medic primar,
doctorat, cadru universitar

@ Experintd minima in sénatate publica si management peste 10 ani

@ Experienta in derularea proiectelor de cercetare/cu finantare
nerambursabila
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Durata: 35 luni - maxim 42 oreflund conform criterilor $i necesitafilof
Contractului de finantare a proiectului
5.Responsabil| < 5 ani < Monitorizeazd respectarea prevederilor Regulamentului UE
GDPR nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern

referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

% Realizeaza procedura de lucru cu privire la activitatea de prelurare a
datelor cu caracter personal in cadrul activitaitior proiectului

< Monitorizeazd respectarea prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicilor insitufiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente

P Asigurd protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea
acestora luand inconsiderare datele persoanei si echilibrat cu alte
drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

» Analizeazd dacd o persoand fizicd este supusd pseudonimizarii,
identificabild, prin luarea n considerare a mijloacelor, cum ar fi

_ individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sé le

' % utilizeze fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul identificarii, in
mod direct sau indirect, a persoanei fizice respective

% Se asigurd cd a fost furnizatd o declaratie de consimtamant
formulatd n prealabil de cétre operator, intr-o forma inteligibila si
usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fard clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate
demonstra aceasta

% Se asigurd ca transferul de date cu caracter personal este
desfasurat pentru un interes legitim

% Se asigurd ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte
scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectat

+ Coopereaza cu autoritatea de supraveghere gi 1si asuma rolul de
punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de  prelucrare, inclusiv  consultarea
prealabilamentionata la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daca este cazul,

« consultarea cu privire la orice alta chestiune

< Elaboreaza si aproba procedura de noftificare a incalcarii securitafji
datelor cu caracter personal

T SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
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| % Realizeaza si mentine evidenta activitatilor de prelucrare a datelor |
| cu caracter personal |
| % Informeazad persoanele vizate cu privire la datele de contact ale
|
I
|

responsabilului cu protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor,
a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor i cu potentialii
destinatari ai datelor cu caracter personal

< Evalueaza riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter |
personal

| < Se asigura de respectarea graficului de implementare a activitatii

% Participa la elaborarea raportarilor tehnice si financiare aferente
activitdtii, a cererilor de rambursare si de plata, intocmirea |
doccumenteler $i analizelor derulate in cadrul activitatii. -

« Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si |
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind |
protejarea documentelor si lucrarilor;

< Respeca planul de lucru al proiectului;

Conditii specifice

@ Studii superioare nivel licenta, durata 4 ani

@ Experientd minimé& 2 ani in domeniul GDPR

# Experienta anterioara in cadrul uunor proiecte europene cu
finantare integrala sau partiala neramabursabile

Durata:

35 luni — maxim 42oreflund conform criterilor $i necesitdtilo
Contractului de finantare a proiectului

6.Coordonator| >10 ani
Centru de
Preventie

% Coordoneaza activitatea de infiinfare, organizare si functionare a
centrului de preventie

% Asigura implementarea activitatilor proiectului, ce va facilita accesul
populatiei la servicii medicale de calitate

% Participa la elaborarea procedurilor necesare pentru functionarea
centrului de preventie

% Monitorizeaza si evalueazad derularea activitatii, utilizarea resurselor
umane gi materiale implicate;

% Se asigura de respectarea graficului de implementare a activitatii,

 Participa la controlul implementarii metodologiilor si protocoalelor
programului de screening

% Monitorizeaza indicatorii proiectului

Conditii specifice

@ Studii superioare in domeniul medical nivel licenta, medic primar,
doctorat, cadru universitar

# Experienta minima in specialitate obstetrica -ginecologie: peste 10
ani

@ Experienta minima in coordonare/ conducere peste 10 ani,

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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finantare integrala sau partiala neramabursabile sau in proiecte de
cercetare

€ Competente de leadership, abilitdti de management, capacitate de
analiza si decizie,

@ Abilitati de comunicare si relationare interpersonala,

€ Cunoagterea limbii engleze-utilizator B1

Durata:

financiar

 Conditii specifice

. " SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Sl Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136

35 luni - maxim 42ore/lund conform criteriilor si necesitdtilo
Contractului de finantare a proiectului

7.Responsabil| >10 ani

% Asigurd managementul financiar al proiectului, este responsabil cu
raportarile financiare si cererile de plata, avizeaza cheltuielile
proiectului impreuna cu managerul de proiect,

% Asigura integrarea activitafilor si a fluxurilor financiare, Realizeaza
rapoartele financiare,

+ Realizeaza evidenta cheltuielilor i a raportului financiar;

< Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale cu
documentele justificative aferente,

% Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a bugetului
proiectului pentru Partener in conformitate cu dispozitille legale in
vigoare;

< Verificd documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in
cadrul activitatilor proiectului;

< Verificd procedura financiara a proiectului;

*+ Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

< Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de
rambursare i previziuni actualizate;

% Verificd toate documentele financiare elaborate de catre
departamentul financiar-contabilitate;

< Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare,
referitoare la activitatea financiara;

% Asigurd relatia cu institutile publice, bancile, furnizorii si alte
organizatii, pentru derularea corecta si in pericadele de timp
stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta cu |

 activitatile proiectului; ,

+ Pregéteste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte
necesare managerului de proiect;

+ Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea
intermediara si finald a proiectului;

| % Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de

rambursare si a contestatiilor.

@ Studii superioare nivel licenta, durata de 4 ani

@ Experientd minima peste 10 ani in domeniul economic/financiar

@ Experienta anterioara fn cadrul uunor proiecte europene cu
finantare integrala sau partiala neramabursabile

@ Experientd minima in conducere 5 ani
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Durata: 35 luni — maxim 84 oreflund conform criterilor $i necesitatilo
Contractului de finantare a proiectului

8. Contabil > 3 ani <+ Sprijind responsabilul financiar in deularea activitatilor financiare ale
proiectului

+ Efectueazad operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata
bugetare etc) si intocmeste setul de documente pentru platile
electronice, ridicarile de numerar in lei

< Tnscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri
bancare, emiterevfacturi, evidenta incasari)

% Tine legatura cu bancile, clientii $i furnizorii interni, in ceea ce
priveste atributiile ce-l revin

 Preia si verificd seturile de documente aferente servicilor medicale
de screening, intocmeste deconturile estimative si deconturile
pentru deplasarile interne

 Intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente
salariilor;

% Intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari
pe baza acestora

< Supravegheazé intocmirea facturilor de decontare pentru plati in
cadrul proiectului

% Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si
contabile, precum si la salvarea datelor informatice

“» Raspunde de gestiunea proiectului; elaboreaza NIR-uri, bonuri de
consum $i procese -verbale de receptive

% Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin obiinerea unor baze de date contabile

Conditii specifice & Studii superioare nivel licenta, durata de 4 ani in domeniul economic

@ Experienta minima peste 3 ani in domeniul economic/financiar,

@ Experientad anterioara in cadrul uunor proiecte europene cu
finantare integrala sau partiala nerambursabila,

@ Experientd minima 3 ani privind exercitarea controlului financiar
preventiv

 Durata: " 135 uni — maxim 84 orellund conform criterilor si necesitatilo|
| Contractului de finantare a proiectului

9.Expert | >3 ani %+ Coordoneaza activitatea de recrutare a personalului implicat in
proiect,

% Inifiaza formalitdtile de angajare: intocmeste formularul de analize
pentru Medicina Muncii

< Realizeaza documentele specifice administrarii personalului implicat
in proiect.

‘ < Intocmeste contracte individuale de munca

L)

<> Intocmeste acte aditionale la contractele de munca

resurse uman

o SPITALUL CLINIC JUDETEAN IjE URGENTA TARGU-MURES
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Intocmeste decizii de incetare a contractelor de munca
> Intocmeste dosarul fiecarui salariat
Elibereaza documente oficiale privind salariatii
indosariazd si arhiveaza dosarele de personal si
asigura pastrarea lor conform prevederilor legale;
% Monitorizeaza resursa umana implicata in proiect conform legisiatiei
muncii in vigoare;
*» Planificd si monitorizeazad calendarul implicarii resursei umane in
activtatile proiectului

»
L]

L)

B

s

.

s

.

Conditii specifice

@ Studii superioare nivel licentd, durata de 3 ani

€ Masterat managementul resurselor umane sau competenta in
managementul resurselor umane

@ Experientd minima 3 ani in domeniul resurselor umane

@ Experienta in conducere minim 1 an

Durata:

35 luni — maxim 42 oreflund conform criterilor $i necesitatilo
Contractului de finantare a proiectului

10. Responsabil
achizitii

5-10 ani

*+ Coordoneaza procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii gi
lucrari respectand prevederile legale,

% Planifica achizitiile publice;

% Asigurd pregatirea Documentatiei de atribuire si a termenilor de
referintd pentru realizarea achizitiilor previzute in cadrul proiectului,

*» Sprijind si consiliazd personalul tehnic /economic, in luarea unor
decizii corecte privind achizitionarea de produse / servicii / lucrari
care sa corespundad cerintelor esentiale prevazute de legislatia
aplicabila, in condittii de deplina legalitate,

% Opereaza in SEAP procedurile de atribuire si de achizifie directa,

+ primeste ofertele operatorilor economici, initiazd ¢i lanseaza
proceduri de achizitii;

# Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

 Intocmeste programul achiztiilor in cadrul proiectului;

« Administreaza contractele si arhiva cu dosarele de achiziie publica
aferente proiectului.

Conditii specifice

& Studii superioare economice nivel licenta, durata de 4 ani
# Experienta Tn achizitii publice peste 5 ani

Durata: 35 luni - maxim 84 ore/lund conform criterillor si necesitatilo
Contractului de finantare a proiectului
11.ExpertIT | <5 ani < Asigura monitorizarea/ optimizarea/ dezvoltarea/ implementarea

< sistemului informatic aferent proiectului (ex: website; platforma e-
learning; platforma info Screen, portal; aplicatii custom).
< Verifica pagina web pentru a corespunde solicitarilor beneficiaruiui,
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% Verificd platformele dezvoltate in cadrul proiectului sd corespunda
solicitarilor beneficiarului,

% Se implicd in evaluarea parametrilor tehnici, solutiilor informatice
propuse,

% Verificd echipamentele hardware din punct de vedere tehnic,

% Verificd tehnologiile propuse pentru aplicatile dezvoltate in cadrul
proiectului,

+ Verificd platforma Info Screen, e-learning; website si alte aplicatji
dezvoltate in cadrul proiectului din punct de vedere al securitafii
informatice,

% Mentine relatia cu furnizorii de solutii software/hardware in cadrul
proiectului,

< Urmareste exploatarea in condiiii optime ale echipamentelor
hardware si asigura Intrefinerea acestora,

% Oferd ajutor specializat pe toata durata proiectului,

“ Prezinta propuneri de optimizare in exploatare a solutiilor
hardware/software

% Participa la analiza si implementarea solutiilor informatice, |

< Participd la toate fazele proiectului privind realizarea sau
achizitionarea de produse software si la proiectarea, realizarea, i
administrarea bazelor de date aferente solutiilor software

| % Participa la administrarea portalului, website-ului, platformei Info
Screen si de e-learning

< Dezvoltd Tmpreunad cu furnizorii de solufii software, planuri de
backup si politici de securitate,

“ Acorda suport tehnic si ajuta la gestionarea utilizatorilor platformelor
informatice,

“ Monitorizeaza traficul pe platformele informatice si pe website,

++ Asigura suportul informatic, la solicitarea managerului de proiect, al
intélnirilor de lucru, seminarii, sesiuni de instruire, conferinte si alte
tipuri de evenimente organizate in cadrul proiectului.

Conditii specifice € Studii superioare de informatica nivel licenta, durata de 4 ani
@ Experienta 5 ani in domeniul informatic
@ Experienta anterioara in cadrul unor proiecte europene cu finantare

Durata: 35 luni-42 ore/lund conform criteriilor si necesitatilor Contractului de
finantare a proiectului

. 12.Consilier | <5 ani % Responsabil de toate aspectele de naturd juridicd de la nivelul
proiectului,

++ Ofera consultanta si indrumare in problemele legale si juridice ce tin
de implementarea si derularea proiectului,

< Consilieaza n toate activitatile proiectului, conform cu cerintele
Ghidului solicitantului;

+ Este responsabil cu intocmirea contractelor achizifii, de servicii
medicale; rezolvarea situatiilor litigioase si relatii cu tertf;

% Asigurd respectarea legislatiei in vigoare aplicatd proiectului cu

Juridic
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i ordin administrativ (achizitii), pana la implementarea efectiva;

in vigoare;

sarcini de la persoanele de specialitate;

subcontractare de bunuri /servicii:

proiectului si produsul / serviciul livrat.

privire la toate activitatile pe care acesta le presupune, de la cele de

< Intocmeste, impreuna cu Managerul de proiect, termenii de referinta
pentru achizitiile de realizate $i se asigurd de respectarea legislatiei

% Elaboreazd documentatia de atribuire aferentd procedurilor de
achizitii pentru implementarea proiectului si a elaborarii caietelor de

% Asigurad publicarea anunturilor in diferite medii de informare (ziare,
internet) cat si organizarea si desfagurarea activitatilor de achizitie/

< Impreund cu un expert in domeniu, verifica calitatea produselor si
serviciilor achizitionate si asigurd concordania dintre cerinfele

Conditii specifice @ Studii superioare in domeniul juridic nivel licenta, durata 4 ani

® Masterand/ masterat achizitii publice/competenta in achizitii publice

@ Experientd minima 'n domeniul juridic 3 ani,

# Experienta in implementarea programelor nationale de sanétate
/proiecte europene in domeniul medical

Durata:

Contractului de finantare a proiectului

35 luni - maxim 42 oreflund conform criteriilor si necesitétilo.

IV.CONDITII GENERALE $1 SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUL:

Conditii generale valabile pentru toate posturile:

are cetaienia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic Europeansi si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roman, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitatea deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitatate (se
acceptd si documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

indeplineste conditile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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V. Criterii de evaluare gi probe pentru selectie:

V.l. Prima etapd a procesului de evaluare si selectie constd in verificarea dosarelor depuse de

candidati.

Verificarea eligibilitatii: pentru a fi admis in etapa ulterioard dosarul trebuie sd contind toate

documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

1. Grila de Verificare a eligibilitatii dosarelor:

[nstrumente Structurate
20142020

Criteriu

Da

Nu

Cerere de inscriere tip

CV datat si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Act de identitate

Acte studii-copii

Adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari

Documente justificative care atesta vechimea conform cerintelor in munca

Cazier judiciar /declaratie pe proprie raspundere

Adeverintd medicald

Declaratie de disponibilitate privind timpul Acordat

Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost

bifatd rubrica "DA"

0 - Ll - o
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V.. Récrutare éi séleétie - eta..pa Ii —pétrtea |
1. Grila de recrutare gi selectie Manager proiect — evaluare dosar:
i Criteriu Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale

generale din CV: Experienta intre 10 ani-15 ani ~ 10 puncte

Experientd peste15 ani — 20 puncte

Medic primar- 10 puncte

Doctorat-10 puncte

Masterat management sanitar-10 puncte
-Cadru universitar-10 puncte

Experienta intre 5-10 ani: 5 puncte
Experienta peste 10 ani: 10 puncte

Competente si calificari profesionale:

Experientad in coordonare/posturi de conducere

Experientd anterioara Tn cadrul unor proiecte in
domeniul medical cu finantare integrald/ Experienta expert proiect/membru in
cofinantare din  fonduri  europene/cercetare colective de cercetare-10 puncte
stiintificd/programe nationale de sénatate Experientd PNS -10 puncte

Lector cursuri de formare a personalului
medical /promovarea sénatatii/membru actiy
oragnisme nationale-10 puncte

Experienta Tn activitali de educatie medicala initiala
sau continua

Total 100 puncte
2. Grila de recrutare $i selectie Expert Implementare 1 — evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale Experienta Intre 5 — 7 ani — 10 puncte
generale din CV Experientd peste 7 ani — 30 puncte
Experienta intre 3-5 ani: 5 puncte
Experienta in coordonare/posturi de conducere Experienta peste 5 ani:10 puncte
Competente si calificari profesionale: Masterat -10 puncte
Managementul calitatii servicilor medicale
-20 puncte
Experientd Tn cadrul unor proiecte in domeniul Experienta expert proiect/membru in
medical cu finantare integral/cofinantare din fonduri colective de cercetare-20 puncte
europene/ programe nationale de sanatate Experientd PNS -10 puncte
Total 100 puncte

- : . SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
i Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136




UNIUNEA EUROFEAMNA

<

instruments Structurale
20142020

=

3. Grila de recrutare si selectie Expert Implementare 2-evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV:

Experientd intre 5 — 7 ani - 20 puncte
Experienta peste 7 ani — 30 puncte

Experienta in coordonare/posturi de conducere

Experientd intre 1-3 ani: 10 puncte
Experienta intre 3-5 ani: 20 puncte

Competente si calificari profesionale:

Curs de formator -10 puncte
Curs manager de proiect -10 puncte
Masterand/master -10 puncte

Experienta Tn cadrul unor proiecte cu finantare
integral/cofinantare din fonduri europene/ (teme

Experientad expert proiect/membru in
colective de cercetare-20 puncte

secundare)
Total 100 puncte
4. Grila de recrutare si selectie Expert registru displazii — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativ a experientei profesionale
generale din CV:

Experienta intre 10 ani-15 ani — 20 puncte
Experienta peste15 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale:

Medic specialist-5 puncte
Medic primar- 10 puncte
Doctorat-10 puncte

Cadru universitar-10 puncte

Experientd anterioara in cadrul unor proiecte in
domeniul medical cu finantare integrala/
cofinantare din fonduri europene/cercetare
stiintifica/programe nationale de sanatate

Experienta de formator finvestigator-10
puncte

Experientd expert proiect/membru in
colective de cercetare-20 puncte
Experientd PNS -10 puncte

Total

100 puncte

5. Grila de recrutare si selectie Responsabil GDPR - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 5-10 ani — 10 puncte
Experientd peste 10 ani — 20 puncte

Experientd specifica:

Experienta intre 1 - 2 ani = 10 puncte
Experienta peste 2 ani — 20 puncte

Competente si calificari profesionale:

Curs autorizat de GDPR- 20 puncte
Masterand/masterat-10 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte in cu
finantare integrald/ cofinantare din fonduri
europene

Experientd expert proiect/manager proiect-
30 puncte

Total

100 puncte

S R e
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6. Grila de recrutare si selectie Coordonator Centru de Preventie — evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale

generale din CV: Experienta intre 10 ani-15 ani — 20 puncte

Experienta peste15 ani —~ 30 puncte

Medic primar- 10 puncte
Doctorat-10 puncte

Competente si calificari profesionale: Cadru universitar-10 puncte

Experienta intre 5-10 ani: 5 puncte

Experientd in coordonare/posturi de conducere Experientd peste 10 ani: 10 puncte

Experienta anterioara in cadrul unor proiecte in Experientd expert proiect/membru in
domeniul medical cu finantare integrald/ colective de cercetare-10 puncte
cofinan{are din fonduri europene/cercetare Experientd PNS -10 puncte

stiintifica/programe nationale de sénatate

Lector cursuri de formare a personalului
medical fpromovarea sanatatii/membru actiy
organisme nationale-10 puncte

Experienta in activitati de educatie medicala iniiala
sau continua

Total 100 puncte
7. Grila de recrutare gi selectie Responsabil financiar — evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat

Experienta intre 10 ani-15 ani — 20 puncte

Evaluarea calitativd a experientei profesionale Experienta peste15 ani — 30 puncte

generale din CV:

Masterand/masterat:10 puncte

Competente si calificdri profesionale: Cunostinte dobandite in domeniul sistemulu
european de conturi-20 puncte

Experienta intre 2-5 ani: 10 puncte
Experientd peste 5 ani: 20 puncte

Experienta in coordonare/posturi de conducere

Experientd anterioara Tn cadrul unor proiecte in

domeniul medical cu finantare integrald/ Experienta expert proiect/membru in
cofinantare din fonduri europene/cercetare colective de cercetare-20 puncte
stiintificd/programe nationale de sanatate
Total 100 puncte
8. Grila de recrutare gi selectie Contabil — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale

generale din CV Experienta intre 0 - 3 ani — 20 puncte

Experienta peste 3 ani — 30 puncte

= : S . L e - " o T L o
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Competente si calificari profesionale:

Masterand/masterat-10 puncte
Experientd privind exercitarea controlului
financiar preventiv peste 3 ani-20 puncte

Experienta in coordonare/posturi de conducere

Experientd intre 1-2 ani: 10 puncte
Experientd peste 2 ani: 20 puncte

Experientd anterioard in cadrul unor proiecte in

domeniul medical cu finanfare integrald/ Experientd expert proiect/membru in
cofinanfare  din  fonduri  europene/cercetare colective de cercetare-20 puncte
stiintificd/programe nationale de sanatate

Total 100 puncte

9. Grila de recrutare gi selectie Expert resurse umane— evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 1 — 3 ani — 20 puncte
Experientd intre 3 - 5 ani — 30 puncte

Competente si calificari profesionale:

Masterat /competenta in managementul
resurselor umane-30 puncte

Experienta in coordonare/posturi de conducere

Experienta intre 1-3 ani:-10 puncte
Experienta intre 3-5 ani:-20 puncte

Experientd antericard in cadrul unor proiecte in
domeniul medical cu finantare integrald/ cofinantare
din fonduri europene/cercetare stiinificd/programe
nationale de sanatate

Experienta expert proiect/membru in
colective de cercetare-20 puncte

Total

100 puncte

10.

Grila de recrutare si selectie Expert IT — evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj Acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
Experientd intre 3-5 ani — 30 puncte

Experientd in utilizarea instrumentelor gi procedurilor
specifice de baza

Experientd in limbajele: C++, C#, Microsoft]
Azur for Data Center Solutions -10 puncte

Experienta in PHP, Linux, Java, MYSQL - 20

puncte

Competente si calificari profesionale:

Certificat pentru echipamente IT Hardware
(Servere, Storage) si tehnologii de tip cloud -
10 puncte

Certificare pentru instalarea si configurarea

2
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Experienta anterioara in cadrul unor proiecte cu
finantare integrald/ cofinantare din fonduri

europene/cercetare stiinfifica/programe nationale de Experymanager de proiect-20 puncte

sanatate
Total - 100 puncte
1". Grila de recrutare si selectie Responsabil achizitii — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Experienta intre 1 -5 ani — 10 puncte
Experienta intre 5-10 ani — 20 puncte

Evaluarea calitativa a experientei profesionale

generale din CV
Expert achizifii publice-20 puncte
Competente si calificari profesionale: Expert prevenire si combaterea coruptiei -
10 puncte
Experientd de lucru in achizitii publice in domeniul Experienta intre 1-5 ani — 20 puncte

medical/ in desfasurarea procedurilor de achizitie Experienta intre 5-10 ani — 30 puncte
publica in Sistemul Electronic al Achizitillor Publice
Experientd anterioara in cadrul unor proiecte in

domeniul medical cu finantare integrald/ cofinantare Experienta expert proiect/membru in
din fonduri europene/cercetare stiintificd/programe colective de cercetare -20 puncte
nationale de sanétate

___Total 100 puncte

12. Grila de recrutare si selectie Consilier juridic — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Experientd intre 1- 3 ani — 20 puncte
Experientd intre 3-5 ani — 30 puncte

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Competente si calificari profesionale: Masterand/masterat achizitii publice -30
puncte
Curs de formator -10 puncte

Experientd anterioara in cadrul unor proiecte in

domeniul medical cu finantare integralad/ cofinantare Experientd expert proiect/membru in

colective de cercetare -20 puncte

din fonduri europene/cercetare stiintificd/programe )
nationale de sinitate e i
Total 100 puncte

Analiza CV-urilor si a celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta
etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut find de 100 puncte. Grila de
recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.

V.IH. Recrutare gi selectie — etapa |l —partea ll
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Partea a doua a procesului de evaluare si selectie constd in verificarea cunostintelor gi/f sau a
aptitudinilor candidatiior prin interviu.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60
de puncte. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare s$i selectie, iar
criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de
analizd si sinteza, abilitafile impuse de funciie, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de
criza.

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile — interviu:

Criteriu Punctaj Acordat
Abilitati de comunicare Minim 0 - Maxim 20
Capacitatea de analiza si sinteza Minim O - Maxim 20
Abilitati impuse de functie Minim 0 - Maxim 20
Motivatia candidatului Minim 0 - Maxim 20
Comportamentul in situatii de criza Minim 0 - Maxim 20
Total Maxim 100 puncte

NOTA: proba interviu se va desfisura la sediul instuitutiei prin prezenta fizica a candidatului in
fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizidnd tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video (daca este posibil).

VI. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

VI.1. Continutul minimal al dosarului candidatului este;

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaz3, Anexa nr.1 la prezentul Anunt),

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copia conformd cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, certificate de formator sau
adeverinta din care sa rezulte ca este cadru didactic in invatamantul superior-pentru posturile de
Formator, copii certificate pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin confruntare
cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

fy copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii
este diferit de cel de pe actul de identitate;
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g) documente justificative care atesda vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste Experientd profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,
etc.), copii conform cu originalul;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de cétre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de ia publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

i) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnéatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 8 luni
anterior derulérii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 2).

VI.2. Lipsa documentelor, neconcordanfa intre informatile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresd decét cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Modelele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) se regasesc si pe site-ul
spitaluui www.spitalmures.ro la sectiunea anunturi sau pot fi solicitate Serviciului Resurse Umane din
cadrul SCJU Tg Mures, la adresa de email pocu.screening@gmail.com. Clarificari in legatura cu
cerintele de depunere a dosarului pot fi obtinute de la dna Filip Ana Maria si la adresa de email
pocu.screening@gmail.com. pana la data de 04.02.2021, raspunsurilie urmand a fi transmise
solicitantitor in termen de cel mult 48 ore.

VIl. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tirgu Mures, Str.
Gh. Marinescu nr. 50, Targu Mures judet Mures, Romania, depunere personald sau transmise la
adresa de email pocu.screening@gmail.com.

Dosarelor depuse fizic sau transmise in format electronic incomplete sunt declarate “Respins”,
nu se admit completari ulterioare nici prin email nici fizic.

VIIl. Calendarul efectuérii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-u 22.01.2021

www.spitalmures.ro si la avizierul de la sediului SCJU TG Mureg

Termen limita depunere dosare candidati 05.02.2021 15.30

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei tuturor 08.02.2021

documentelor solicitate)

Afigarea rezultatului verificarii eligibilitatii dosarelor 08.02.2021 15.30

iBx:1 SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
:h Tirgu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
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Contestatii in urma rezultatului eligibilitatii dosarelor 09.02.2021 15.30

Afisare rezultat in urma analizarii contestatiilor priving 10.02.2021 15.30

eligibilitatea dosarelor

Evaluare candidati: Analizarea CV-urilor conform grila, acordar¢ 11.02.2021

punctaje

Verificarea cunostintelor candidatilor (competente, experienta) 11.02.2021 de la 10,00

interviu

Afisare rezultat partial al procesului de recrutare si selectie 12.02.2021 15.30

Contestatii in urma rezultatului verficarii cunostintelof 15.02.2021 11.30

candidatilor

Afisare rezultat in urma analizarii contestatiilor priving 15.02.2021 15.00

verificarea cunostintelor candidatilor

Afisare rezultate finale 15.02.2021 15.30

IX. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie si recrutare

Eventualele contestati Tn urma rezultatului eligibilitdti dosarelor, respectiv rezultatul verficarii
cunostintelor candidatilor, vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor (cu exceptia
zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere — cand termenul se prelungeste pana in
prima zi lucratoare ulterioara publicarii}. Contestatiile se depun la registratura din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Tirgu Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, Targu Mures judet Mures, Romania sau
pot fi transmise si prin e-mail, la pocu.screeningmures@gmail.com.

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfagoara in conformitate cu
prevederile “Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabilederulate de Ministerul Sanatatii si
unititile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea

Manager,
Dr. Puiac lon G|
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