Ministerul Sanéatatii - MS - Ordin nr. 1845/2020 din 20 octombrie 2020

Ordinul nr. 1845/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

In vigoare de la 13 noiembrie 2020
Publicat in Monitorul Oficial Partea | nr. 1075 din 13 noiembrie 2020

Vézand Referatul de aprobare nr. NT 11.668 din 30.10.2020, intocmit de Directia general
resurse umane, structuri gi politici salariale, serviciul management $i structuri sanitare - Biroul
management drepturi salariale,

avand in vedere:

prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 953/2013*) privind aprobarea structurii

organizatorice a Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu Mures, cu modificarite si
completarite ulterioare;

prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.958/2019*) pentru aprobarea organigramei

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures,
*) Ordinele ministrului s&natétii nr. 953/2013 gi nr. 1.958/2019 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |.

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3} din Hotdrdrea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea §i functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificdrile §i completirite
ulterioare, ministrul sanatatii emite urméatorul ordin:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta Targu Mures, conform anexei**) care face parte integranta din prezentul ordin.
**) Anexa se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 1075 bis

Art. 2. - La data intrarii In vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului sanatatii nr.
199/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Targu Mures, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 235 din
2 aprilie 2014, cu completarile ulterioare.

Art. 3. - Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Targu Mures vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentu! ordin se publicdA in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
p. Ministrul sanatatii,
Horatiu Moldovan,

secretar de stat

Bucuresti, 20 octombrie 2020.
Nr. 1.845.



Indaco Lege>. Copyright (c) Indaco Systems 2015. Pagina 1 /68

Ministerul Sanatatii - MS - Regulament din 20 octombrie 2020

@ Fisa
actului
Regulamentul de organizare si functionare al
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu
Mures, din 20.10.2020

In vigoare de la 13 noiembrie 2020

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1075bis din 13
noiembrie 2020. Forma aplicabild la 27 noiembrie 2020.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Targu Mures (spitalul) a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu structura organizatoricd si organigrama aprobate
unitatii sanitare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, se aplica tuturor
salariafilor, indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice si
religioase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitdtii sanitare se face pe
baza de calificari gi abilitati profesionale, cu aplicarea si respectarea criteriilor si
procedurilor legale de angajare, respectiv promovare, conform legislatiei in vigoare,
nefacandu-se discriminari pe criterii de nationalitate, sex, varsta, rasa, convingeri
politice si religioase.

Art. 2. - (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures este unitate
sanitara cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridica, fiind spital cu nivel de
competenta | A, care exercitad atributii de spital regional, care asigura asisten{a
medicald de specialitate, de urgentd, curativd, preventiva si de recuperare a
pacientilor internati, din ambulatoriul integrat al spitalului si ambulatoriul de
specialitate.

(2) In spital se desfagoard si activitdli de invatdmant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifica;
activitatile se desfagoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital sau in baza unor contracte de colaborare incheiate in conditiile legii si sunt
astfel organizate incat sad consolideze calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii i a deontologiei medicale.

(3) Colaborarea dintre spitale si institutile de invatdmant superior medical,
respectiv unitatile de invatdmant medical, se desfisoara pe bazi de contract,
incheiat conform metodologiei aprobate conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Spitalul are obligatia sd desfiasoare activitatea de educatie medicald si
cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal.

Art. 3. - Spitalul este subordonat Ministerului Sanatatii. In exercitarea atributjilor
sale, colaboreazd cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate Mures si alte
sisteme de asigurare, cu organe ale administratiei publice centrale si locale, cu alte

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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unitati sanitare, precum si alte institutii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art. 4. - Ca activitati de baza, spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceasca si
ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu;

c) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperare permanenta a medicilor din aceeasi unitate sau din unitdti sanitare
diferite;

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor
medicinei moderne;

f) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;

g) desfasurarea activitdtii de educatie medicala continud (EMC) si cercetare
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, costurile fiind suportate de
personalul beneficiar; Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocérilor
bugetare sau in baza unor parteneriate cu institutii de invatamant superior.

Art. 5. - n raport cu atributiile ce ii revin in asistenta medical3, spitalul asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si
degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare $i masa;

c) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor
si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (conform prevederilor legale
in vigoare);

d) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgenta, fara nicio
discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasa, convingeri politice si
religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociala ori daca pacientul are sau nu are
asigurare medical3;

e) respectarea protocolului de transfer interclinic conform prevederilor legale in
vigoare;

f) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la
UPU-SMURD si a criteriilor de transfer de urgenta catre alte spitale - stabilite prin
norme de aplicare (serviciile de urgentd sunt cuprinse in fortele planificate sub
comanda inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta - in
situatii de accidente colective, calamitafi si dezastre);

g) acordarea primului ajutor si asistentei de urgenta oricarei persoane aflate in
stare critica, iar dupa stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alta
unitate de profil;

h) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

i) stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de munca si a influentei
acestora asupra stéarii de sanatate a populatiei;

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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J) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtamantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

k) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

|) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

m) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

n) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive sau alte materiale
necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii spitalului;

o) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

p) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ,
cat si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand, conform prevederilor legale in
vigoare,;

q) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia
de infectii asociate asistentei medicale;

r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si
sanatate in munca, si a situatiilor de urgenta conform prevederilor legale in vigoare;

s) in perioada de carantina, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in cazuri
de epidemie, prevederilor legale in vigoare, interzicerea vizitei in spital.

Art. 6. - In ceea ce priveste servicile medicale acordate pacientilor, spitalul
asigura:

a) pachetul de servicii de baza care se suportd din fondul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente cu potential endemo-
epidemic, imunizari, sarcina si lduzie, planning).

Art. 7. - Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul
angajat, are obligatia:

a) identificarii manevrelor care implicad solufii de continuitate, a materialelor
utilizate gi a conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitaii fatd de terti asupra tuturor informatiilor rezultand din
serviciile medicale acordate asiguratilor, inclusiv cu mass-media;

c¢) acordarii serviciilor medicale, in mod nediscriminatoriu, asiguratitor;

d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
sigura;

f) completarii prescriptilor medicale conexe actului medical, atunci cand este
cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

g) intocmirea corectd a planului de Tingrijiri, avand la bazd nevoile fizice,
psihosociale ale persoanei, pentru a renunta la ingrijiri de rutind, in favoarea
ingrijirilor individualizate, adaptate fiecarui pacient. Planului de ingrijire permite
interventia constientd, planificatd a ingrijirilor, in scopul protejarii si promovarii
sanatatii individului, In vederea unei bune practici medicale si eliminare a riscurilor
de aparitie a infectilor asociate asitentei medicale, precum si prevenirii
complicatiilor;

h) obtinerea consimtamantului informat al pacientului, conform prevederilor legale
in vigoare precum si reglementarilor interne ale spitalului;

i) respectarii clauzelor contractuale incheiate intre spital si Casa Judeteani de
Asigurari de Sanatate Mures, respectiv suportarii sanctiunilor in caz de nerespectare
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a acestor clauze,
j) aplicarii planului existent de pregatire profesionala continud a personalului
medical $i nemedical.

CAPITOLUL Il
Conducerea spitalului

Art. 8. - Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practica a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doud elemente
esentiale - calitatea si actul medical.

Art. 9. - (1) Conducerea spitalului este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) manager, care asigura conducerea curenta a spitalului;

c) comitetul director.

(2) Conducerea spitalului actioneazd cu diligenta pe care un bun proprietar o
depune in administrarea bunurilor sale si raspunde de integritatea, precum si de
intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A. Consiliul de administratie

Art. 10. - Consiliul de administratie din spital functioneaza in conformitate cu
prevederite legale i este compus din urmatorii membri: 3 reprezentanti ai
Ministerului Sanatatii, 1 reprezentant al Consiliului Judetean Mures, 1 reprezentant
al Universitatii de Medicind, Farmacie, $tiinte si Tehnologie "George Emil Palade”
din Tirgu Mures, 1 reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor Mures, cu statut
de invitat, si 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania - Filiala Mures, cu statut
de invitat.

Art. 11. - Managerul si membrii comitetului director participa la sedintele
consiliului de administratie fara drept de vot.

Art. 12. - Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitaii spitalului in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d} avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e} analizeazd modul de indeplinire a obligatilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director In conditiile legii.

Art. 13. - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 14. - La sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal
constituite au statut de invitati permanenti.

Art. 15. - Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie
de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de 30 zile
de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de cate ori intervin modificari
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in situatia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afigate pe site-ul spitalului.

B. Managerul spitalului

Art. 16. - (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu
Ministerul Sanatatii, conform prevederilor legale, pe o perioadd de maxim 4 ani.
Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen n urma evaluarii
anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Drepturite si obligatile managerul sunt prevazute in contractul de
management, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17. - Atributiile managerului sunt urméatoarele:

(1) Atributiile Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii
si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director:

f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director:

g) ncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au
ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumat;;

h} prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual
de muncéa suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoara
activitate medicalad in unitatea sanitara respectivd, In conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia,
in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de
administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
performanta asumati;

I) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, In cazul in care contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de
la data stabilita in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in
termenul legal,

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de gefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la lit. m;

o) aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

p} infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
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spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, comisia de analizd a decesului, comisia de monitorizare, alte
comisii;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, i, dupd caz, solutioneaza
contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor
din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

t) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de refnnoirea acesteia ori de céate ori situatia o impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitatii, in vederea
aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, in conditiile legii;

w) Tn situatia Tn care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzéitoare
structurii organizatorice aprobate in conditile legii, poate incheia contracte de
prestari servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeazd modul de indeplinire a obligatiitor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatafirii activitatii spitalului;

y) raspunde de organizarea i desfagurarea activititi de educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

(2) Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicate sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a
propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al
spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

d) aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitaii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului,

f) aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

g) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

h) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a
activitatii asumati prin contractul de management;
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i} desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

j) i@ masuri privind implementarea gi raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in
conformitate cu prevederile legale;

k) ia masuri privind asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor
acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

I) dispune masuri privind implementarea protocoalelor de practicd medicala la
nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

m) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite
de spital, cu sprijinul consiliului medical si al responsabilului cu managementul
calitatii din unitatea sanitara;

n) negociaza i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de
colaborare gi/sau contracte cu ali furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii
si cresterii calitatii serviciilor medicale;

0) ia masuri Tmpreunda cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform prevederilor legale in vigoare;

p) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate;

q) incheie contracte cu directia de sanatate publica judeteana in vederea derularii
programelor nafionale de sanatate si desfasurarii unor activititi specifice;

r) ia masuri privind respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd
incalcarea acestora;

s} ia masuri privind asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

t) ia masuri privind asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de
urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, dacd starea sanatatii persoanei
este critica, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

u) ia masuri privind asigurarea, in conditiile legii, a calitati actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor
cauzate pacientilor.

(3) Atributiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

a) organizeaza activitatea spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) ia masuri privind asigurarea realizarii venituriior si de fundamentarea
cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
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contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

d) monitorizeaza lunar medicii sefi ai sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheituieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei in vigoare;

e) ia masuri privind raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli;

f) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

g) aproba lista investitilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea
comitetului director;

h) identifica, Tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

i) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

(4) Atributile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) incheie acte juridice Tn numele si pe seama spitalului, conform legi;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de Tnvatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant;

f) incheie, Tn numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii,
pentru desfasurarea activitati de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

g) ia masuri pentru respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare Ia
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor
internati, informatiilor $i documentelor referitoare la activitatea spitalului;

h) ia masuri pentru obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora,
tn conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite Ministerului Sanatatii informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

k) organizeaza arhiva spitalului si asigura securitatea documentelor prevazute de
lege, 1n format scris si electronic;

I) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

m) organizeaza un sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

n) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementéarile in
vigoare,

o) propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

p) informeaza Ministerul Sanatatii cu privire la starea de incapacitate temporara de
munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
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q) ia masuri privind monitorizarea si raportarea datelor specifice activitafii
medicale, economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

r) solicita inscrierea in procesul de acreditare pentru obtinerea acreditarii
spitalului, in conditiile legii;

s) respecta Strategia nationalad de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare
a Guvernului;

t) elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

u) asigurd si ia masuri privind organizarea activitatilor de invatamant si cercetare
astfel incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii $i deontologiei medicale;

(5) Atributile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese sunt urmatoarele:

a) ia masuri privind afigsarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

(6) Atributiile managerului In domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale

a) organizeaza serviciului de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile legale;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

c) asigura prevederea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale;

d) infiinteaza si ia masuri pentru functionarea registrului de monitorizare a
infectiilor asociate asistenfei medicale al spitalului;

e) organizeaza activitatile de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si In alte seclii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectitor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infeciiilor asociate asistentei medicale;

f) dispune realizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
asociate asistentei medicale si a consumuiui de antibiotice din spital;

g) afigeaza pe site-ul propriu al spitalului a informatiilor statistice (rata trimestriald
si anuala de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala defalcata
pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului
de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) ia masuri privind organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la
produse biologice in registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar:

i} aplica sanctiunile administrative propuse de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului;

j) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare
a sesizarilor serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

k) verifica gi aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
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legii sau la solicitare legala, aferente activitdtii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie
asociata asistentei medicale din spital;

l) solicita, la propunerea gefului serviciului de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe,
consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare.

(7) Atributiile Tn activitatea de audit public intern

a) asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit
public intern cu acordul Ministerului Sanataii;

b) aproba planul anual de audit public intern al spitalului, rapoartele elaborate in
urma misiunilor de audit intern si raportul anual al activitatii de audit.

C. Comitetul director

Art. 18. - (1) Din comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

c¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de tngrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat
de managerul spitalului.

Art. 19. - (1) Comitetul director al spitalului are urméatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, ptanul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

c) propune managerului, in vederea aprobarii;

1. numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
reglementarile in vigoare;

2. organizarea concursuriior pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

d) propune spre aprobare managerului $i urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend i alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale, conform conform prevederilor legale in vigoare;

e) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul financiar-contabil a propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il
supune aprobarii managerului;

f) asigura, urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri
si cheltuieli al spitalului;

g) asigura, urmareste si raspunde de incadrarea planului anual al achizitiilor
publice in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al spitalului;

h) aproba repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe secti,
compartimente, laboratoare $i alte structuri, pe baza propunerilor fundamentate ale
sefilor de sectii, compartimente, laboratoare din structura spitalului;

i) urmareste realizarea executiei bugetare pe sectii, compartimente, faboratoare
conform contractelor de administrare incheiate cu sefii acestor structuri;

J) asigura si urmareste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri
si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

k) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
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dezvoltare, pe care il supune spre aprobare manageruiui;

I) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

m) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

n) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

o) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparafii curente si capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, i rAspunde de realizarea acestora;

p) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

q) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazad cu consiliul medical si le
prezinta Directiei de Sanatate Publica Mures, precum si Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestora;

r) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Mures;

s) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti;

t) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului $i a denumirii spitalului;

u) negociaza cu $efu| de sectie/laborator $i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuli ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

v} raspunde Tn fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

w) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor
asociate asistentei medicale

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea Serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

c¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectilor asociate asistentei
medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
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f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planut anual
de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitétilor
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate,
in vederea diminuérii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectilor asociate
asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacienfilor sau in urma autosesizarii in privinfa responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanitate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale,

j) asigura dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura condifile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

(3) Atributii privind activitatea de audit public intern

a) asigura prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu celeritate
a recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate
conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control, Serviciul Audit Public, etc.

Art. 20. - (1) Potrivit prevederilor legale Tn vigoare, membrii comitetului director
(directorul medical, directorul financiar-contabil, directorul de ingrijiri, trebuie sa
incheie contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioadd de 3 ani,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupéa functiile specifice comitetului
director sunt stabilite potrivit contractetor de administrare.

(3) Atributiile specifice directorului medical sunt urmatoarele:

a) coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul
de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri gi
cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului si
elaboreaza, impreuna cu sefii de sectiilaboratoare/servicii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

c) aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul
intregului spital,

d) se asigura si raspunde de aplicarea n activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

e) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

f) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

g) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie
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intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multipturezistenti Tn conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medical;

h} controleazad respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de secfie;

i) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva
(gripal, HBV, altele);

j) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

k) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internat;;

I) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

m) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii/laboratoare/servicii;

n) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicald, in conditiile legii;

0) asigura respectarea normelor de eticad profesionald si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

p) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult
prelungita, morii subite etc.);

r) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

s) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

t) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicalda a pacientilor tratati, asigurarea confidentfialititi datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

u) fintreprinde masurile necesare $i urmdéreste realizarea indicatorilor de
performantd ai managementului spitalului al céror nivel este stabilit anual;

v) indeplineste toate sarcinile ce fi revin conform legislatiei in vigoare privind
aprobarea normelor de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale in spital;

w) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotérarilor luate in sedintele
Comitetului director sau pe cele trasate de manager;

x) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitétii locale si din orice sursa legala.

(4) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt urméatoarele:

a) asigura gi raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor financiar-contabile:

c) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
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venituri si cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Mures;

g) angajeaza spitalul prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

1) participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea
cat mai eficientd a datelor financiar-contabile;

j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
catre bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;

l) asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

m) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Tnregistrarilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte juridice si urmareste
realizarea la timp a acestora;

o) ia masuri pentru prevenirea prejudiciilor $i urmareste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
si ia masuri pentru tinerea la zi §i corecta a evidentelor gestiunii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii
patrimoniului;

r) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile prevazute de dispoziiile legale;

s) organizeaza §i ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine;

t) organizeazad la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

u) asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

(5) Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt urmétoarele:

a) controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in figa postului de cétre personalul
din subordine; coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de
personalul sanitar mediu si auxiliar;

b) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi;

c) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate si ia mésuri pentru
imbunatatirea acesteia;

d) monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de
practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii;

e¢) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali
sefi, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul
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spitalului;

f) analizeazéa si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continua organizate in afara institutiei;

g} colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutiile de invatdmant si cu aite institutii acreditate la
realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

h) avizeaza i coordoneazd modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor
asistenti medicali;

i) controleazd modul in care se asigurd bolnavilor internati un regim rational de
odihna, de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;

i) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a
legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent medical;

k) participa la activitatile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali;

I) analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

m) asigurad masurile necesare pentru cunocasterea de citre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionala;

n) ia masuri pentru cunoagterea si respectarea comportamentului igienic si a
regulilor de tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

o) aproba programul de activitate lunar al personalului din subordine si
programarea concediilor de odihna pentru acesta;

p) ia masuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

q) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale elaborate de serviciul de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale cu asistentele medicale sefe de sectie si raspunde de aplicarea
acestora;

r) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/structurile spitalului;

s) verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si
controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

t) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale;

u) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitati
la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

v) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

w) constata si raporteaza serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu ap3, instalatii
sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

x) verifica efectuarea corespunzétoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie
in sectii;

y) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imboinavirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

z) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului;

aa) instruieste asistentele medicale sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si
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personalul spitalului;

bb) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor
infectioase si neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si
respectarea modului de eliminare a acestora;

cc) instruieste asistentii medicali sefi asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectérii normelor de tehnica aseptica
$i propune masuri disciplinare Tn cazurile de abateri.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica a spitalului

Art. 21. - Structura organizatorica a spitalul are urmétoarele structuri medicale si
nemedicale, astfel:

Nr. Denumire sectie

1 |Sectia clinica medicina intern3 |

- din care: compartiment hematologie

2 |Sectia clinicd medicing internd |I

- din care: compartiment cardiologie

3 | Sectia clinica ATI

- din care: compartiment toxicologie

4 | Cormpartiment ATI - copii

5 |Sectia clinici cardiologie

- din care: compartiment USTACC

- compartiment cardiologie interventional3

6 |Sectia clinicd neonatologie

- din care: compartiment terapie intensiva

- compartiment prematuri

7 {Sectlia clinici gastroenterologie

8 |Sectia clinicd neurologie |

- din care: compartiment UAVCA

9 |Sectia clinica neurologie (|

10 | Sectia clinicé pediatrie

- din care: compartiment hematologie - oncologie

- compartiment gastroenterologie

- compartiment alergologie i imunclogie

- compartiment nefrologie pediatrica

11 | Compartiment nefrologie

- din care: dializ3 peritoneala

12 | Sectia clinici reumatologie

13 [ Sectia clinich hematologie
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- din care: compartiment transplant medular

14 | Sectia clinica recuperare cardiovasculars

15 [ Compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

16 | Sectia clinicA chirurgie generali |

- din care: compartiment traumatologie toracici

17 | Sectia clinica chirurgie generali Il

18 | Sectia chirurgie vasculara

19 tCompartiment chiururgie plastica, microchirurgie reconstructiv

20 [Sectia clinica chirurgie orald si maxilo-faciala

- din care: compartiment ATI (TIIP}

21 |Sectia clinica chirurgie gi ortopedie pediatrica

22 | Sectia neurochirurgie

23 | Sectia clinica obstetrici-ginecologie

24 |Compartiment AT| obstetrica-ginecologie (AT si terapia durerii)

25 | Sectia clinica ORL

- din care: compartiment ORL copii

26 |Compartiment ATI - ORL

27 | Sectia clinica ortopedie §i traumatologie

28 | Spitalizare de zi

29 | Statia de hemodializ

30 |UPU SMURD cu punct de lucru la Sarmagu

- Cabinet medicina dentara de urgent3

- Centrul National de Formare in Asistents Medicala de Urgents in Coordonarea Accidentelor
cu Multiple Victime

- Compartiment radiologie si imagistici medicala

31 | Camer3 de gard3 - ortopedie-traumatologie

32 | Blocuri operatorii

- Bloc operator | cu séli de operatie: chirurgie generala |, chirurgie general II, chirurgie
plasticd, ortopedie traumalologie, neurochirurgie

- Bloc operator |l chirurgie si ortopedie pediatrica

- Bloc operator |1l ORL

- Bloc operator IV obstetrics - ginecologie

- Bloc operator V chirurgie orala si maxilo-faciala

33 | Séli de nagtere

34 |Sterilizare

35 |Farmacia

36 |Unitate de transfuzie sanguina

37 |Laborator radiologie si imagisticd medical3 cu puncie de lucru
- radiologie canventionald

-CT

- RMN

- ecografie

38 | Compartiment de radiclogie interventionald

39 | Serviciul de anatomie patologici
- compartiment citologie

- compartiment histopatologie

- prosectur3

40 |Laborator analize medicale cu puncte de lucru

41 [Laborator explorarari functionale

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.



Inaaco Leged>. Lopynght (c) Indaco Systems 2015. Pagina 18 / 68

42 | Laborator de endoscopie digestiva

43 |Laborator geneticad medicala

44 | Laborator medicina nucleara

45 {Laborator recuperare, medicina fizici si balneologie (baz4 de tratament)

46 | Ambulatoriu integrat spitalului cu cabinete in specialitatile:

Cabinete pentru adulti: medicina internd, cardiologie, ORL, chirurgie generald, obstetrica -
ginecologie, neurologie, ortopedie si traumatologie, hematologie, gastroenterologie,
neurochirurgie, chirurgie plastica, microchirurgie reconstructivé, reumatologie, chirurgie
vasculard, chirurgie orald i maxilo-faciald, urclogie, alergologie i imunclogie; endocrinolagie,
psihiatrie, medicina muncii.

Cabinete pentru copii: pediatrie, ORL, hemata-oncologie pediatric3, chirurgie si ortopedie
pediatrica, gastroenterologie, alergologie §i imunologie, cardiologie, ginecologie pediatrica;

48 |Ambulatoriu de specialitate - stomatologie (activitate Tnvatimant) Stomatologie pediatrica -
ortodontie

- stomatologie pediatric

- laborator tehnic3 dentara

- radiologie dentard Stomatologie adulti - odontologie paradontologie

- stomalologie generald

- protetica dentara

- laborator tehnic dentara

- radiologie dentara

49 |Centrul de sanatale mintala copii (CSM)

50 |Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

51 | Cabinet planificare familiala

52 |Cabinet oncologie medical

53 |Cabinet medicina sportiva

54 | Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

55 | Serviciul evaluare gi statistic medicala
- Birou evaluare statisticad medicala

56 |Psihologi

67 [Dietetica

58 | Asistenti sociali

59 |Brancardier

Aparat functional

80 | Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanitate

61 | Serviciul resurse umane
- Birou organizare
- Birou salarizare

62 | Serviciul financiar - contabilitate

- Birou financiar

- Birou contabilitate

- Birou programe nationale de sanatate

63 |Serviciul aprovizionare

64 { Serviciul tehnic
- Formatia |

- Formatia Il

- Formatia Il

- Formatia vV

- Formatia V

65 |Birou transport

66 | Birou administrativ
- Bloc alimentar
- Spalatorie
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- Croitorie
- Compartiment arhiva
- Intretinere spatji spital

67 | Birou achizitii publice

68 | Birou contractare

69 | Compartiment juridic

70 [Compartimentul securitatea muncii, PS|, protectie civili si situatii de urgents

71 | Compartiment retatii cu publicu!

72 | Compartiment informatica

73 | Compartiment audit

74 |Compartiment culle

75 |Formatia paza-pompieri

Art. 22. - Structura organizatoricd a spitalufui se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii, in conditiile legii, ori de cate ori este necesar.

Art. 23. - Toate structurile organizatorice si functionale ale spitalului participa
activ. la implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/dezvoltarea standardelor de calitate, precum si a normelor de
protectia muncii, securitate si sanatate in munca.

Art. 24. - Structura organizatorica poate fi modificata in functie de necesitati, la
propunerea managerului, cu aprobarea ministrului sanatatii.

A. Secfiile si compartimentele cu paturi

I. Generalitaf;

Art. 26. - Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de
specialitate.

Art. 26. - (1) Sectia cu paturi este condusad de un medic sef de sectie sau, in
absenta lui, de unul dintre medicii desemnati. Compartimentele cu paturi de sine
statatoare sunt conduse de un medic coordonator avand aceleasi atributii ca si
medicul gef sectie.

(2) Pentru activitatea medicala, diagnostica si terapeutica, personalul didactic este
in subordinea administratiei spitalului, in conformitate cu prevederile contractului
individual de munca.

Art. 27. - Sectia/compartimentul cu paturi are urméatoarele atributii:

1. Acordarea asistentei medicale se concretizeaza in urméatoarele activitati:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicérii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatilor minime ale
bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatilor necesare stabilirii
diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, a infectiilor asociate asistentei
medicale, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor
in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale,
indicarea, folosirea gi administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor
fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si
aparaturii medicale;
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f) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata
internarii;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform prevederilor legale in vigoare;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora, conform reglementarilor interne;

I) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

J) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unei activita{i care sa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si
pastrarea legaturii cu familia, conform procedurilor interne;

I} asigurarea securitétii copiilor contra accidentelor, in sectile de pediatrie si
neonatologie;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatjilor terapeutice, pentru bolnavii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

n) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicald se concretizeaza in
urmatoarele activitati:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului,
cabinete;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar
propriu si a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodicd a starii de sanatate a populatiei si a calitati asistentei
medicale.

3. Promovarea activitaii de Tnvatamant, stiintifice si de cercetare se concretizeaza
in urmatoarele activitati:

a) asigurarea desfagurarii practice a invatdmantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri de perfectionare profesionald a
personalului;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din
domeniul medical;

d) efectuarea de studii si cercetéri medicale in legaturd cu aplicarea de metode
noi de investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

Il. Aspecte specifice

1. Sectiile cu profil medical

Art. 28. - Sectiile cu profil medical au in principal urmétoarele atributii:

a) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu
sectiile privind locurile libere;

b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic i investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

f) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

g) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
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h) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv $i de recuperare),
individualizat i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

i) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si
aparaturii medicale;
internarii;

k) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul
necesar;

I) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curenta a acestora;

m) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

n) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si servire a mesei, de igiend personalad, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;

o) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Sectiile cu profil chirurgical

Art. 29. - Sectile cu profii chirurgical din cadrul spitalului au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologici a bolnavilor
pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si
specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor:

d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

e) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu
sectiile privind locurile libere;

f}) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta,
precum si a celor cu stare biologica alterata;

h) stabilirea parcursului in vederea confirmérii precizari sau nuantarii
diagnosticului de internare;

i) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale;

i) intocmirea foii de observatie clinicd generald pentru pacientii internati si
completarea integrald si corespunzéitoare a acestora;

k) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii:

|) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii
tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

m) obfinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului in tratamentul
chirurgical propus:

n) pregatirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului
preanestezic;

o) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si
postoperatorii;

p) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

q) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea
contactelor postoperatorii.
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3. Secfia clinica ATI si compartimentele AT

Art. 30. - Sectia clinica anestezie si terapie intensiva si compartimentele ATI au
in principal urmatoarele atributii:

a) admiterea n sectie a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si
urgentele transferate din sectii/‘compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditile aplicarii masurilor referitoare Ia
prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatilor necesare stabilirii
diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, infectiilor asociate asistentei
medicale i a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;
indicarea, folosirea i administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a
agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp
de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii:

f) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului in tratamentul
propus;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curenta a acestora, conform reglementérilor interne;

h} asigurarea conditiitor necesare recuperarii medicale precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, fn concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

J) desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrare a
legaturii acestora cu familia;

k) educatia sanitara a bolnavilor gi a apartinatorilor;

l) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre
servicii de paliatie.

4. Spitalizare de zi

Art. 31. - Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura spitalizarea bolnavilor in functie de diagnosticul de internare si de
indicatiile medicului curant;

b) supravegherea evolutiei pre - $i postoperatorii generale si locale;

c) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea
contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea pacientilor;

f) obtinerea consim{dmantului informat in scris al pacientului Tn tratamentul
propus;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curenta a acestora;

h) consulturi interdisciplinare acolo unde este cazul;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

B. Structuri fara paturi

1. Statia de hemodializa

Art. 32. - Statia de hemodializa are in principal urmatoarele atributii:
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a) asigura sedintele de hemodializd pacientilor cu boald cronica renald acuta
internati in sectiile/compartimentele spitalului;

b) asigura initierea pacientilor cu boald cronica renala in stadiu terminal in dializa
cronica;

c) presteaza servicii medicale de hemodializa pacientilor cu boals acuta sifsau
cronica renala internati in sectiile cu paturi ale altor unitati sanitare cu care spitalul
are incheiate contracte de furnizare servicii medicale, conform legii.

2. Unitatea de primire urgente UPU-SMURD

Art. 33. - Unitatea de primire urgente este sectia din structura spitalului, condusa
de un medic-gef, care dispune de personal propriu special pregatit, destinata
triajului, evaluarii i tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute, care
se prezinta la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante. Atributiile
UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mai jos, fiind completate de cele previzute
de actele normative in vigoare:

a) se ocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea
tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii
de transport;

b) efectueaza evaluarea starii de sanatate a pacientilor care solicitd acest lucru,
stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta;

c) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport;

d) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezintd cazuri
sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale;

e) preia prin intermediul asistentului social aflat in tura persoanele care reprezinta
cazuri sociale si care nu necesitd ingrijiri medicale de urgents;

f) intocmeste figa individuald de urgentd a pacientilor sositi in UPU-SMURD,
completand si toate formularele necesare in scris sau electronic;

g) examineaza pacientii sositi in UPU-SMURD solicitand investigatiile necesare si
consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de
specialitate in diferite profiluri din spital;

h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a
investigatiilor efectuate;

i) efectueazad investigatile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau
infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice
corecte, precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii internarii unui
pacient;

J) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun
acord cu medicii de garda din spital;

k) efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-SMURD sau din sectie, efectuand
monitorizarea scriptica in fige de observatii speciale ale bolnavilor:

I) trimite spre internare pacientul intr-o anumitd sectie din spital, pacientului
intocmindu-i-se foaia de observatie clinicd generala in sectia respectiv;

m) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sé fie internatj,
un angajat al UPU-SMURD insotindu-i in sectie;

n) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia, comunica si decesul
apartinatorilor prin intermediul medicului responsabil de turd si al asistentului
medical de turd/asistentului medico- social;
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0) externeaza pacientii din UPU-SMURD in urmatoarele situatii: cu acordul final al
medicului responsabil de tura din cadruf UPU, la recomandarea unui medic de garda
din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori,
dupa caz, a apartinatorilor acestuia, in urma semndrii, in figa individuala de urgenta
a pacientului, ai refuzului de tratament sau de internare;

p) elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicald citre
medicul de familie, care explicad rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si
recomandarile medicului din UPU si ale medicilor specialigti din cadrul spitalului;

q) oferd la externare pacientului informatile necesare privind afectiunea Iui si
tratamentul necesar si privind simptomele care necesitd revenirea de urgenti la
UPU;

r) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in
vigoare;

s) asigura consultanta la dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si
indica conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea
acestora sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este
insotit de un medic;

t) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgentad indeplinind in conditiile
legii sarcinile noi prevazute de acesta, respectd regulamentele si ordinele
inspectoratului pentru situatii de urgenta;

u) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta si cu
serviciul de ambulanta judetean, in vederea imbunétatirii activitatii de asistenta de
urgenta prespitaliceasca;

v) organizeaza activitate didactica si stiintifica, inclusiv de cercetare;

w) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la
UPU-SMURD) coordoneaza impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de
salvare si de tratament;

x} propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura
respectarea acestora;

y) asigura si respecté confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor,
dand dovada de un comportament etic fatd de bolnav.

3. Camera de garda ortopedie - traumatologie

Art. 34. - Camera de garda ortopedie-traumatologie are in principal urméatoarele
atributii:

a) se realizeaza primirea pacientilor cu urgente minore de ortopedie, se
examineaza pacientii, se recomanda investigatii, iar in functie de rezultatui acestora
se aplica tratamentul adecvat (pansamente gispare, etc), pacientul primind
recomandari la domiciliu;

b) efectueaza internarea pacientilor care se prezinta in urgenti, care dupi
investigare, se constata ca nu pot fi tratati in regim ambulator si necesita internare in
spital, intocmind foaia de observatie clinicd generala a pacientului;

c) organizeaza transportul pacientilor catre sectia unde urmeaza sa fie internati,
precum si insotirea pacientului in sectie.

4. Blocurile operatorii

Art. 35. - Blocurile operatorii la nivelul carora se desfasoara activitatea operatorie
a spitalului, au urméatoarele atributii:

a) asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditilor optime de
desfasurare a actului operator;

b} asigura conditile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;
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c) tin evidenta zilnicad a pacientilor care se opereaza si asigurd comunicarea cu
Sectia clinica anestezie si terapie intensiva si compartimentele de ATI privind
locurile libere,

d) asigura, impreuna cu personalul Sectiei clinice anestezie si terapie intensiva si
compartimentele de ATI, transportul bolnavilor din blocul operator;

e) urmaresc consumul de materiale si raportarea fui in sistemul informatic
integrat;

f) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul analize medicale
si Serviciul de anatomie patologica a produselor biclogice recoltate in timpul actului
operator.

5. Sali de nastere

Art. 36. - Salile de nagtere au in principal urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala a femeii la nastere;

b) monitorizeaza simptomelor si starea parturientei, masurarea si inregistrarea
fuctiilor vitale, prezenta contractiilor, monitorizeaza functiile fetale;

c) asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Sterilizare

Art. 37. - Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;

b) asigura eliminarea incarcaturii microbiene, Tncarcaturii organice si a biofilmului
de pe dispozitivele medicale;

c) supravegheaza sistemului de control al procesului de sterilizare;

d) verifica procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) sesizeaza eventualele neconformititi si iau masurilor necesare:

f) inregistreaza si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare:

g) efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;

h) asigurd banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale
sterilizate;

1) asigura finerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectueaza testele de control si evidenta acestora;

k) asigura circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori;

I) asigura circuitele pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

m) astgura supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de
sterilizare;

n) verifica calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate;

o) verifica starea de igiena a suprafetelor;

p) verificd modul de funcfionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verifica modul de functionare a echipamentelor de control, mésura si testare.

7. Farmacia

Art. 38. - (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis.
Farmacia asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

a) receptioneaza produsele farmaceutice si a materialele sanitare pe baza
documenteior de primire;

b) asigura aprovizionarea cu medicamente necesare activititi de asistenta
medicald a spitalului;
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c) asigura depozitarea gi pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

d) verifica termenul de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice,
semnaland conducerii spitalului medicamentele cu miscare incetinit;

e} asigura pastrarea, prepararea i eliberarea medicamentelor de orice natura si
forma, potrivit Farmacopeii Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice
autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii;

f) asigura depozitarea produsefor conform normelor in vigoare (farmacopee,
standarde sau norme interne) tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-
chimice;

g) organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat
conducerea spitalului;

h) asigura controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiitor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize:

i) asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

J) valideaza prescriptile medicale si verificd eliberarea de medicamente pentru
prevenirea i reducerea erorilor de medicatie;

k) asigura ntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de medicamente si unele materiale sanitare;

I) opereazd in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

m) fundamenteaza in baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente simptomatice si citostatice.

8. Unitate de transfuzii sanguine

Art. 39. - In unitatea de transfuzii sanguine din spital este in directa subordonare
a managerului, avand urmatoarele atributii:

a) asigura aprovizionarea cu sange total si componente de sange, pe baza
solicitarilor scrise din sectiile spitalului;

b) efectueaza receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a
componentelor sanguine catre sectiile spitalului;

c) realizeaza distributia de sdnge si a componenteior sanguine de la un centru de
transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d) efectueaza testelor pretransfuzionale;

e) pregatesc unitdtile de sange total $i a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

f) efectueaza consilierea medicilor prescriptori privind utilizarea clinica a sangelui
total si a componentelor sanguine;

g) asigura prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange
sau componente sanguine administrate, pentru o perioadd de 48 de ore
posttransfuzional, in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

h) asigura intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor
desfasurate;

i) raporteazad toate evenimentele legate de actul transfuzional catre Centrul
Regional de Transfuzie Sanguina Mures;

)} asigura pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in
cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii
frigorifice (-15-18°C) cu aceasta destinatie.
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C. Laboratoare si explorari paraclinice - In functie de marimea unitatii, de existenta
bazei materiale si a personalului de specialitate s-au organizat:

1. Laborator radiologie si imagisticd medicala cu puncte de lucru:

Art. 40. - (1) Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala cuprinde:

a) radiologie conventionald;

b) computer tomograf;

c) imagistica prin rezonantd magnetica;

d) ecografie;

(2) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele
atributii:

a) asigura efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul
bolnavului, la indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaboreaza cu medicii clinicieni Th scopul precizarii diagnosticului;

c) organizeaza si asigura utilizarea corespunzitoare a filmotecii si a arhivei;

d) efectueaza inregistrarea tuturor examinarilor efectuate:;

e) asigura aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului
din laborator;

f) respectd prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
filme si materiale de laborator specifice;

h) efectueaza raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii
internati si ambulatorii.

2. Compartiment de radiologie interventionala

Art. 41. - Compartimentul de radiologie intervenfionald are in principal
urmatoarele atributii:

a) asigura proceduri interventionale de urgenta si cronice;

b) asigura terapia afectiunilor vasculare periferice, terapia afectiunilor
cerebrovasculare prin tehnici endovasculare, terapia unor afectiuni oncologice prin
tehnici de embolizare si terapia hemoragiilor acute sau cronice posttraumatice sau
asociate unor afectiuni sau unor interventii terapeutice prin tehnici de radiologie
interventionala.

3. Serviciul de anatomie patologica

Art. 42. - (1) Serviciul de anatomie patologica detine incéperi si dotari necesare
pentru prepararea pieselor, examinarea, pastrarea, depunerea si conservarea
cadavrelor si efectuarea necropsiei si eliberarea cadavrelor.

(2) Serviciul de anatomie patologica are urmatoarele atributii:

a) asigura stabilirea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupad caz,
asupra produselor biologice recoltate;

b} efectueazad autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri
medico-legale, si, unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea
diagnosticului clinic, inclusiv in cazul tuturor copiilor pana la varsta de un an,
indiferent de locul decesului;

c) efectueaza imbalsdmarea, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) acorda avizul medicului anatomopatolog raspunzator de activitate pentru
scutirea de necropsie care se aproba de directorul medical al spitalului, la cererea
scrisa a apartinatorilor decedatului;

e) colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efecturii
unor cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

f) elibereaza certificatul constatator de deces completat si semnat de medicul
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curant si anatomopatolog sau de medicul care a efectuat necropsia;

g) elibereaza cadavrele in conformitate cu normele in vigoare;

h) colaboreaza cu serviciul de medicina legald in cazurile prevazute de lege.

i) desfagoara activitati de biologie moleculara.

4. Laborator analize medicale cu puncte de lucru

Art. 43. - Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

a) efectueaza analizele medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie,
imunologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii gi examenelor profilactice;

b) receptioneaza produsele sosite pentru examen de laborator si asigura
inserierea lor corects;

c) asigurara recipientele necesare recoltarii produselor;

d) efectueaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate;

e) asigura intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii
publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

f) efectueaza raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii
internati, ambulatoriu, la cerere sau servicile medicale efectuate in baza
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unititi medicale, in

conditiile legii.
5. Laborator explorari functionale
Art. 44. - Laboratorul explorari functionale asigurad efectuarea investigatiilor

medicale conform solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existenta, pentru bolnavii spitalizati internati, ambulatoriu, la cerere sau serviciile
medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu
alte unitati medicale, in conditiile legii.

6. Laborator de endoscopie digestiva

Art. 45. - Laboratorul de endoscopie digestiva asigurd efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu, la cerere sau serviciile
medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu
alte unitati medicale, n conditiile legii.

7. Laborator geneticd medicala

Art. 46. - Laboratiorul geneticd medicala asigura efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitirilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu, la cerere sau serviciile
medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu
alte unitati medicale, in conditiile legii.

8. Laborator medicina nucleara

Art. 47. - Laboratorul medicina nucleara are, in principal, urmatoarele atributii:

a) executa explorarile functionale si morfologice cu ajutorul radio-izotopilor la
diferite boli, la bolnavii ambulatorii si internati;

b) efectueaza scintigrafiile si a ecografiile pentru pacientj;

c) executd explorérile cu surse radiative deschise in bolile care necesita acest tip
de diagnostic;

d) asigura circuitul izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poludrii interne si
externe a mediului ambiant;

e} colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

f) asigura organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;

g) efectueaza inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
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h) aplicd masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator;

1) respectd prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala pentru Controlul Activititilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

J) asigura intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitji
publice de materiale de laborator specifice;

k) efectueazd completarea corect si la zi a formularelor tipizate din sistemul
informational al Ministerului Sanatati cu datele corespunzitoare activitatii

desfasurate.
9. Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (bazi de tratament)
Art. 48. - Laboratorul recuperare, medicina fizici si balneologie (bazd de

tratament) asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor
de specialitate si in raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati internatj,
ambulatoriu, la cerere sau servicile medicale efectuate in baza contractelor de
furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitati medicale, in conditiile legii.

D. Ambulatoriul integrat si ambulatoriul de specialitate al spitalului

1. Ambulatoriul integrat al spitalului

Art. 49. - (1) Ambulatoriul integrat Tn structura spitalului asigura asistenta de
specialitate a bolnavilor ambulatori: aduiti si copii.

(2) Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. in structura
Ambulatoriului integrat intra: cabinete medicale, figier.

Art. 50. - Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de
laborator si radiologice se acorda de medicii specialisti, pe baza recomandérilor
scrise ale medicilor de familie, care trebuie s& cuprindd motivul trimiterii si
diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenta nu necesita bilet de trimitere.

Art. 51. - Asistenta medicald de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii
din sistemele de asigurari sociale, coasigurati, pentru cei care contribuie la asigurari,
pentru copii, elevi si studenti si categoriile expres prevazute de reglementarile legale
in vigoare, spre exemplu: veterani, persoane cu dizabilitati, revolutionari.

Art. 52, - Cabinetele din ambulatoriul integrat au, in principal, urméitoarele
atributii:

a) asigura asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta
de urgenta; indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului in sectie;

b) executd masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

c) efectueazd examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic sau
alte servicii medicale specific, in conditiile legii;

d) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru aduli si copii;

e) organizeaza gi asigura tratamente medicale pentru adulti si copii;

f) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei, bolilor
venerice, SIDA, tulburarilor si bolilor psihice;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici si persoanele sanatoase supuse riscului de
imbolnavire;

h) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
legale;

i) informeazé permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare in teritoriu si
asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea
propriei sanatati;

J) efectueaza actiunile de educatie pentru sénatate;

k) efectueaza consultatii de specialitate.

2. Ambulatoriul de specialitate stomatologie (activitate de invatamant)
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Art. 53. - Ambulatoriul de specialitate stomatologie are urmatoarele atributii:

a) asigura masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a
afectiunilor orodentare;

b) efectueaza examinari ale aparatului orodentar al pacientilor;

c) urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxitar prin conservarea
si refacerea morfologiei dentare;

d) examineaza, stabileste diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare:

e) efectueazad interventii de mica chirurgie - extractii dentare, incizii de abcese
dentare;

f) dispensarizeaza pacientii care prezintd anomalii dentomaxilare;

g) colaboreaza cu alte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin
care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

3. Centrul de sanatate mintala copii

Art. 54. - Centrul de sanatate mintald asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitérilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru
bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.

Art. 55, - Atributiile Centrului de sanatate mintala copii sunt;

a) detecteaza si trateaza problemele de saénatate mintala: depresia, anxietatea,
tulburarile legate de stres, dependenta de substante si tulburarile psihotice,
tulburarile somatoforme;

b) ofera pacientilor cu tulburari mintale severe, in special celor cu tulburari mintale
stabilizate care sunt rezidenti in comunitate, acces la medicatia psihotropa si
interventji psihoterapeutice in conformitate cu recomandarile de specialitate si cu
ghidurile de buna practica;

c) face trimiteri catre specialigtii din alte sectoare ale sanatatii pentru cazurile
complexe;

d) furnizeaza interventji in criza care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de
boala si deteriorarea celor preexistente;

e) asigura colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburari mintale,
cum ar fi medicina legala, adaposturile temporare sau protejate, atelierele protejate,
comisiile de expertizd a capacitdti de munca, sectoarele de ajutor social,
fnvatamantul, alte sectoare ale sanatatii;

f) asigura consultatiile de neurologie pediatricd din ambulatoriu, UPU-SMURD si
sectiile spitalului;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici cu epilepsie si boli musculare genetice si
eredodegenerative si cu encefalopatii sechelare infantile;

h) elibereaza certificate copiilor cu deficiente;

i) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.

4. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Art. 56. - Responsabilititile acestui cabinet derivd din reglementarile legale cu
privire la derularea programului national de diabet, nutritie si boli metabolice. In
cadrul acestui cabinet se desfagoarad consulturile de specialitate ale bolnavilor de
diabet, fiind luati in evidenta si bolnavii noi.

5. Cabinet planificare familiala

Art. §7. - Cabinetul planificare familialad in asistenta medicala de specialitate are
drept scop realizarea reproducerii optime si scaderea numarului de complicatii
provocate de sarcina cu risc crescut si de avortul provocat. in acest sens are
urmatoarele atributii:

a) acorda asistenta medicald de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al
sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitdtii si infertilitatii, activitati profilactice,
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diagnostice si terapeutice care se referd la maladii cu transmitere sexuala, teste
programe screening pentru cancerul genito-mamar, boald inflamatorie pelviana;

b} supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata;

c) recomanda intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuala sau
de indicatiile medicale sau medicosociale;

d) inregistreaza datele individuale de sanatate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-
tip, in vederea prelucrarii datelor in sistemul computerizat;

e) initiaza si participa la actiuni de cercetare vizadnd sanatatea reproducerii si
probleme de planificare familiala;

f) participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sinéatatea reproducerii i
planificarea familiala la nivelul asistentei medicale primare;

g) desfagoara actiuni de educatie sanitara in randul populatiei pe probleme de
sanatate a reproducerii si planificare familiala.

6. Cabinet oncologie medicala

Art. 58. - Asigurd efectuarea investigatilor medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati si
din ambulatoriu.

7. Cabinet medicina sportiva

Art. 59. - Cabinetul de medicind sportivd organizeaza controlul profilactic si
periodic al sportivilor, avAnd urmatoarele atributii:

a) efectueaza controlul medical al celor ce participa organizat la competitiile de
masa,

b) efectueaza selectia medicald a celor ce doresc sa participe la sportul de
performanta;

c) asigura asistenta medicala si de urgenta la antrenamente si competitii sportive;

d) efectueazad sondaje in efort specific la sportivi, in timpul antrenamentului,
informand antrenorul asupra starii functionale a sportivului;

e) urmareste aplicarea de catre antrenor a indicatiilor si contraindicatiilor din
avizele medico- sportive;

f) examineazad cazurile de deficiente fizice si functionale si indicd masurile
necesare de cuitura fizica medicala;

g) urmareste pe teren si in cabinet sportivii asigurati, bolnavi, in tratament:

h} participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si
eficiente fn ingrijirea sportivilor asigurati.

E. Alte structuri

1. Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 60. - Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se
subordoneaza managerului i are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asisten{ei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile
si protocoalele de prevenire i limitare a infectjilor asociate asistentei medicale:

c) seful serviciului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unitati sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infeciiilor,
echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de
Sanatate Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor
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nosocomiale gi a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitétii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatji;

h) propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociata asistentei medicale;

i} elaboreaza ghidul de izolare al unitafii sanitare si coordoneazi aplicarea
precautilor specifice in cazul depistarii colonizérilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare
in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

l) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe seclii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la Directia de Sanatate Publicd Mures infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere
a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de
efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

r) supravegheaza si controleazd activitatea de friere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupad caz, a
studentilor i elevilor din Invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din secti si demareazd ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatid asistentei
medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupad caz, ftrigje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazad ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza
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informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri
si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicita colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de
la directia de sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publici - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazad managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

2. Serviciul evaluare si statisticd medicala

Art. 61. - (1) Este condus de un sef serviciu si este direct subordonat
managerului institutiei. Are in subordine Biroul evaluare statisticd medicald si are
urmatoarele atributii:

a) asigura colectarea datelor statistice din sectii, laboratoare si ambuiatoriul
spitalului si intocmeste centralizatoarele si darile de seama statistice, conform
reglementarilor in vigoare (lunar, trimestrial, semestrial, la 9 luni si anual) si le
inainteaza la termenele prevazute catre institutile abilitate (Directia de Sanatate
Publica Mures, Ministerul Sanatatii etc);

b} calculeaza indicatorii de eficienta si de calitate la termenele solicitate;

c) raporteaza lunar in format electronic setul minim de date la nivel de pacient in
spitalizare continua si setul minim de date la nivel de pacient in spitalizare de zi,
exclusiv in formatul impus de aplicatia "DRG National", la Scoala Nationald de
Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

d) participa la procesul de corectare a erorilor rezultate dupa transmiterea lunari a
cazurilor si retransmite trimestrial cazurile validate de citre Comisia de revalidare
catre Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti;

e) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu
legile in vigoare;

J) raporteaza lunar catre Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor
Mures situatia Certificatelor constatatoare ale nascutului viu, atat cele eliberate cat
§i cele neeliberate, conform Protocolului de colaborare incheiat intre institutii;

k) confruntad facturile cu centralizatoarele anexate si cu biletele de trimitere
intocmite de catre unitatile sanitare cu care spitalul are incheiate contracte de
furnizare de servicii medicale pentru serviciile si investigatiile solicitate de spital,
verificand ca numarul si tipul de servicii medicalefinvestigatii facturate s3
corespunda cu cele solicitate, precum si sa fie cuprinse in contractele incheiate de
unitatea sanitara cu alte spitale, iar biletele de trimitere care stau la baza facturilor
sa poarte avizul directorului medical. in situatia in care in urma verificarilor efectuate
se constata inadvertente intre serviciile solicitate si cele facturate, Serviciul evaluare
statistica medicala va comunica acest aspect directorului financiar-contabil si
Serviciului financiar contabilitate pentru luarea masurilor care se impun.

(2) In ceea ce priveste activitatea de evidenta a pacientilor:

a) inregistreaza din aplicatia informaticad a spitalului bolnavii internati la nivelul
tuturor sectiilor spitalului in Registrul de internari-externari:

b) Tnregistreazd in Registrul de decese toate decesele din cadrul institutiei,
comunicate de catre toate sectiile spitalului, inclusiv de citre UPU-SMURD;

c) elibereaza certificatele constatatoare de deces si de nastere completate in
prealabil la nivelul secfiilor,;

d) anunta telefonic apartinatorii, In caz de deces al bolnavului, conform
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procedurilor interne.

(3) Biroul evaluare statisticd medicala este condus de un sef de birou si are
urmatoarele atributii:

a) raporteaza serviciile medicale din spital, laboratoare si ambulatoriul integrat si
de specialitate, transmitandu-le Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Mures
spre decontare (in colaborare cu firma furnizoare a programului informatic al
spitalului);

b) elaboreaza anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti si
dosarul de contractare (in functie de prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanéatate)
pe baza documentelor furnizate de sectii‘compartimente/servicii cu responsabilitati
in domeniu;

c) elaboreaza anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta
medicald de specialitate de recuperare-reabilitare a sanatati si dosarul de
contractare (in functie de prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordérii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate) pe baza
documentelor furnizate de sectii/compartimente/servicii cu responsabilitdti in
domeniu;

d) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii
medicale in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile
clinice (in funclie de prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordérii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate) pe baza
documentelor furnizate de sectii/compartimente/servicii cu responsabilititi in
domeniu;

e) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii
medicale in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile
paraclinice (in functie de prevederile Contractului-cadru privind conditile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe baza
documentelor furnizate de sectii/compartimente/servicii cu responsabilititi in
domeniu;

f) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii de
medicind dentard (in functie de prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate)
pe baza documentelor furnizate de sectii/‘compartimente/servicii cu responsabilitati
fn domeniu;

g) urmaregte derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii
si realizarea indicatorilor cuprinsi in contracte;

h) raporteaza Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Mures centralizatoarele
certificatelor de concediu medical eliberate la nivelul spitalului si pacientii internati
care nu pot dovedi calitatea de asigurat (in colaborare cu firma furnizoare a
programului informatic al spitalului);

i) colecteaza, centralizeazd si raporteazd Casei Judetene de Asigurari de
Sanatate Mures Centralizatorul cazurilor de suspiciuni de accidente de munca/boli
profesionale, Centralizatorul cazurilor de prejudiciidaune aduse sa&natatii,
Centralizatorul externalilor posesori de card european de asiguréri de s3nitate si
Centralizatorul externatilor provenind din tari cu care Romania are incheiate acorduri
internationale (in colaborare cu firma furnizoare a programului informatic al
spitalului)

j} actualizeaza permanent listele personalului medical cu studii superioare si medii
(certificate de membru in Colegiul Medicilor si in Ordinul Asistentilor Medicali
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Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Romaénia, asigurari de raspundere
civila), in vederea incheierii contractelor de furnizari de servicii cu Casa Judeteana
de Asigurari de Sanatate Mures;

k) transmite la Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Mures toate documentele
care au stat la baza incheierii contractelor de furnizare de servicii medicalecare au
expirat, pe masura ce acestea sunt reinnoite.

I} raspunde la orice altd categorie de solicitdri din partea Casei Judetene de
Asigurari de Sanatate Mures;

3. Psihologi

Art. 62. - Psihologii sunt subordonati managerului spitalului avand ca atributii
principale urméatoarele:

a) acorda servici de asistentd psihologicd a pacientilor internati fin
sectiile/compartimentele spitalului in situatie de urgentd psihologica (tentativa
suicidara), crizd psihologica (tulburare de comportament: auto sau hetero -
agresivitate), decompensare de tip psihotic, sau in caz de afectare severd a
compliantei i aderentei la tratament ori la interventia medicali;

b) identifica persoanele cu risc de doliu patologic;

c) realizeaza interventia psihologica specificd Tn situatii de doliu, cu asigurarea
confidentialitatii actului psihologic;

d) informeaza apartinatorii care au beneficiat de asistenta psihologica in caz de
doliu, asupra faptului cd existd posibilitatea continuitatii servicilor de asistents
psihologica in afara Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures.

e) acorda servicii de consiliere psihologicd a angajatilor spitalului, Tn situatia de
urgenta psihologica (tentativa suicidara), cand angajatii trec printr-o situatie de criza
psihologica (tulburare de comportament: auto sau hetero-agresivitate) sau la
solicitarea acestora.

4. Dietetica

Art. 63. - Asistenti medicali de dietetica isi desfagoara activitatea in locatia
Blocului alimentar, acestia fiind subordonati directorului de ingrijiri si au urmatoarele
atributii:

a) conduc si coordoneazd activitatea echipei din Blocul alimentar privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescripfiilor medicale;

b) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatirie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselei;

c) supravegheaza respectarea de catre personalu! din Blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale, a normelor de protectie a muncii;

d) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia,
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie si comunicd orice neregularitate constatatd persoanelor responsabile cu
remedierea problemelor;

e) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

f} realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

g) controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

h) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi:

i) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

j) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare;

k) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi:

l) recolteaza si pastreaza probele de alimente;
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m) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

o} informeaza conducerea unitati despre deficieniele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor

5. Asistenti sociali

Art. 64. - Asistentii sociali isi desfagoara activitatea In UPU-SMURD si secfii ale
spitalului, fiind subordonati directorului de ingrijiri $i au urmatoarele atributii:

a) evalueaza pacientii cu figd de prezentare in UPU-SMURD in vederea
identificarii cazurilor care necesitd interventie de asisten{d sociald si consiliere
indiferent de natura lor;

b} previne si face demersuri pentru combaterea excluziunii sociale;

¢) intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici),
a abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor;

d) efectueaza interventie in criza;

e) asigura identificarea problemelor pacientilor cazuri sociale si ajutd la
solutionarea lor;

f) asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de
care pot beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare,
precum si asupra serviciilor sociale;

g) identificdi mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in instituii
spitalicesti;

h) identificad situatii de vulnerabilitate si face demersuri de referire a cazurilor
identificate inspre institutiile cu responsabilitate de a impune masuri de protectie;

i) faciliteaza admiterea in centre de ingrijire si asistenta a pacientilor fara domiciliu
si/sau a pacientilor care necesita ingrijire din partea altei persoane;

j) monitorizeaza periodic evidenta copiilor abandonati in sectiile Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Targu Mures.

6. Brancardieri

Art. 65. - Brancardierii isi desfagoarad activitatea in sectiile spitalului, fiind
subordonati directorului de ingrijiri si au urmatoarele atributii:

a) insotesc si transporta pacientul din locul unde se realizeaza internarea la sectia
unde este internat pacientul;

b) insotesc si transporta pacientul intre diferitele structuri medicale ale spitalului in
caz de transfer al pacientului;

c) Tinsotesc si transportd pacientul n cazul consulturilor interclinice,
interdisciplinare si la investigatii;

d) Tnsofesc si transporta pacientul pana la iesirea din spital, in cazul in care
pacientul nu se poate deplasa singur;

e} in caz de deces al pacientului efectueaza transportul cadavrelor cu
documentele de identificare, la Serviciul anatomie patologica, respectand regulile de
etica.

CAPITOLUL YV
Aparatul functional al spitalului

Art. 66. - (1) Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea
atributilor ce revin wunitdti cu privire la activitatea economico-financiard si
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administrativa.

(2) In cadrul aparatului functional functioneaza servicii, birouri si compartimente.

A. Serviciul de management al calitatii servicilor de sanatate desfisoarad in
principal urmatoarele activitati:

Art. 67. - Serviciul de management al calitatii servicilor de s3nitate este
subordonat managerului i desfagoara in principal urmétoarele activitati

a) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, planul de
management al calititii servicilor de sanatate, coordoneazi si monitorizeazi
implementarea acestuia;

b) evalueazd periodic stadiului de implementare a planului de management al
calitafii serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu
cerinfele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS:

c} informeaza periodic conducerea si personalului spitalului cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa
caz, actualizarea acestuia;

d) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea de catre structurile de la nivelul
unitatii sanitare a documentelor calitatii;

e) asigura instruirea gi informarea personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire
la organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

f) evalueaza calitatea serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordoneaza si verificd activitatea de colectare si de raportare, conform
legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de
implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sanéatate si
sigurantei pacientului;

h) coordoneaza si controleazad activitatea de analiza, evaluare si raportare a
indicatorilor de monitorizare a conformitatii ta cerintele standardelor ANMCS:

i) monitorizeaza, centralizeaza, analizeaza si raportarteaza cétre ANMCS situatiile
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum
si a altor informatii necesare pregétirii evaluarii unitati sanitare sau monitorizarii
nivelului de conformitate cu standardele ANMCS:;

J) coordoneaza si participd, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la
desfagurarea activitatilor de audit clinic;

k) indruma responsabililii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

f) asigurd consiliere conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea
politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaboreaza si inainteaza catre conducerea unitatii sanitare rapoarte periodice
continand propuneri si recomandari ca urmare a activitdtilor desfisurate si a
rezultatelor obfinute;

n) monitorizeazd elaborarea, implementarea si evaluarea eficacitatii si/sau
eficientei procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale;

o) participd in calitate de invitat la sedintele Comitetului director, Consiliului
medical si sedintele asistentilor medicali sefi;

p} primeste prin grija Comitetului director rezultatele controalelor interne si externe
de calitate pentru certificare si/sau mentinerea certificarii structurilor spitalului;

q) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerutui pe domeniul de management
al calitatii;
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r) asigura rezolvarea corespondentei repartizate;

s) participa la instruiri periodice in domeniul calitatii serviciilor medicale;

t) elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de
activitate.

B. Serviciul resurse umane

Art. 68. - Serviciul resurse umane este condus de un sef serviciu, subordonat
managerului unitatii, si are urmatoarea structura: Biroul organizare, condus de un
sef de birou, si Biroul salarizare, condus de un sef de birou.

1. In ceea ce priveste datele de personal are, in principal, urmétoarele atributii:

a) asigura incadrarea personalului, potrivit statului de functii $i cu respectarea
nomenclatoarelor de functii §i salarizare, a conditiilor de studii i vechime;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;

c) intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) intocmeste adeverintele cerute de legislatia n vigoare, in vederea pensionrii;

e) intocmeste acte aditionale sau decizii privind modificarite intervenite in
contractele individuale de munca ale salariatilor (promovare, schimbare functie,
suspendare, incetare a contractului individual de munca, modificare salarii, sporuri,
etc.),

f) intocmeste statul de functii, conform normelor de structura aprobate pentru toate
categoriile de personal,

g) intocmeste dupa criterii obiective fisele de evaluare;

h) incadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitie;

i) evalueaza permanent performantele profesionale individuale ale fiecarui angajat
in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine si
verifica existenta figelor postului pentru fiecare angajat in parte;

k) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

) furnizeaza datele privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii
bugetului de venituri i cheltuieli;

m) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
furnizand date de specialitate;

n) intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind personalul incadrat conform cerintelor;

o) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

p) elaboreaza, conform reglementérilor legale in vigoare, documentatia necesar3
pentru deblocarea cat mai rapida a posturilor vacante, respectiv documentatia
privind suplimentérile de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea
necesara desfasurarii unui act medical de calitate, conform solicitarilor motivate ale
structurilor spitalului;

q) stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

r) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului.

s) urmareste si indruma aplicarea legislatiei In vigoare privind fncadrarea,
salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale:

t) elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de
activitate,

2. Biroul salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica datele din foile colective de prezentd transmise de cétre structurile
spitalului Tn vederea calcului salariilor privind numarul de zile efectiv lucrate, garzi
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efectuate etc.:

b) verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat sub aspectul
consemnarii concordantei intre diferitele solicitari ale salariatilor de acordare a
drepturilor conferite de lege (concediul de odihna, concediu formare profesional3,
concediul pentru evenimente deosebite, schimb gérzi, condica de prezenta, sau alte
documente pe care le consider relevante etc.);

c) calculeaza drepturile de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, premii anuale etc., in baza foilor
colective de prezent3;

d) intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat;

e) completeaza certificatele de concediu pentru incapacitate temporard de munca
potrivit prevederilor legale;

f) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
fondul de salarii;

g) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
furnizand date de specialitate.

3. Birouf organizare are, in principal, urmatoarele atributji:

a) selecteaza si evalueaza personalul in baza rezultatelor obtinute la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor;

b) identificd nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale
impreund cu sefii structurilor spitalului;

c) elaboreaza programele de pregatire si perfectionare si urmareste aplicarea lor,
in baza nevoilor fundamente ale sefilor de structure din spital;

d) elaboreaza planul de promovare;

e) organizeaza concursurile de promovare si de angajare ale personalului;

f) stabileste criteriile si metodele de evaluare a performantelor profesionale;

g) fine evidenta evaluarilor performantelor profesionale ale angajatilor.

h) inregistreazd in Registrul electronic de evidentd a salariatilor contractele
individuale de muncd ale noilor angajati, modificarile intervenite la contractele
individuale de munca privind: salariul, sporurile, functiile, concediile fara salar,
concediile pentru ingrijirea copiluiui pana la doi ani, date personale etc., incetarile
contractelor individuale de munca, cu respectarea termenelor legale;

i) intocmeste diverse decizii privind infiinfarea de comisii de specialitate in cadrul
spitalului;

j) tine evidenta responsabililor cu derularea programelor nationale de sanatate si
intocmeste in acest sens decizii privind coordonatorii si utilizatorii de programe
nationale de sanatate, etc..

C. Serviciul financiar-contabilitate

Art. 69. - Serviciul financiar-contabilitate se afla in subordinea directorului
financiar-contabil, conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu.
Serviciul financiar-contabil are in componenta Biroul financiar, Biroul contabilitate si
Biroul programe nationale de sénatate.

1. Serviciul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele atributii:

a) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face
propuneri de luare a masurilor necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate,
in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare sau cu
migcare lenta si pentru prevenirea oricéror altor imobilizari de fonduri:

b) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor
de seama contabile;

c) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile
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legale;

d) organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si face propuneri de
luare de masuri/ia masurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

e) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special,

f) exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

g) organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii
serviciului;

h) ia masurile necesare pentru asigurarea integrititii bunurilor si pentru
recuperarea pagubelor;

i) raspunde de findeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea sumelor corespunzatoare garantiei:

J) asigura efectuarea corecta gi in conformitate cu dispozitille legale a operatiunilor
de plati in numerar;

k) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele
formei, continutului si legalitatii operatiunii;

I) intocmeste propunerile pentru plati in numerar;

m) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor eronat platite;

n) raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boal3;

o} urmaresgte contractele incheiate cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate
Mures in vederea decontdrii servicilor medicale (spitalicesti ambulatoriu,
paraclinice);

p) intocmeste facturile de regularizare si facturile lunare pentru serviciile medicale
prestate pentru asigurati si decontate de Casa Judeteana de Asiguréri de Sanatate
Mures;

q) conduc evidenfa angajamentelor bugetare in sistemul de control al
angajamentelor "puctul unic de acees" - Sistem National de Raportare Forexebug in
scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a
bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare
angajate si cele disponibile, rAmase de angajat;

r) intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital
pentru alte unitati sanitare, precum si catre alfi clienti in conformitate cu contractele
incheiate de spital pentru diverse servicii si urmaresc inclusiv incasarea lor:

s) elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de
activitate.

2. Biroul financiar are in principal, urmétoarele atributji:

a) intocmeste lucrarile privind proiectele bugetului de venituri si cheltuieli inclusiv
anexele acestuia si 1l supune aprobarii conducerii, Consiliului de administratiei al
spitalului;

b) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitile legale a
operafiunilor de incasari si plati;

¢) organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si a documentelor de acceptare
sau refuz al plaii;

d) intocmeste formele de recuperare a sumelor decontate eronat;

e) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd n
competenta biroului;

f) intocmeste necesarul pentru investiti finantate din bugetul Ministerului
Sanatatii;

g} calculeaza costurile efective privind spitalizarea pacientilor internati in spital din
culpa altor persoane in vederea recuperarii prejudiciului cauzat furnizorului de
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servicii medicale reprezentand cheltuielile efective ocazionate de asistenta medicala
acordata;

h) colecteaza, verificd si transmite rapoarte financiare justificative privind
accidentele de munca solicitate de Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate
Mures;

i) elaboreaza si transmite deconturile privind servicile medicale decontate de
Casa Judeteana de Asigurari de Sanéatate Mures privind accidentele de munca:

J) analizeaza periodic executia bugetara si confinutul conturilor, faicand propuneri
corespunzatoare;

k) intocmeste studiul privind imbunéatétirea activitati economice din unitate si
propune masuri corespunzatoare

l) intocmeste Bugetul de venituri i cheltuieli al spitalului si il tramsmite spre
aprobare Ministerului Sanatatii;

m) intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori;

n) participa la intocmirea studiului privind imbunatatirea activitatii economice din
unitate si propune masuri corespunzatoare;

o) Ingtiinteaza centrele de cost asupra rezultatelor obtinute, precum si a evolutiei
in timp a veniturilor si cheltuielilor realizate;

p) sprijina conducétorii centrelor de costuri privind imbunatatirea si realizarea in
bune conditii a serviciilor medicale acordate:;

q) determina costurile efective ale procedurilor medicale realizate;

r) intocmesgte lunar situatiite privind platile restante pentru raportare in Sistemul
National de Raportare Forexerbug;

s) elaboreaza rapoarte financiare privind tipurile de cheltuieli efectuate de fiecare
centru de cost, precum si tipurile de venituri efectiv realizate de fiecare centru de
cost.

3. Biroul contabilitate are in principal, urméatoarele atributii:

a) conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura inregistrarea
corectd si la zi, pe bazd de documente justificative, a operatiunilor economico-
financiare;

b} asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a tuturor
raportarilor contabile potrivit prevederilor legale;

c) intocmeste situatiile financiare trimestriale/anuale impreuna cu anexele lor, la
termene si in conformitate cu dispozitiile legale;

d) asigura intocmirea, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor contabile;

e} verificd lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei
contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

f) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunilor;

g) verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de
cont, verificd i inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza
operatiunilor de plati in numerar;

h) colecteazad si introduce in aplicatile informatice factorii de repartitie a
cheltuielilor indirecte, precum si veniturile aferente centrelor de cost;

i} fntocmese rapoartele privind situatiile financiare in Sistemul National de
Raportare Forexebug;

j) conduce evidenta angajamentelor bugetare in contabilitatea instituiei, cu scopul
de a furniza informatji in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului
aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si
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cele disponibile, ramase de angajat;

k) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile
legale.

4. Biroul programe nationale de sinatate are in principal, urméatoarele atribuitii:

a) participa, analizeaza si face propuneri pentru fundamentarea necesarului de
fonduri pentru implementarea PNS/actiunilor de sanitate;

b) participd la fntocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
PNS/actiunilor de sanatate, precum si a proiectelor de rectificare a acestora;

¢) intocmeste documentatia pentru includerea unitatii sanitare in PNS, pentru
structurile care indeplinesc criteriile prevazute de lege si urmareste respectarea
criteriilor pe tot parcursul derularii PNS;

d) intocmeste documentatia in vederea incheierii contractelor de finantare a PNS
cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Mures;

e) intocmeste cererile justificative/de finantare a cheltuielilor PNS/actiunilor de
sanatate, insotite de documentele justificative, la termenele prevazute de lege;

f) intocmeste documentele privind ordonantarea si plata cheltuielilor materiale
aferente achizitiilor efectuate din si in limita fondurile alocate pentru implementarea
PNS si a actiunilor de sanatate;

g) asigura elaborarea periodicd de rapoarte si situatii cu privire la modul de
derulare a PNS si a actiunilor de sanatate pe care le Tnainteaza conducerii spitalului,
astfel: analiza periodici a modului de utilizare a fondurilor aprobate, analiza
necesarului de fonduri, analiza indicatorilor fizici si de eficientd realizati, analiza
comparativa a indicatorilor prevazuti fatd de cei realizati, consumurile si stocurile
cantitativ - valorice inregistrate;

h) prelucreaza, verifica, centralizeaza si raporteaza indicatorii specifici in formatul
si la termenele prevazute de lege, insotiti de documentele financiar - contabile
prevazute de lege pentru asigurarea concordantei datelor de consum raportate;

i) identifica eventuale disfunctionalitati in implementarea PNS si posibilititile de
crestere a performantei acestora, formuleaza propuneri de imbunététire a modului
de derulare a acestora, pe care le inainteaza conducerii spitalului;

J} elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea proprie a biroului;

k) intocmeste si transmite facturile aferente bunurilor achizifionate in cadrul
Programelor nationale de sanatate curative, in vederea finantérii acestora;

l) intocmeste si transmite lunar situatia privind utilizarea finantarilor programelor
nationale de sanatate derulate de spital;

m) primeste, analizeaza, pune in aplicare i face propuneri pentru masurile
cuprinse in rapoartele de control a programelor nationale de sinatate.

D. Serviciul aprovizionare

Art. 70. - Serviciul aprovizionare este condus de un sef de serviciu, fiind
subordonat directorului financiar-contabil, si are, in principal, urmatoarele atributji:

a) asigura realizarea ritmica a aproviziondrii cu produse si servicii necesare
functionarii spitalului tindnd cont de stocurile existente si rulajul acestora in limita
bugetului aprobat;

b) monitorizeaza si verificd modul de desfasurare a procesului de aprovizionare si
ia masurile care se impun, in limita competentelor sale: analiza nevoilor de consum,
constituirea stocurilor de rezerva, urmarirea sistematicd a situatiei stocurilor,
redistribuiri de stocuri, livrari neefectuate in termen, incadrarea in bugetul alocat;

c) emite comenzile aferente angajamentelor legale intocmite si se ingrijeste de
respectarea termenelor de livrare si de existenta concordantei intre cantitatile
comandate si livrate;
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d) receptioneaza cantitativ produsele livrate de furnizori in baza documentelor de
livrare gi a comenzilor emise si asigurd depozitarea acestora in conditii conforme cu
legislatia in vigoare; receptia calitativd a produselor se va realiza conform
procedurilor interne;

e) analizeaza si da curs cererilor de materiale ale structurilor spitalului pe baza
dinamicii consumului si a solicitarilor acestora, dupd caz, cu incadrare in bugetul
alocat, urmérind distribuirea judicioasa a materiatelor in structurile spitalului;

f} monitorizeaza, analizeaza situatia aprovizionarii spitalului cu produsele
necesare, efectueaza raportari sdptadmanale privind problemele de aprovizionare ale
spitalului pe care le prezintad conducerii spitalului gi propune masuri de remediere a
acestora;

¢) conduce evidente tehnico-operative, analizeaza situatia comenzilor neonorate
si face propuneri pentru reintregirea creditelor bugetare astfel imobilizate;

h) realizeaza analiza sistematicd a stocurilor de produse necesare activitatii
spitalului prin monitorizarea migcérii produselor, a termenelor de valabilitate si
retragerea produselor care expira sau care sunt deteriorate:

i) asigurd amenajarile si condifile igienico-sanitare ale spatilor de
depozitare/magaziilor, conform normativelor, avand o preocupare speciald pentru
pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere, etc), astfel
incat sa se limiteze pierderile/distrugerile produselor depozitate;

j) are in subordine/se ingrijeste de activitatea gestionarilor de la punctele de
receptie a marfurilor,;

k) asigurad constituirea stocurilor de rezervd a produselor aprobate, in urma
analizei sistematice a stocurilor si in limita bugetului alocat;

I) exercita controlul operativ curent si certifica realitatea, regularitatea si legalitatea
operatiunilor ce intra in competenta serviciului;

m) elaboreazd si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de
activitate.

E. Serviciul tehnic

Art. 71. - Serviciul tehnic este condus de un sef de serviciu, este subordonat
directorului financiar- contabil si are in subordine formatiile de muncitori.

(1) Serviciul tehnic are urméatoarele atributii generale:

a) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si
reparatii capitale si intocmirea acestora;

b) efectueaza lucrari de reparatii curente cu terji;

c) impune si urmaresgte graficul de tucrari cu tertii;

d} urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investiti conform graficului,
verificand cantitativ i calitativ lucrarile executate de constructor, semneaza situatiile
de lucrari si le preda Serviciului financiar-contabilitate;

e) controleaza activitatea desfagurata de grupul de diriginti din subordine, verifica
¢i aproba planurile lor de munca, controleaza si coordoneazi activitatea tehnica
desfaguratd de acestia, analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al
lucrarilor acordand o atentie deosebita respectarii documentatiei aprobate;

f) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-
instalatii;

g) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce
trebuie luate pentru buna exploatare a mijloacelor de baza existente, intocmind in
colaborare cu celelalte compartimente ale spitalului justificirile tehnico-economice
necesare;
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h) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

i) asigura toate conditile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii
nominalizate, investii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si a altor lucrari de aceeasi natura;

J) asigura intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investii,
reparatii capitale, reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile
pentru executarea acestor lucrari;

k) asigura si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

I) asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de
fezabilitate, proiecte tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale prevazute
in planul institutiei;

m) Tntocmeste caiete de sarcini pentru lucrdrile cu terfi (reparatii curente,
constructii-montaj);

n) urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrérilor de constructii-
montaj prevazute in plan;

o) verifica situatile de lucrari ntocmite de executant si semneaza confruntand
cantitatile Tnscrise si calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezinta
Serviciului financiar-contabilitate un exemplar din situatia de platad acceptati pentru
a se efectua decontarea lor;

p) urmareste impreuna cu Serviciului financiar-contabilitate decontarea la timp si
integrala a lucrarilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si
diverselor dotari necesare acestor lucrari;

q) face propuneri conducerii spitalului pentru méasurile ce trebuie luate in vederea
realizarii la timp a lucrarilor de constructii-montaj;

r) asigurad intocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a
constructiei (proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

s) urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de
constructii-montaj executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite, in scopul
reducerii prefului de cost al lucrarii i al urmaririi eficientizarii investitiei:

t) intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate
constructiile detinute, asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzand
planurile la scara 1:200 ale constructiilor i instalatiilor existente, cu caracteristicile
tehnice sanitare;

u) efectueaza operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din
cadrul spitalului in conformitate cu metodologia stabilit;

v) asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din unitatile
sanitare;

w) efectueaza montarea instalatiilor, utilajelor i aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabiiite;

x) repara gi verificd conform instructiunilor metrologice aparatele si instrumentele
de masura si control din dotarea spitalelor;

y) indruma si controleaza activitatea tehnica a atelierelor de intretinere (formatiilor
de lucru) in domeniul constructii, instalatii, utilaje;

z) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatiilor si utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

aa) efectueaza lucrari de reparatii curente;

bb) indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente a personalului din
subordine;

cc) asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de
service si autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;
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stabileste necesarul de materiale de intrefinere, asigurand realizarea la timp a parii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

dd) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

ee) realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor i elaborarea proiectului de
plan de investitii $i de reparatii capitale si curente.

(2) Serviciul tehnic prin personalul responsabil cu aparatura medicala are
urmatoarele atributii:

a) stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicd a aparaturii
medicale;

b) urmareste intrefinerea curentd si in stare de functionare a aparatelor si
echipamentelor medicale, in conformitate cu procedurile sau reglementarile in
vigoare;

c) tine evidenta aparaturii medicale din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Targu Mures;

d) coordoneaza intretinerea si repararea aparaturii medicale atat in garantie cat si
in post - garantie;

e) urmareste derularea contractelor de service, colaborand permanent cu firmele
de service pentru ca timpul de interventie sa fie cat mai scurt;

f) poate fi nominalizat de catre manager ca personal de specialitate la intocmirea
caietelor de sarcini in vederea organizérii de procedure de achizitie publicd de
aparatura medicala;

g) intocmeste rapoarte, situafii solicitate de autoritati si instituti si Ministerul
Sanatatii in legatura cu aparatura medicala;

(3) Formatia | muncitori executd activitdtile de intretinere, de reparatii ale
instalatiilor termice gi sub presiune din cadrul centralelor termice, statiilor de oxigen,
grupurilor electrogene, si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) executa lucrari de intretinere a instalatiilor cazanelor si instalatiilor anexe;

b) asigura intretinerea si functionarea optima a statiei de oxigen;

c) urmaregte efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand
calitativ si cantitativ lucrérile executate de salariatji din serviciu sau de terti;

d) asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

e) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

f) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul
pentru aparatele, utilajele si instalatiile necesare spitalului;

g) efectueazd reparatii periodic la instalatile termice, pentru desfisurarea
activitatii in conditii optime;

h) urmareste existenta autorizatiei de functionare de la Inspectia de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatilor de Ridicat si a
valabilitatii acesteia pentru centralele termice din cadrul unitatii, precum si
reactualizarea acestora;

i) intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare, impreuna cu responsabilul cu supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor;

j) organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica
a reparatiilor, montajelor si tuturor lucrérilor care asigurd buna functionare a
instalatiilor si aparaturii etc.;

k) raspunde de buna functionare a instalatiei de neutralizare a deseurilor:

I) raspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala
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a sectiilor spitalului;

m) efectueaza procesul de neutralizare, tocare si maruntire a deseurilor
periculoase i evacuarea lor la container;

(4) Formatia 1l muncitori deserveste activitafile de intrefinere a lifturilor si
depanarea acestora, executd activitdti de intrefinere a instalatiilor electrice Si
activitati de deservire si intretinere a liniilor telefonice.

4.1. Muncitorii care deservesc lifturile si instalatile electrice au urméatoarele
atributii:

a) efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate
aprobate;

b) urmareste efectuarea de reparatii i de investitii conform graficului, verificand
calitativ si cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

c) asigura buna intrefinere a instalatiilor si utilajelor din punct de vedere
electromecanic;

d) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

e) Tntocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din
Nomenclatorul pentru instalatiile necesare spitalului;

f) organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica
a reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigurd buna functionare a
instalatiilor i aparaturii etc.;

g) anunta orice defectiune primita de pe sectii catre atelierele de specialitate in
functie de natura defectiunii;

h) supravegheaza aparatura de masurd si control aflatd in dotare si asigurd
functionarea acesteia in parametri normali;

i} preia orice avarie sau defectiune pe care o transmite echipelor care efectueaza
serviciul de turd, pentru remedierea acesteia;

j) urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrarilor sesizate, iar, in cazul in care
acestea nu pot fi remediate, anunta sefii ierarhici.

4.2. Centrala telefonica are, in principal, urmétoarele atributii:

a) raspunde la apelurile telefonice si executd legéturi telefonice in interiorul si
exteriorul spitalului;

b) infiinteaza, intretine si repara liniile telefonice, aparatele terminale de telefonie
fixa, aparatele de telefonie mobild, faxurile potrivit competentei legale;

c) intretine repartitoarele interne, intretine si repara programele mesei operatoare
potrivit competentei legale;

d) opereaza modificarile din centralele digitale;

e) opereaza in softul de taxare calcul cost convorbiri;

f) tipareste lunar costurile abonatilor interni i prezintd documentatia respectiva la
Serviciul financiar-contabilitate.

(5) Formatia Ill muncitori asigura activititile de intretinere a cladirilor, avand in
componenta muncitori calificati (zidari, zugravi, tamplari, geamgii, tapiteri, dulgheri)
si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executid pentru
structurile spitalului (lucrari de zugravit, tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli
din mozaic, betonare, tamplarie, tapiterie);

b) executa lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand
spitalului;

c) efectueazad lucréri de reparatii curente, zugraveli, intrefinerea mobilierului,
intretinerea tamplariei, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de
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sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre directorul financiar-contabil;

d) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand
calitativ si cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de tert;;

e) asigura buna intretinere a cladirilor;

f) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor si propune mdasuri
corespunzatoare;

g) fintocmeste planul de aprovizionare cu materiale de constructi din
Nomenclatorul pentru constructii necesare spitalului;

h) stabileste necesarul de materiale pentru intrefinere, reparatii curente.

(6) Formatia IV muncitori executd activititile de intretinere, de reparatii ale
instalatiilor de apa si incalzire din subsol, canal termic si centrala termica (boilere,
pompele de vid profund, punctele termice cu pompele de recirculare si cu traseele
conductelor si armaturilor de vehiculare a aerului, apei reci si calde) si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile
de apa-canal (spaltatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa calda si
rece, instalatii de incalzire);

b) executa intrefinerea zilnica si periodica a instalatiilor de apa vid, executa lucrari
de sudura oxiacetilenica;

c) executa unele instalatii noi de apa, abur dupa normele in vigoare;

d) efectueazd lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre
directorul financiar-contabil;

e} urmareste efectuarea de reparatii §i de investitii conform graficului, verificand
calitativ si cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

f) asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

g) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

h) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

I) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul
pentru aparatele, utilajele necesare spitalului;

J) intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare; stabileste necesarul de materiale pentru intretinere,
reparatii curente;

k) executa diferite lucrari de confectii metalice.

(7) Formatia V muncitori are in component3 instalatori, lacatusi si asigura
intretinerea instalatiilor sanitare, termice, fluide medicinale, aer comprimat si
instalatii de vid profund din structurile spitalului si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) efectueazd lucrari de reparafii curente, in baza referatelor de necesitate
intocmite de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre
directorul financiar-contabil;

b) asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

c) stabilegte necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;

d) executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile
de apa-canal (robinete, obiecte sanitare, conducte, instalatji);

e} executd intrefinerea din proprie initiativa zilnica si periodica a instalatiilor de
apa-canalizare, oxigen, aer, vid, executa lucrari de sudura oxiacetilenica;

f) urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand
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calitativ gi cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

g) executa diferite lucrari de confectii metalice;

h) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din
Nomenclatorul pentru instalatiile necesare spitalului;

i) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

j) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite.

F. Biroul administrativ

Art. 72. - (1) Biroul administrativ este condus de un sef birou, este subordonat
directorului financiar-contabil si are in subordine urmatoarele compartimente: blocul
alimentar, croitoria, spalatoria, compartimentul arhiva si intretinea spital.

{2) Biroul administrativ are urmatoarele atributii:

a) impreuna cu Serviciul tehnic intocmeste propunerile pentru planul de investitii si
reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe
necesare activitifii de administratie a unitatii si urmareste ndeplinirea acestor
planuri raportdnd directorului financiar- contabil periodic sau ori de cate ori este
nevoie despre desfagurarea acestora;

b) participa impreuna cu Serviciul tehnic la intocmirea proiectelor de reparatii
curente si capitale;

c) Intocmeste impreuna cu Serviciul tehnic planul de intretinere si reparatii curente
sau constructii ale cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului unitatii si
comitetului director;

d) asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe caile de acces din incinta spitalului;

e) analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor
de consum (in toate compartimentele ce apartin Biroului administrativ)

f) urméareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curafenie si asigura
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare (in toate compartimentele ce
apartin Biroului administrativ) .

(3) Blocul alimentar are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prepara alimentele centralizat pentru pacientii si insofitorii internati, precum si
pentru personalul care serveste masa la spital, bucédtiria dimensionandu-se in
functie de numarul de portii (prelucrare primara si prelucrare finala);

b} respecta meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de asistentii medicali de
dietetica;

c) livreaza alimentele preparate catre secfiile spitalului;

d) respecta normele igienico-sanitare.

(4) Croitoria are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura croirea si confectionarea echipamentului sanitar - halate, bluze, fuste,
pantaloni, bonete etc. - pentru sdlile de operatie, lenjeria de pat pentru saloane si
sali de operatie, accesorii pentru blocuri operatorii - masti, tampoane, campuri de
operatii, huse pentru aparate medicale;

b) asigura repararea lenjeriei §i a confectiilor care sunt deteriorate pentru sectiile
spitalului;

c) asigura respectarea comenzilor din partea sectiilor in termenele stabilite;

d) asigura depozitarea in bune conditi a materialelor de croitorie-tifon, panzi,
elastic, snur;

e) asigura distribuirea catre sectile spitalului si catre silile de operatie a
confectiilor, conform programului stabilit;
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f) asigura intretinerea si exploatarea in conditii optime a masinilor de cusut in
conditiile prescrise de producétor.

(5) Spalatoria are, in principal, urmatoarete atributji:

a) preia in camera de primire lenjeria murdara din sectiile spitalului, care este
transportata in saci, pe baza bonului de spalatorie;

b) asigura ca lenjeria provenita din sectiile de copii sa fie depozitati separat si sa
fie spalata in masini de spalat separate;

c) verifica la preluarea lenjeriei daca aceasta este inscriptionat de catre sectii cu
stampila sectiei, iar daca aceasta nu este inscriptionatd nu va fi preluatd pana la
remedierea deficieniei;

d) asigura ca lenjeria provenitd din sectile septice si fie spalatd in masini de
spalat separate;

e) la activitatea de spalare, personalul respecta instructiunile de lucru privind
procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei;

f) asigurd ca lenjeria sa fie calcatd si impachetatd avand in vedere ca
inscriptionarea sa s& fie vizibilda in partea exterioara, iar lenjeria ruptd s3 fie
redirectionata catre croitorie;

g) asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului
stabilit, ambalate n saci.

(6) Compartimentul arhiva are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza i raspunde de arhiva spitaluiui;

b) preia documentele grupate in unitatii arhivistice de la entitatii pentru pastrarea
in arhiva conform Nomenclatorutui arhivistic;

c) asigura documentele detinute in arhiva in conditii corespunzatoare;

d) tine evidenta intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

e} verifica modul de pastrare in timp a documentelor;

f} pune la dispozitie, in anumite situatii, pe baza de semnatura si tine evidenta
documentelor imprumutate entitatilor creatoare, pe baza registrului de evidents a
intrarilor- iegirilor unitatilor arhivistice; la restituire verifica integritatea documentelor
imprumutate.

(7) intretinere spital are, in principal, urméatoarele atributii:

a) organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate
sectoarele comune unitatii si ia masuri corespunzitoare;

b) asigura intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces ale spitalului si cladirilor
exterioare;

c) asigura activitati de dezapazire si conexe, specifice sezonului de iarna, a cailor
de acces si de evacuare ale spitalului si cladirilor exterioare, in scopul realizarii unei
circulatii in conditii de siguranta, atat a salariafilor institutiei, pacientilor, cat si a
autovehiculelor in zonele specificate.

G. Biroul achizitii publice

Art. 73. - Biroul achizitii publice este condus de un sef de birou si este direct
subordonat managerului spitalului. Are urmatoarele atributji principale:

a) cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

b) propune planificarea achizifiilor publice la nivelul spitalului dupa centralizarea
necesitatilor spitalului, estimeaza valorile, alegere procedurile de achizitie publica;

c) elaboreaza Strategia anuala a achizitiilor publice si Planul anual al achizitjilor
publice conform procedurilor interne;

d) elaboreazd sau dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire $i a documentelor de suport, conform prevederilor legale
aferenta fiecarei proceduri de achizitie (stabilirea specificatilor tehnice sau a
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documentatiei descriptive, a clauzelor contractuale, a cerintelor minime de calificare,
a criteriilor de atribuire, a formularelor si modelelor, punerea in concordanti cu
codurile CPV);

e) propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor, conform
procedurilor interne;

f) invita la competitie agentii economici prin indeplinirea obligatiilor referitoare la
publicitate, punerea la dispozite a documentatiei de atribuire si intocmirea
raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

g} desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitie prin primirea, analiza ofertelor,
stabilirea ofertei castigatoare, elaborarea raportului procedurii de atribuire Si
atribuirea contractelor de achizitie publica sau incheierea acordurilor cadru;

h) respecta principiile de asigurare a transparentei si integritatii procesului de
achizitie publica, prin aplicarea procedurilor de atribuire previzute de lege si
garanteaza fratamentul egal, recunoasterea reciproca si nediscriminarea agentilor
economici care participa la licitatiile derulate de spital;

i) actualizeaza Strategia anuala a achizitiilor publica ori de cate ori este nevoie, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

J) actualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate si cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) urmareste incadrarea in creditele bugetare aprobate a angajamentelor legale
care intra in atributiile biroului, intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor si a
angajamentelor bugetare si legale, conduce evidenta acestora, urmireste si
analizeaza realizarea acestora pentru reintregirea creditelor bugetare in cazul
neutilizarii lor;

I) intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritétii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital
daca este cazul,

m) instiinteazd Agentia Nationald de Achizitii Publice sau alte instituii abilitate
pentru urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene
asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

n} transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitii publice anunturile de
atribuire aferente fiecarei proceduri desfigurate si informeaza ofertantii cu privire la
rezultatele procedurii de achizitie;

0) constituie si pastreaza dosarul de achizitie publici;

p) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite Tn anul anterior:

q) elaboreazad si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de
activitate.

H. Biroul contractare

Art. 74. - Biroul contractare este condus de un sef de birou si este direct
subordonat directorului financiar-contabil si are Tn principal urmétoarele atributii:

a) solicita structurilor spitalului $i centralizeazd necesarul de produse si/sau
servicii pentru functionarea normala a spitalului pe care il inainteaza Biroului achizitii
publice in vederea elaborarii Strategia anuald a achizitilor publice, respectiv
Planului anual al achizitiilor publice;

b) primegte referatele de necesitate intocmite de coordonatorii PNS/medicul sef
UPU-SMURD, verificd incadrarea n disponibilul de credite bugetare aprobate in
limita carora se pot achizitiona medicamentele/materialele specifice, respectiv
respectarea incadrarii cheltuielilor in cadrul celor eligibile fiecdrui program de
sanatate;

c) intocmeste contractele subsecvente aferente acordurilor-cadru in baza
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centralizatoarelor de produse aprobate de conducerea unitatii, cu termenul de
valabilitate corelat cu repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare;

d) Tnainteaza Biroului achizitii publice necesarele de produse, servicii si lucrari
aprobate de catre conducerea spitalului pentru care nu exista proceduri de achizitie
publica;

e) intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor si a angajamentelor bugetare
si legale pentru bunurile si serviciile achizitionate, conduce evidenta angajamentelor
bugetare gi legale contractelor de achizitie publicd de bunuri, servicii, lucrari si
investitii, urmareste si analizeaza realizarea acestora pentru reintregirea creditelor
bugetare in cazul neutilizarii lor;

f) monitorizeaza acordurile cadru si informeaza Biroul achizitii publice cu privire la
neregulile care intervin pe parcursul valabilitatii acestora;

g) intocmeste situatiile specifice activitatii de contractare;

h) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior;

i) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de
activitate.

I. Biroul transport

Art. 75. - Biroul transport este condus de un sef de birou si este direct
subordonat directorului financiar-contabil. Are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor, inscrierea
acestora la organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de: controlul zilnic,
reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor:

b) se asigura de existen{a documentelor necesare pentru punerea in circulatie a
autovehiculelor spitalului in conditii de siguranta;

c) asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la
dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

d) asigura starea tehnicé de functionare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

e) propune casarea autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

f) asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor de intretinere efectuate, conform
devizului de lucrari intocmit de prestatorul de servicii autorizat;

g) indruma si controleaza intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul
spitalului;

h) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in
competenta structurii;

i) asigura suportul tehnic impreuna cu reperzentantii Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta "Horea" al Judetului Mures pentru ambulantele care fac obiectul unor
protocoale de colaborare, in conditiile legii.

J. Compartimentul juridic

Art. 76. - Compartimentul juridic este subordonat direct managerului spitalului si,
in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si exercitarea functiei de
consilier juridic, are, in principal, urmatoarele atributii:

a) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control
si in relatiile cu terti persoane fizice sau juridice;

b) asigura reprezentarea in fata instantelor judecéatoresti, a intereselor legitime ale
spitalului;

c) asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeazi si se incheie de catre
conducerea unitatii;

d) asigura consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de
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structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice;

e) consiliaza la cerere comitetul director al spitalului, avizand legalitatea actelor
supuse spre solutionare;

f) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din cadrul acestora:

g) verifica, avizeaza gi contrasemneazéa actele cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;

h) colaboreazd cu cu celelalte compartimente de specialitate la intocmirea
proiectelor de contracte initiate de aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice;

i} depune diligente pentru recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din
vatamari corporale, accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penal3;

J) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale
in care spitalul participa in calitate de parte civila;

k) intocmeste actele procedurale Tn dosarele inregistrate pe rolul instantelor de
judecatd pentru apararea intereselor unitatii;

[) asigura primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotararile judecatoresti
ramase definitive si irevocabile, precum si a oricaror altor titluri, pe care le va
comunica conducerii si departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii in
evidentele contabile ale unitatii;

m} face demersurile legale pentru Tnvestirea cu formuld executorie si punerea in
executare a sentinfelor definitive obtinute in urma actiunilor in justifie depuse;

n) semnaleaza, in scris, conducerii unitdti si departamentelor interesate
deficientele constatate ca urmare a hotararilor instantelor judecatoresti pronuntate in
litigiile in care unitatea este parte, in vederea luarii masurilor corespunzatoare,
pentru evitarea repetdrii unor asemenea deficiente.

0) colaboreaza cu compartimentele de resort pentru solutionarea sesizarilor si
reclamatiilor spitalului.

K. Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta

Art. 77. - Compartimentul este in subordinea directd a managerului.

1. In ceea ce priveste activitatea de securitate si sanatate In munca are, in
principal, urmatoarele atributji:

a) efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in
unitate conform legislatiei in vigoare;

b) efectueaza masuratori si determinari pentru clarificarea unor situatii de pericol;

c} dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor
tehnice cand constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnévire
profesionala;

d) controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;

e) verifica ori de céte ori este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncé pe baza masuratorilor efectuate de citre
organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate sa propuna masuri tehnice si
organizatorice de reducere a acestora cand este cazul:

f} asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si
sanatate in munc3;

g) elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de
protectie si de lucru, participd la receptia mijloacelor de protectie colectivd si a
echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

h) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

i) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imboln&vire profesionali la locurile
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de muncd prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala in vederea eliminarii sau diminuarii riscurilor, dupa caz, prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

J) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta
serviciului;

k) urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

I) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire gi protectie, precum si in completarea figei de expunere la risc;

m) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legistatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

n) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare,
tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca.

2. In ceea ce priveste activitatea de protectie civil3 si situatii de urgenta are, in
principal, urméatoarele atributii:

a) participa la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati,
catastrofe si alte situatii deosebite;

b) intocmeste evidenta si documentatia privind stocul de produse medicale din
rezerva pentru situatii speciale;

c) participa la coordonarea acorddrii primului ajutor calificat impreuna cu
inspectoratul pentru situatii de urgenta si alte structuri ale Ministerului Sanatétii;

d) elaboreaza si supune spre aprobare Planul de interventie in caz de dezastre-
calamitati sau alte situatii deosebite;

e) participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civila,
organizate de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta HOREA al Judetului
Mures, Serviciul voluntar pentru situati de urgentd din subordinea municipiului
Targu Mures, institutia prefectului si Ministerul Sanatatii;

f) participa la aplicatile tehnico-tactice organizate de catre forurile ierarhice
superioare, in scopul preintampinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere
a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului,
bunurilor si valorilor de patrimoniu;

g) elaboreaza situatiile si informatiile cerute de catre Oficiul pentru mobilizarea
economiei gi pregatirea teritoriului pentru aparare;

h) participa la activitatile de pregatire in vederea aplicarii sarcinilor din Planul de
mobilizare a economiei nationale organizate de catre institutia prefectului sau oficiul
central de stat pentru probleme speciale;

i} raspunde si actualizeaza periodic evidenta militard si mobilizarea la locul de
munca, in conformitate cu prevederile legale pentru buna desfigurare a activitatii
actului medical gi de pregatire a personalului cu functii de conducere;

j) asigura aducerea corespondentei si distribuirea ei prin Posta Militars-Serviciul
Roman de Informatii.

k) executa alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

3. In ceea ce priveste activitatea functionarului de securitate principalele
responsabilitafi sunt:

a) elaboreaza si supune aprobdrii conducerii unitati normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
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b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il
supune avizarii institutiilor abilitate, iar, dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea
acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

d) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

e) acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate, potrivit
componentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul
la informatii clasificate;

f) organizeazad activitati de pregatire specificA a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

g) asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

h) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

i} intocmeste i actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate
de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

j) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

4. In ceea ce priveste activitatea ofiterului de legaturd privind securitatea
infrastructura critica nationala principalele responsabilitati sunt:

a) reprezinta punctul de contact al proprietarului/ operatorului/administratorului de
infrastructura criticd nationala in relatia cu autoritatea publicad responsabilad, cu
Centrul de coordonare a protectiei infrastructurilor critice, precum si alte structuri cu
care se afla in relatie de interdependenta, pentru aspectele care tin de securitatea
infrastructurilor critice;

b) elaboreaza si/sau actualizeaza analiza de risc si identificd punctele vulnerabile
privind infrastructura criticd nationald din responsabilitate sau propune initierea
demersurilor, in conditiile legii, pentru desemnarea unei persoane fizice/juridice
atestate, care sa execute aceste activitati;

c) elaboreaza scenariile de amenintari la adresa infrastructurii critice nationale din
responsabilitate;

d) actualizeazd periodic documentele elaborate la nivelul compartimentului de
specialitate al administratorului de infrastructura critica nationala;

e) asigura monitorizarea permanentd a evolutiei situatiei privind riscurile,
amenintarile si vulnerabilitifile la adresa infrastructurii critice nationale din
responsabilitate;

f) propune masurile cu caracter imediat in situatia producerii unor riscuri la nivelul
infrastructurii critice nationale din responsabilitate;

g) participa, la solicitarea autoritatii publice responsabile, la procesul de stabilire a
criteriilor si pragurilor critice pentru infrastructura criticd nationald din
responsabilitate;

h) organizeazd si conduce exercitile si activititile specifice cu ocazia testarii
Planului de securitate al operatorului sau a documentelor echivalente;

i) asigura intocmirea si Tnaintarea catre autoritatea publicad responsabild, in
vederea avizari, a Planului de securitate al operatorului elaborat la nivelul
compartimentului de specialitate al administratorului de infrastructurd critica
nationala;

j) asigura elaborarea/transmiterea documentelor clasificate, aferente infrastructurii
critice nationale din aria de responsabilitate, urmarind respectarea prevederilor

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.



Indaco Lege5. Copyright (c) Indaco Systems 2015. Pagina 55 / 68

legale privind accesul la documentele clasificate;

k) fine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea
apelor;

I) urmareste ca analizele de apa evacuata in reteaua de canalizare a orasului sa
se faca trimestrial;

m) intocmeste documentatia privind obfinerea autorizatiilor de mediu.

L. Compartiment relatii cu publicul

Art. 78. - Compartimentul este in subordinea directd a managerului spitalului si
are urmatoarele atributii principale:

a) asigura publicarea buletinului informativ al spitalului, care cuprinde informatii de
interes public, comunicate din oficiu, potrivit prevederilor legale;

b) asigurd accesul la informatiile de interes public, care se comunica din oficiu
potrivit prevederilor legale, in format scris (la avizierul unitatii) sau in format
electronic (pe pagina de internet);

¢) organizeaza in cadrul punctului de informare documentara al institutiei accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;

d) intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

e} furnizeaza reprezentantilor mass-mediei, prompt si complet, orice informatie de
interes public, care priveste activitatea spitalului;

f) solutioneazd, dupa primirea datelor si informatilor necesare de la
compartimentele specializate, corespondenta repartizatd de conducerea unitatii,
comunicand raspunsurile necesare persoanelor fizice sau juridice solicitante;

g) acorda, fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

h) informeaza in timp util si asigura accesul ziarigtilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institutie;

i) asigura periodic sau cand activitatea spitalului prezinta un interes public imediat
difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri care primesc avizul managerului sau al unei persoane delegate de acesta;

J) difuzeaza ziarigtilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale
institutiei, cu avizul managerului;

k) promoveaza proiectele spitalului atat pe plan local, national si international;

I) tine evidenta solicitarilor adresate Tn baza legii privind liberul acces la informatiile
de interes public, a raspunsurilor i a chitantelor remise de solicitanti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate.

M. Compartiment informatica

Art. 79. - Compartimentul este direct subordonat managerului institutiei. Are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura functionarea echipamentelor informatice care apartin spitalului;

b) verifica lucrarile periodice de intretinere a echipamenteior informatice aflate in
custodie;

c¢) propune suplimentarea gi monitorizeaza montajul cablajelor necesare pentru
buna functionare a echipamentelor de retea;

d) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului;

e) centralizeazd necesarul de tehnica de calcul de la nivelul spitalului si face
propuneri pentru achizitionarea acestuia;

f) participa la receptionarea echipamentelor de calcul nou intrate in inventarul
spitalului, urmarind ca acestea sa se incadreze in parametrii tehnici gi intocmeste
procesele-verbale de predare-primire cu utilizatorii;

g) intocmeste si are Tn evidenta toate echipamentele IT;
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h) propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor IT, in
colaborare cu sectiile, compartimentele, laboratoarele unitatii sanitare;

1) identifica si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate.

J) evalueaza referatele de necesitate formulate de sectile, compartimentele si
laboratoarele unitdtii sanitare privind nlocuirea si/sau suplimentarea tehnicii de
calcul.

k) in baza monitorizarii traficului de date, propune conducerii unitétii aplicarea de
restrictii pe anumite echipamente de calcul.

N. Compartiment audit

Art. 80. - Compartimentul este subordonat direct managerului spitalului si asigura
realizarea functiei de audit intern la nivelul spitalului pe baza unui plan de audit,
aprobat de manager, avénd urmatoarele atributji:

a) elaboreaza proiectul planului anual si multianual de audit public intern, de
regula pe o perioada de 3 ani si pe baza acestuia proiectul planului anual de audit
public intern;

b) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si
eficacitate;

c) auditeaza, cel putin o data [a 3 ani, fara a se limita la acestea, urmitoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

2, platle asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului:

5. constituirea veniturilor publice;

6. alocarea creditelor bugetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de luare a deciziilor;

9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

10. sistemele informatice;

11. activitatea de achizitji publice.

d) informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre
recomandarile neinsusite $i neimplementate de catre managerul spitalului, precum
si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si 7l inainteaza, in
termenul prevazut de legislatia specifica, cétre structura de audit public intern din
cadrul Ministerului Sanatatii;

g) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
managerului spitalului si structurii de control intern abilitata:

h) respectd normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etici in
cadrul compartimentului de audit public intern si poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu managerul;

i) efectueaza, cu aprobarea conducerii spitalului, misiuni de audit ad-hoc,
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considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit public intern;

J) respecta si asigurd confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor
utilizate in conformitate cu normele legale in vigoare;

k) asigura arhivarea atat fizica cat si electronicd a documentelor din domeniul de
activitate conform actelor normative in vigoare;

I} indeplineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in domeniul de
competenta, in conditiile §i cu respectarea cadrului legal in vigoare;

m) elaboreaza programul de asigurare si imbunétatire a calitatii auditului intern,
care sa permita un control continuu al eficacitétii acestuia.

O. Compartiment culte

Art. 81. - Compartimentul este subordonat direct managerului spitalului si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) acordarea de asistenta spirituala bolnavilor si apartinatorilor;

b) acorda asistentd spirituala pacientilor internati care nu pot sa se deplaseze la
biserica din incinta institutiei.

P. Formatia paz&-pompieri

Art. 82. - Compartimentul este subordonat direct managerului spitalului si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) stabilegte reguli unitare de acces in incinta spitalului si in anumite spatii cu grad
ridicat de securitate, privind prevenirea si limitarea furturilor de orice natura, a
distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni producétoare de pagube materiale, precum
si protejarea persoanelor internate, a persoanelor care se afla in incinta spitalului gi
a personalului angajat al spitalului;

b) respecta planul de paz3;

c) verifica daca accesul in spital al salariatilor spitalului, al bolnavilor si al
vizitatorilor, al salariatifor unor firme prestatoare de servicii in spital, al
reprezentantilor mass-mediei, echipelor de control din cadrul Ministerului Sanatatii
sau din cadrul instituiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de experient,
medici rezidenti, studenti etc., se face conform prevederilor legale si/sau
procedurilor;

d) verifica si interzice accesul in spital al persoanelor care au asupra lor
armament, munitii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care
pot pune 1n pericol viata, integritatea corporald sau sénatatea personalului propriu si
a pacientilor ori patrimoniul unitatii; fac exceptie persoanele care se afla in timpul
executarii misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori
a personalitatilor sau care asiguré paza persoanelor internate, private de libertate;

e} verifica accesul autovehiculelor, urmérindu-se asigurarea evidentei intrarilor i
iegirilor in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate
cu prevederile legale;

f) verifica accesul apartinatorilor la morga spitalului;

g) are obligatia s& anunte prin orice mijloc servicile de urgenta si sa ia masuri,
dupa posibilitati, pentru limitarea si stingerea incendiului;

h) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

i} solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de
lege, si asigura respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

j) permite, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, prezintd documentele si informatiile solicitate;

k) intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratului lista cu
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substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice
forma;

I} elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile
ce revin salariatilor la locurile de munca;

m) verificd daca salariafii cunosc si respectd instructiunile necesare privind
masurile de aparare Tmpotriva incendiilor si verificd respectarea acestor masuri
semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din
exterior care au acces in unitatea sa;

n) asigurd intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

o} asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de
proiectant;

p) stabileste si transmite catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor
sale regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate
cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor
respective;

q) informeaza de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu si trimite acestuia raportul de
interventie, conform legii;

r) elaboreazd programele de optimizare a capacitafi de apadrare impotriva
incendiilor in domeniul de activitate al autoritatii respective;

s) face propuneri de reglementari tehnice gi organizatorice a activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific;

t) controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor in cadrul institufiei;

u) elibereazd permise de lucru cu foc pentru formatiile de lucru la solicitarea
acestora;

v) elaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei raportul anual de
evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate:

w) elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie
specifica.

CAPITOLUL VI
Consiliile, comiteteie si comisiile care functioneaza in cadrul spitalului

Art. 83. - (1) Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea
spitalului si subunitatile sale se instituie consilii, comitete si comisii, componenta
nominala fiind realizata prin decizie a managerului spitalului.

(2) Comisiile care functioneaza in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg.
Mures isi vor stabili modul de organizare si functionare in baza regulamentelor
proprii, conform reglementarilor interne. Fara ca reglementarea sa fie limitativa in
spital functioneaza urmatoarele comisii:

A. Consiliul medical

Art. 84. - (1) Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul-gsef si directorul de Tngrijiri. Presedintele Consiliului medical este
directorul medical.

(2) Principalele atributiji ale Consiliului medical sunt:

a) imbunatateste standardele clinice si modelele de practica in vederea acordarii
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de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

b) monitorizeaza si evalueaza activitafile medicale desfasurate in spital in vederea
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate:

c) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea: planului de dezvoltare a spitalului, planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului, planului anual de achizitii publice, cu
privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare;

d) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri i
cheltuieli al spitalului;

e) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

f) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor
care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia,
monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medical,
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 85. - (1) Atributiile prevazute la art. 84 sunt desfasurate in colaborare cu
Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale, Comisia de clasificare a
pacientilor in functie de diagnostic si cu Serviciul de prevenire al infectiilor infectiilor
asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului.

(2) Alte atributii ale Consiliuiui medical sunt:

a) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica
medicala la nivelul spitalului si réspunde de aplicarea si respectarea acestora;

b) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

c) fTnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitafilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

d) evalueazd necesarul de personal medical al fiecareiffiecarui
sectii/laborator/compartiment si face propuneri comitetului director pentru elaborarea
strategiei de personal a spitalului;

e) evalueaza necesarul liniillor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

f) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

g) Tnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

h) face propuneri si monitorizeazd desfiagurarea activitdtilor de educatie si
cercetare medicala desfagurate la nivelul spitalului, Tn colaborare cu institutiile
acreditate;

i) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate
si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora:

J) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

k) raspunde de acreditarea personalului medical al spitaluiui si de acreditarea
activitafilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

[) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult
prefungitd, morii subite etc.);

m) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
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dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

n) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

0} supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitati datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

p) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

q) analizeaza si solufioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

r) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

B. Consiliul etic

Art. 86. - (1) Consiliul etic este format din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani,
avand urmatoarea componenta:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare
clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica;

c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Un consilier juridic din cadrul Compartimentului juridic, desemnat de managerul
unitatii in acest scop, asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul
juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de
vot.

(4) Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu
prioritate, de instruire in domeniul eticii si integritdti din partea Ministerului
Sanatatii.

Art. 87. - Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare
membru permanent existd cate un membru supleant. In vederea alegerii membrilor
managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret.
Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv. membrii permanenti si cei
supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemnérilor, printr-o
decizie administrativd a managerului spitalului, dupd completarea declaratiilor
individuale ale membrilor Consiliului etic.

Art. 88. - Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre
membri.

Art. 89. - Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei
persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul
acordarii asistentei medicale.

Art. 90. - (1) Atributiile Consiliului etic sunt urméatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale gi organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice $i propune managerului adoptarea
$i implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
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c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului
etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile
Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

e) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico- sanitar $i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

f) incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

g} abuzuri sévarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specific;

h) nerespectarea demnitatii umane;

i) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

J) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd c& aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

k) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

I} asigura informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solufiilor stabilite de avizutl etic;

m) intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la
sesizarile acestora;

n) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

o) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

p) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

q) analizeaza si avizeaza regulamentul intern al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

r) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar i auxiliar;

s) Consiliul etic poate solicita documente si informatii Tn legatura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie Ia
solutionarea spetei prezentate.

(2) Analizarea cazurilor se face conform prevederilor legale si procedurilor de lucru
interne.

C. Comisia medicamentului

Art. 91. - Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:

a) stabileste lista de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibila in farmacia spitalului;

b) stabileste lista de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ,
pentru cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; referatul
trebuie sd prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu
buletine de analiza si recomandari de experti;

c) verificd continuu a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medical3;

d) verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara
a situatiei financiare;

e) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe
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bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale;

f) solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

g) dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil

D. Comisia de antibioterapie

Art. 92, - Comisia de antibioterapie are ca atributii:

a) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calitatii din spital, sistemului de calitate privind terapia antimicrobiana ta nivelul
spitalului;

b) verifica dacd dosarul medical/foaia de observatie clinicA generald al/a
bolnavului cuprinde documentele sistemului de management al calitaii;

c) este sesizata in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere
a informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii terapiei antimicrobiene;

d) stabilegte politica de antibioterapie a spitalului;

e) urmareste consumui de antibiotice;

f) urmareste fenotipurile de rezistenta antibacterian;

g) stabileste protocoalele de profilaxie si terapie antibiotica;

h) organizeaza impreund cu Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale misiuni de audit privind consumul de antibiotice;

i) stabileste lista de antibiotice, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibild n
farmacia spitalului;

j) analizeaza referatele de necesitate trimise conducerii spitalului in vederea
aprobarii gi avizarii lor de catre directorul medical si managerul spitalului;

k) verifica continuu stocurile de antibiotice, pentru a preveni disfunctile in
asistenta medicala;

I) recomanda consult de boli infectioase la pacientii tratati mai mult de 10 zile cu
acelagi antibiotic la care starea de sanatate nu se amelioreazi in urma terapiei.

E. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 93. - Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza cazurile de infectii asociate asistentei medicale;

b) evalueaza rezultatele controlului microbiologic;

c¢) analizeaza situatiile cu risc epidemiologic;

d) supravegheaza evolutia consumului de antibiotic pe spital;

e) analizeaza informarile naintate de laboratorul de microbiologie cu privire la
microorganismele multirezistente identificate de pacienti;

f) analizeazd respectarea procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentei medicale;

g) informeaza Comitetul director cu privire la situatiile cu risc epidemiologic si
elaboreaza propuneri de remediere a acestora.

F. Comisia de monitorizare

Art. 94. - Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene,
precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea profesionala

b) supune aprobarii conducatorului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg.
Mures, programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei;
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c) urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie;

d) monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

e) urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/fsau in alte
activitafi legate de controlul intern/managerial;

f) primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informéri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situafiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) evalueaza si avizeazd procedurile operationale si procedurile de sistem
elaborate in cadrul institutiei;

h) prezinta conducatorului institufiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile
de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

G. Comisia de etica medicala pentru studiul clinic al medicamentului

Art. 95. - Comisia de eticd medicald pentru studiul clinic al medicamentului isi
desfagoara activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise, pastreaza
inregistrari scrise privind activitatea ei si procesele-verbale ale intalnirilor,
actioneaza in conformitate cu regulile de bunad practicd in studiul clinic si
reglementérile legale in vigoare. Comisia de eticd trebuie sa stabileascd, sa
documenteze in scris si sa respecte procedurile sale de lucru. Atributile comisiei
sunt urmatoarele:

a) se ocupa de verificarea initiala si de verificarile de supraveghere a desfasurarii
studiului;

b} precizeaza frecventa controalelor pentru supraveghere in cursul studiului in
functie de problematica acestuia;

c) emite, in conformitate cu reglementarile in vigoare, raportul de verificare rapida
si aprobarea scrisd/opinia favorabild pentru supraveghere in cursul studiului, n
functie de problematica acestuia si pentru modificiri minore in studiul aflat in
desfagurare care are deja aprobarea Consiliului etic;

d) informeaza prompt, in scris, investigatorul/institutia cu privire la: decizia/opinia
sa privind studiul, motivele pentru decizia sa, procedurile folosite pentru revenirea
asupra acestor decizii.

e) inregistreaza solicitarile pentru obfinerea acordului managerului unitatii pentru
desfasurarea de studii clinice;

f) tine evidenta contractelor de studii clinice Incheiate intre spital si organizatii de
cercetare clinica;

g) solicitd documentele necesare Tncheierii contractelor de studii clinice;

h) urmareste incasarea sumelor cuvenite spitalului in urma derularii contractelor
de studii clinice.

H. Comisia de alimentatie si dietetica

Art. 96. - Comisia de alimentatie si dieteticd se poate intruni lunar si ori de cate
ori exista solicitari $i va urmari urmatoarele obiective:

a) analizeaza sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice
propunand adaptarea lor la necesitat;;

b) verifica existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
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c) verificd modul de intocmire a regimurilor alimentare si calculul valorilor calorice
si nutritive;

d) verifica pregatirea si distribuirea alimentelor, precum si modul de primire,
receptionare, depozitare a alimentelor;

e) verificd respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar si face
propuneri de remediere a deficientelor constatate;

f) verifica asigurarea in blocul alimentar a conditiilor igienico-sanitare in toatele
etapele parcurse de alimente de la receptie pana eliberarea catre sectiile spitatului;

g) verifica controlul starii de sanatate al personalului blocului alimentar;

h) elaboreaza procedurile formalizate, respectiv a procedurile de sistem si a
procedurile operationale, care detaliaza procesele si activitatile derulate Tn cadrul
blocului alimentar si aducerea la cunostinta personalului.

I. Comitetul de securitate si sdnatate in munca

Art. 97. - Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor
Comitetul de securitate si sanatate in munca are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca
si planul de prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e} analizeaza modul de indeplinire a atributilor ce revin serviciului extern de
prevenire $i protectie, precum si mentinerea sau, dacid este cazul, inlocuirea
acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care igi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

i} analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
fmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora n planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénatate in munca
de catre conducétorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum gi propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va
realiza in anul urmator.

J. Comisia de farmacovigilenta

Art. 98. - Comisia de farmacovigilentad are urmatoarele atributii:
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a) verifica corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de
conducerea unitatii si conform legislatiei in vigoare;

b) analizeaza toate cazurile de reactii adverse, va urmari intocmirea fiselor de
reactii adverse gi va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

c) prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati.

K. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic

Art. 99. - Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic are
urmatoarele atributii:

a) realizeaza, lunar, analiza foilor de observatie clinice generale nevalidate de
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sanatate, face propuneri la casa de
asigurari de sanatate pentru revalidare si prezinta solutii pentru reducerea numarului
de cazuri nevalidate;

b) prezintd periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor
facute si propuneri de imbunatatire a activitatii.

L. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

Art. 100. - Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul
spitalului;

b) elaboreaza si implementeaza documentatia necesara aplicarii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total i a componentelor sanguine;

c) evalueaza nivelul de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din
spital;

d) monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) organizeazd i monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilents la
nivelul spitalului $i colaboreaza cu centrul de transfuzie judetean in analiza reactiilor
si incidentelor adverse severe;

f) elaboreazad si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calitatii din spital, sistemului de calitate Tn unitatea de transfuzie sanguina din spital
si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguin;

g) verifica daca dosarul medical/foaia de observatie clinicA generald al/a
bolnavului cuprinde documentele prevazute de legislatia specifica;

h) este sesizata in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere
a informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

i) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din
unitatea de transfuzie sanguinéa a spitalului;

J) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

k) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare de
stat judetene rapoartele, conform legislatiei specifice;

I) participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe {donator, unitate
de sange sau produs sanguin primitor);

m) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, autoritatilor de sanatate
publica si inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte, conform legislatiei
specifice;

M. Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea acreditarii
spitalului

Art. 101 - Atributiile Comisiei de coordonare a procesului de evaluare in vederea
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acreditarii spitalului sunt urmatoarele:

a) persoanele desemnate vor constitui grupul de lucru pentru pregétirea spitalului
in vederea evaluarii $i acreditarii de catre Autoritatea Nationald de Management al
Calitatii in Sanatate.

b) urmarirea termenilor si verificarea cerinfelor/informatiilor privind activitatea de
pre-vizita, evaluare si acreditare;

c) se preocupé de asigurarea tuturor cerintelor membrilor comisiei pe parcursul
procesului de evaluare (pre-vizita si vizita);

d) organizeaza si asigura informarea permanenta, corecta si completa a intregului
personal cu privire la etapele de pregatire a evaluarii, de pre-vizita, de evaluare si
acreditare.

N. Comisia de analizé a deceselor intraspitalicesti

Art. 102. - Atributile Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti sunt
urmatoarele:

a) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice,diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b} evidentiaza gradul de concordantd diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea
gradului de concordanta diagnostica;

c) realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii
in raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodatad patologia cea mai
frecventa a deceselor;

d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi si mai
corespunzatoare tratamente medicale care se aplicd pacientilor din spital
reprezentand o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei medicale.

CAPITOLUL vII
Finantarea spitalului

Art. 103. - Spitalul este institutie publica finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
incasate pentru servicile medicale, alte prestatii efectuate pe bazid de contract,
precum si alte surse, conform legii.

Art. 104. - (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor, se negociaza de catre manager
cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti Tn
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de servicii medicale
se constituie o comisie de mediere formata din reprezentantii Ministerului Sanatatii
precum si ai casei de asigurari de sanatate, care in termen de maximum 10 zile
solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casa de
asigurari de sanatate private.

Art. 105. - Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost
alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanataii;

b) de la bugetul propriu al judefului;

c) de la bugetele locale.
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Art. 106. - De la bugetul de stat se asigura:

a) desfagurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii:

c¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitaii;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

Art. 107. - Bugetul judetean participa la finanfarea unor cheltuieli de intretinere,
gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si modernizare a unitatii, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie cu bugetele locale.

Art. 108. - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizari;

b) legate,

c¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicalad si
farmaceutica,;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala de catre
alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de asigurari
de sanatate private sau operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medicat;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

1) contracte de cercetare si alte surse;

i} alte surse, conform legii.

Art. 109. - (1) Organizarea activitatii se face in baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unitatii cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior.

(2) Elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli se face pe baza evaluarii
veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor
fundamentate ale structurilor spitalului.

(3) Realizarea veniturilor i fundamentarea cheltuielilor se asigura in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

(4) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului public se elaboreaza
de catre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
secliilor si compartimentelor din structura spitalului, In conformitate cu prevederile
legale.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite
ierarhic superior, la propunerea managerului.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura, nivelul acestora fiind indicator al contractului de
administrare.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urméreste pe sectii si
compartimente, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si medicii sefi
ai sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.
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(8) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial
Direcliei de Sanatate Publica si Ministerului Sanatatii.

(9) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management,
acestea vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi
lichidate, in conditiile legii.

Art. 110. - Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face
conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente
justificative, in funclie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor
contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate.

CAPITOLUL ViII
Dispozitii finale

Art. 111. - (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii
prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Toate structurile spitalului au obligatia elaborérii, respectérii si monitorizarii
procedurilor de sistem si operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul
spitalului si implementarii sistemului de management al calitai si sigurantei
pacientului declarat de management.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la
cunostin{a tuturor salariatilor pe bazd de semnaturd, dupa aprobarea acestuia
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 112. - Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se
aproba conform prevederilor legale in vigoare.
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