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Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Targu Mures, pe perioada determinata, cel muit 30 zile de la terminarea
starii de alerta, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Romaniei, conform art. 11 coroborat cu art. 27 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020

Art. 1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures angajeaza personal contractual
pe perioada determinatd, in baza prevederilor art. 11 coroborat cu art. 27 din Legea
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID -19 din 26.05.2020;,

Art. 2. Initiea procedurii de ocupare, fard concurs a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures, se aproba de
catre managerul spitalului, Tn baza unui referat intocmit de conducatorul
structurii/sectiei/compartimentului/serviciului in care se regaseste postul vacant sau
temporar vacant, referat care va fi inaintat Serviciului resurse umane din cadrul institutiei
in vederea demararii procedurii de ocupare a posturilor temporar vacante.

Art.3. Serviciul resurse umane intocmeste decizia de numire a comisiei in vederea
organizarii selectiei dosarelor si a interviului de angajare cu cel putin o zi inainte de
publicarea anunfului de angajare.

Art.4. Serviciul resurse umane intocmeste si asigura publicitatea anunfului de angajare
pe site-ul, avizierul institutiei precum si trimite spre publicare intr-un intr-un cotidian de
larga circulatie.

Art.5. Serviciul resurse umane preia dosare candidatilor si anonimizeaza dosarul de
angajare depus de cétre candidati, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numele si prenumele
candidatilor vor fi anonimizate, fiind inlocuite cu numarul de inregistrare al dosarului de
concurs. Acest numar va fi comunicat candidatului.

Art.6. Dupa incheierea depunerii dosarelor are loc selectia dosarelor, de catre comisia
desemnata prin decizia managerului institutiei. Comisia verificad dosarul candidatului daca
este complet si corect conform anuntului de angajare.

Art.7. Serviciul resurse umane asigurd publicarea pe site-ul (www.spitalmures.ro —
Sectiunea Anunturi) si avizierul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
rezultatul selectiei dosarelor.

Art.8. In cazul in care se depun mai multe dosare decét publicate spre angajare, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati decat posturile publicate spre angajare,
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se organizeaza proba interviu.

Art. 9. In situatia Tn care in urma selecliei dosarelor este admis un numar de candidati
mai mic sau egal cu posturile publicate de angajare, acestia vor fi declarati admisi fara a
mai fi organizata proba de interviu.

Art. 10. Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de {a data selectiei dosarelor cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt declarati
admisi mai multi candidati decat posturi publicate spre angajare.

Art. 11. Dupé finalizarea procedurii de angajare documentele vor fi transmise catre
Ministerul Sanatatii in vederea aprobarii, angajarea se face prin Ordin al Ministrului
Sanatatii si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetéarii starii de alerta,
conform prevederilor art. 11 din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea gi
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din 26.05.2020.
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