SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Téargu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136 Y.
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Anexi la Contractul individual de munci nr.

Nume si prenume:

Unitatea Sanitari : Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Tg. Mures
Denumirea postului: Muncitor Necalificat

Serviciul: Tehnic Formatia I - Statia de neutralizare deseuri medicale
Specialitatea ocupantului postului: Muncitor Necalificat

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusi ocupantului postului:
Studii medii
2. Functia corespunzitoare: de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

* complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

e cfort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

* principialitate i comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul.

4. Sfera de relatii
a) Ierarhice:
Se subordoneazi:
¢ subordonat Manager
¢ subordonat Director Financiar-Contabil
¢  subordonat sefului Serviciului Tehnic
e  subordonat sefului Formatiei I

Are in subordine:
¢ Nu are subordonati
b) Colaborare:



* colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures .

IL. Standardul de performanta

a. Cantitatea:

* indeplineste toate activititile ce decurg din Fisa Postului
b. Timp:

¢ timp efectiv de munci 8 ore

* ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de priorititi
c. Calitatea:

¢ respectd Regulamentul Intern;

® respecta legislatia in vigoare cu privire la sistemul sanitar.

III. Atributiile muncitorului necalificat - Neutralizator deseuri medicale - din cadrul
Formatiei I

A) Atribufii generale

a) are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios fndatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;
¢) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare
a executdrii atributiilor de serviciu;
d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact i a informatiilor furnizate solicitantilor;
e) participd la instructajele privind securitatea si sinitatea in munci, situatii de urgenta si
raspunde de Tnsusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derulirii activitatii;
g) respectd normele de sandtate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgenti precum si normele de protectic a
mediului inconjuritor;

h) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul s3u;
1) respectd prevederile Regulamentului Intern al unititii sanitare;



1) participd la instruiri, Tsi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sdnatitii
$1 securitdtii ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeazé corect dotirile locului de munca fari si Isi pund in pericol propria existentz
sau a celorlalti angajati si aduce la cunostinta sefului direct orice defectiune si intrerupe
activitatea pand la remedierea acestora;

B. Atributii specifice postului

a) Raspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala a
sectiilor spitalului conform programului de primire a deseurilor medicale de pe sectii;

b) Participa efectiv la incarcarea hidroclavei cu deseuri, in vederea neutralizarii acestora;
c¢) La finalizarea ciclului de neutralizare, transfera deseul neutralizat prin intermediul
benzii transportoare la maruntitorul de deseuri , in vederea transformarii deseului, in
deseu menajer de nerecunoscut;

d) Efectueaza procesul de maruntire a deseurilor periculoase si raspunde de evacuarea
lor la containerul pentru deseuri menajere, din curtea spitalului;

¢) Raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si de predarea
lor, l1a firma specializata(altele decat cele ce se neutralizeaza);

f) Sa cunoasca si sa respecte tehnologia de lucru la neutralizatorul de deseuri;

IV. Responsabilititi

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi:

e) raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

f) rdspunde pentru incilcarea normelor de securitate $i sdndtate in munca si a normelor
privind situatiile de urgents;

g) rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe
parcursul deruldrii activititii;

V. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale firi avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures pentru actiuni
sau discutii pentru care nu are acordul managerului.



V1. Precizari

¢ 1in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu
atributii, lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului

Director Financiar Contabil

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment juridic

Serviciul Tehnic
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