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ANUNT
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA 3 POSTURI DE MEDICI SEFI
SECTIE/LABORATOR LA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU MURE$S
DUPA CUM URMEAZA:

% 1 post gsef Sectia clinicd neonatologie,
% 1 post sef Sectia clinica reumatologie,
=% 1 post sef Laborator geneticd medicala,

1. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana
care indeplinegte urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor
functii:

A) Conditii generale:

a) In sectiile clinice functia de sef de sectie/laborator/serviciu se ocupa de catre un cadru
didactic universitar medical.

b) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de
catre Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare
in conditile stabilite la art. 5: lit. b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o
perioada de minimum un an din motive imputabile acestuia; lit. ¢) prestatia in functia de sef
de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu nu este conformé cu normele metodologice
sau deontologice, ca urmare a sesizarii autoritati de sanatate publica, a Colegiului
Medicilor din Romania sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii Publice; si
lit. d) neindeplinirea obligatilor asumate prin contractul de administrare; nu pot participa la
concurs.

c) Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi
pierd dreptul de practica medicala si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare
a functiei de sef de sectie, sef de laborator sau gef de serviciu numai dupa redobandirea
dreptului de exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

B) Conditii specifice:

La concursul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie/laborator se pot prezenta medici cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent
si In care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmarii i incadrérii ca medic specialist).

Pentru functia de medic sef sectie la Sectia clinica recuperare cardiovasculara se pot prezenta
medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea cardiologie, specialitate pe care o practica
in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in
specialitate decurge de la data confirmérii §i Thcadrarii ca medic specialist).

Pentru functia de medic sef laborator la Laboratorul de explorari functionale se pot prezenta
medici cu o vechime de cel putin § ani in specialitatea medicina interna, specialitate pe care o
practicd Tn mod curent si In care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii §i Incadrarii ca medic specialist).

La concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de laborator analize
medicale se pot prezenta medici primari gi/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani
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in specialitatea medicina de laborator, specialitate pe care o practica in mod curent si in
care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice.
Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii i incadrarii ca specialist.

2. Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urméatoarele documente:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

c¢) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

e) declaratia pe propria radspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu funclia pentru ocuparea careia doreste sa
concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ¢ in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din
Roménia,;

i) copia xerox a autorizatiei de liberd practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de platd a taxei de concurs. Taxa de concurs este de 800 lei § se achita la caseria
spitalului.

3. Unitatile sanitare unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau la examen au
obligatia de a verifica originalele actelor depuse in copie $i de a semna pentru conformitate
exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

4. Rezultatele analizérii dosarelor se afigeaza la sediul unitatii sanitare in termen de doua
zile lucratoare de la data incheierii inscrierii.

5. Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru
completarea lor.

6. Dupa expirarea termenului prevazut la punctul (5) dosarele nu mai pot fi completate cu
alte acte.

7. Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a carei
subordine se afla unitatea sanitara, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Raspunsul la
contestatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.

8. Lista cuprinzand candidatii inscrigi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia se
prezinta presedintelui comisiei de examinare de catre managerul unitati sau de catre
reprezentantul legal al acestuia.

9. Bibliografia gi tematica:

Proba scrisa:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si

completarile uiterioare - titlul VIl - Spitalele
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2. Hotararea nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii $i a Contractului-cadru care
reglementeaza conditile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate pentru anii 2018-2019
3. Ordinul nr. 387/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019
4. Ordinul nr. 1096/2016 privind modificarea $i completarea Ordinului ministrului saénatatii nr.
914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sé le indeplineascéa un spital
n vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
5. Ordin MS nr 1101/2016 privind aprobarea Nornelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
6. Ordin M.S.P. nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului
7. Ordin .M.S.P. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu
maodificarile si completarile ulterioare
8. Ordin M.S.P.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalelor
publice
9. Ordin M.S. nr.1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unitatile sanitare
cu paturi
10. HGR nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2008, cu modificarile si completarile ulterioare
11. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
12. Legea. Nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile uiterioare
13. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare
14. Ordin M.S nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii dreptului
pacientului nr.46/2003
15. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice
16. Ordin M.S. nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
servicillor medicate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administratiei publice locale
17. Regulament Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
18. Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgentad Tg. Mures)
19. Ordinul M.F.P. nr1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutillor publice, precum si organizarea
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare
20.Ordinul Ms nr. 870/01.07. 2004 - pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar
21. Legea — cadru nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cap.l si
cap.ll
22.0MS nr.1706/2007, conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor
23.0MS nr.1500/2009 privind aprocbarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor
si compartimentelor de ATI.

Proba interviu:
TEME CADRU
pentru proiectul de management solicitat in cadrul concursului pentru ocuparea
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functiilor de medic sef sectie/laborator

1. Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei/laborator
a) Analiza circuitelor functionale
b) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
c¢) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii sectiei/laborator .
e) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare n cadrul sectieilaborator

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de sectia/laborator
a) Analiza activitatii clinice a sectiei/laborator, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,

colectare, transmitere, validare);
¢) Imbunatatirea capacitatii de raspuns a sectiei/laborator la nevoile bolnavilor;
d) Propuneri de imbunatatire a perforrnantei sectiei/laborator pe baza analizei activitatii
clinice.

3 Analiza situatiei economico-financiare a sectiei/laborator
a) Analiza veniturilor sectiei,- pe tipuri de servicii,
b) Analiza cheltuielilor sectiei/laborator;
¢) Propuneri de irnbunatatire a finantarii sectiei/laborator din surse publice si private;
d) Incadrarea cu personal calificat.

4. Evaluarea Sectiei/laborator din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modernizarea pe sectii/laborator:
c) Extinderi;
d) Reparatii capitale

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un project de management
care vizeaza sectia pentru care concureaza (maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 in
Arial la un rand), conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descrierea situatiej actuale a sectiej,
B. Analiza SWOT a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitatj si amenintari;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2. Obiective-indicatori;
3. Activitati:
a) Definire;
b) Incadrare in timp - grafic Gantt;
¢) Resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) Responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori

Confiden! lial! Date cu caracter personal, prelucrate Tn conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protec ia persoanelor
fizice in ceea ce prive _te prelucrarea datelor cu caracter personal “i privind libera circuta ie a acestora.



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTI\ TARGU-MURES
Térgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

6. Evaluare - indicatori.

Proba clinica:

Proba clinicd pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist, aflata pe site-ul
Ministerului Sanatatii.

10. Desfigurarea concursului:
o depunerea dosarelor: zilnic (de luni pana vineri) pana cel tarziu in data de 13.01.2020;

¢ concursul a fost publicat in “Viata Medicald” nr. 52 din data de 27decembrie 2019;
» concursul se organizeaza in perioada cuprinsa intre 31 si 90 de zile la publicarea in ,Viata
Medicala”.

Informatii _suplimentare: Serviciul Resurse Umane, sau telefon 0265-212111 int. 462 -
persoana de contact Sabau Lidia, avizier, sau site-ul: www.spitalmures.ro.

MANAGER
Dr..Ruiac lon Claudiu
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Nr. 35466/27.12.2019

Metodologia privind desfagurarea concursurilor sau examenelor de ocupare a posturilor
vacante de sef sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice

1. Pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu concursul
sau examenul va consta Tn urmatoarele probe: interviu - sustinerea proiectului de management,
proba scrisa, proba clinica sau practica.

(A) Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitatii manageriale
a candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu,;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de
puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

(B) Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin
publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are
urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secreta;

c) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind
necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din
concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

(C) Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe
baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist. In cadrul probei se pot
acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de
inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

2. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute mai sus se va adauga un
punctaj rezultat din analiza gi evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor
depuse de candidati la dosar, conform prevederilor anexei la prezenta metodologie.

3. Dupa desfagurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut
minimum 200 de puncte.

4. Dupa intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidatilor pe functii, se stabilesc
candidatii care vor ocupa functiile pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut.

5. Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal si se aduce la cunostinta
candidatilor prin afigare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

6. Dupa afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei de
examinare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afigsa de catre aceasta in termen de 24 de
ore de la depunerea contestatiei.

7. Candidatii declarati reusiti la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de gef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu sunt numiti in functie prin decizie emisa de managerul
spitalului, pe baza validarii rezultatelor concursului sau examenului de catre autoritatea in a carei
subordine se afla unitatea sanitara publica.
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8. Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu se sustin in ordinea prevazuta la punctul 1, lit A,B,C, fiecare proba
fiind eliminatorie daca nu se obtine punctajul minim de promovare.

9. Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsgi si nu
vor continua concursul.

10. La concursul de sef de sectie cu profil chirurgical proba clinica este proba operatorie pe
bolnav. Responsabilitatea actului chirurgical pentru sectiile clinice revine membrului cadru didactic
cu functie de predare din disciplina de profil, iar in cazul sectiilor neclinice, medicului primar
desemnat de colegiul medicilor teritorial.

11. Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicata si
pentru care s-a candidat, ocuparea functiei respective facandu-se strict in ordinea descrescatoare
a punctajului realizat.

12. Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupé functia in termen de 15 zile, pierd dreptul
castigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreazad unor situatii obiective
(probleme de sanatate, cursuri-stagii in strainatate, deces in familie etc.), unitatea poate prelungi
termenul de prezentare cu 15 zile.

13. in cazul neocupdrii functiei in situatile prevdzute la pct. 12, va fi declarat admis
urmatorul candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.

METODOLOGIE
privind calcularea punctajului la concursul ori examenul pentru ocuparea functiei de gef de sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice

1. Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permitd evaluarea capacitétii
manageriale a candidatului

Nr. Interviu - sustinerea proiectului de management care s& permitd evaluarea capacitatii

cri. manageriale a candidatului Punctaj
1. Eliminatoriu, fiind obligatorie cbiinerea a minimum 50 de puncte 0-100 de
puncte
2. Proba scrisa
Nr. crt. Proba scrisd Punctaj
1. Eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea a minimum 70 de puncte 0-100 de puncte
3. Proba clinica sau practica
Nr. crt. Proba clinicd sau practica Puncta)
1. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte 0-100 de puncte
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4. Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Nr.

ert Analiza gi evaluarea activitatii profesionale gi ghiintifice Punctaj
1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 10 puncte
2. Titlul de specialist 5 puncte
3. Gradul de primar/principal 10 puncte
4. Doctorat 10 puncte
5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universitatii de 5 puncte

Medicina gi Farmacie sau de Academia de $tiinte Medicale)

6. A doua specialitate confirmata prin ordin at ministrului s&natatii publice 2 puncte

7. Fiecare atestat oblinut 1 punct

8. Activitatea stiin{ificad dovedita:

- numdrul de lucrdn publicate ca prim autor 0.5 puncteflucrare
- numarul de céarli publicate 2 punctefcarte
9. Activitatea de organizare {minimum un an): - director de spital sau de 5 puncte

alte unitati sanitare

- autoritate de sdnatate publica 7 puncte

- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati afe Ministerului S&natatii 10 puncte

Publice cu rol de management sanitar sau educational la nivel

national}

- medic gef ambulatoriu de specialitate 2 puncte

- gef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu 2 puncte

- atestat in managementul serviciilor de sinatate 10 puncte acordate in plus fati de

cele prevazute lanr. ol 7

MANAGER,

Dr. Puiac lon Claudiu
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