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Numele si prenume:

Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg-Mures
Denumirea postului: asistent medical generalist
Serviciul/Sectie/Compartiment:Ambulatorul de specialitate Stomatologie Adulti-Copii
Gradul profesional al ocupantului postului: asistent medical generalist principal
|, Descrierea postului:

Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionala impusi ocupantuiui postului:
a. Diploma de absolvire scoalé postliceali sanitara in specialitatea medicina generala,
2. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului :

| TN A

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
* Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice din Ambulatorul de
stomatologie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta:
- Cunoasterea regulilor de asepsie si antisepsie
- Cunoasterea modului de efectuare a activitatii
- Cunoasterea riscului de contaminare si a masurilor de prevenire a contaminarii conform

OMS 1226/2012
- Manipularea deseurilor infectioase,taietoare-intepatoare conform Precautiunilor

Universale;
O - Servicii de ingrijir_i generale de sénétate_,.de natu_ré preventiva, cur‘ativé gf de recuperare;
- activitati de invatamaént, cercetare stiintifica-medicala si de educatie continua:
- pregatirea personalului sanitar auxiliar.
 Efortintelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului
-capacitatea de cunoaste instrumentarul specific activitatii
-capacitatea de manipula materialele stomatologice si de a aprecia consisienta si cantitatea
acestora.
-evaluarea situatiilor de urgenta.
-rapiditate si precizie in executie.
» Principialitate $i comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul si cu pacientii

4. Responsabilitatea implicata de post:
* Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si
cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor practicate.




¢ Responsabilitate asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in tratament;
Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii. Insugirea
' si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala.

5. Sferade relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
a) lerarhice:

e subordonare: subordonat managerului, directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului

de salon, medicului de garda, asistentului sef de sectie
e supraordonare: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curatenie,

b) Colaborare: ,
e colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Clinic Judetean d«

Urgenta Tg- Mures.
o de alta natura (studenti)

Il. Standardul de performanta

a ) Cantitatea:
o Numdrul de pacienti ce revine pe durata unei zile: in conformitate cu legislatia in vigoare

b) Calitatea:
e Numdrul de observatii / reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilc
atribuite
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate
c¢) Costuri:

o Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare
o Utilizarea rationala a materialelor sanitare
d) Timpul: i
o Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:
o Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, material

sanitare, medicamente, efc)
f) Modul de utilizare: )
o Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa
e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii

o Sprijinirea colegilor nou Incadrati

Ill. ATRIBUTIILE asistentului medical generalist din sectia/compartimentul Ambulatorului de
specialitate Stomatologie adulti-copii

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A. Atributii generale:
a) are obligatia si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincio
indatoririle de serviciu ce Ti revin;

b) se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si ¢
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executar
atributiilor de serviciu; :
d) participa la instructajele privind securitatea §i sa@natatea in munca, situatii de urgenta §

»




. raspunde de insusirea $i aplicarea acestora,

e) sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

f) respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingen
g) incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a medit
inconjurator,

h) respectd normele interne i procedurile de lucru privitoare le postul sau;

i) respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

jy participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specif
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securit
ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorl
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si Tsi intrerupe activital
pana la remedierea acesteia; _

) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

' m) respecta si apéra drepturile pacientuiui;

B. Atributii specifice, in conformitate cu OMS 560/1999 si cu Regulamentul Intern

spitalului:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,

urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscutd de lege:

a) Tsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinte

postului.

b) preia pacientul nou venit si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica documentele

calitatea de asigurat a acestuia si il conduce in sala de tratament.

c) informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii

regulamentului intern (care va fi afigat in salon).

d) acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

e) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in sala de tratament..

f) prezintda medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de

venire, . e

g), inregistreaza pacientul in registrul de consultatii si intocmeste fisa de tratament a acestuia,

h)pregéiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratamen

i) pregateste instrumentarul steril si materialele necesare efectuarii tratamentului stomatologic.

j)ajuta laprepararea meterialelor stomatologice .

g) pregateste echipamentul si se ingrijeste in permanenta de a pune la dispozitia pacientului pal

de unica folosinta cu apa.si bavetica pentru protectie..

h) tine evidenta curateniei in cabinet prin completarea graficului de curatenie,

i) pregiteste materialele i instrumentarul in vederea sterilizarii.

j) participa si instruieste apartinatorii pentru acordarea ingrijirii pacientilor(copii sau adulti),..

k) utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dote
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

) poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

m) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asoci
asistentei medicale n unitatile sanitare.

n) respecta secretul profesional gi codul de etici al asistentului medical

o) consemneaza in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor
dulapul de urgenta, in fiecare tura. '

p) raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministr
bolnavilor pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de cé
medic, externdrilor la cerere, decese, transferuri )

q) respecta si apéra drepturile pacientului.




cc) participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor per
sanatate.

C. Atributii conform OMS 1101/2016: atributiile asistentei medicale responsabile de sal
pentru prevenirea silimitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitar:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicar
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu apari
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imed

"medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazéd expunerea pacientului la infectii provenite de la , personalul spltalu!w alti pacienti s
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de mfectle asociata asisten
medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i} participa la investigarea focarelor;
j) in caz de expunere profesionalé la produse biologice aplica imediat protocolul de management
expunerii accidentale la produse biologice.

D. Atributii conform OMS 1226/2012: atributiile asistentei medicale privind gestionar
deseurilor rezultate din activititile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pent
baza nationala de date privind degeurile rezultate din activitatile medicale:

1. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
sdeseuri nepericuloase
edeseuri periculoase:
o deseuri anatomo - patologice;
o deseuri infectioase;
o deseuri Tntepétoare — taietoare,
o deseuri chlmlce si farmaceutice
b. Ambalarea deseurilor
c. Depozitarea temporara a deg.eurllor
d. Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor ¢
igiena si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare;
2. Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri ¢
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
3. In toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile standa
conform OMS nr. 1101/2016.
E. Atributii conform OMS 961/2016 privind dezinfectia prin mijloace chimice:

a) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare ,
in tipul 1 de produs utilizat prin:

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;

- deszectia pielii intacte.
b) cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 2
de produs utilizate pentru:

- dezinfectia suprafetelor;




- dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie;
- dezinfectia lenjeriei (material moale).
» ) cunoagte i respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul <
14 si 18 de produs utilizate pentru:
- mentinerea igienei in zona de distributie si preparare a alimentelor;
~ activitatile de deratizare;
- actiunile de dezinsectie.
d) cunoaste gi respecta criteriile de utilizare si pastrare corects a produselor antiseptice;
e) cunoaste si respecta criteriile de alegere corecti a dezinfectantelor;
f) cunoaste si respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelu
rsc;
g) cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul c:
urmeaza sa fie tratat; '

. h) Graficul de curétare si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va fi complet
si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia , ora de efectuare; trebuie si cunoasc:
orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de lucru si timpul de
actiune, precum si concentratia de lucru. ’

IV. Responsabilitati
a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi:
e) raspunde pentru Incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;
f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si situatiilor
urgenta, '
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate
parcursul deruldrii - activitatii.
V. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul manager
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures in actiuni sau disc
pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari o
° in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completati cu atribu
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Director ingrijiri_ .
Sectia Clinica _Ambulator Stomatologie adulti-copii_~ T
Vizat compartiment juridic
Certificat Resurse Umane




