SPITALUL CLINjC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-HURES

Térgu Mures, str, Gh, Marinescy nr. 50, cod: 540136
Tel:0265 - 212111; Fax. 0265 — 215768
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FISA POSTULU]

Anexi la Contractu| individual de munci nr,

Nume si Prenume: MODEL
Unitatea Sanitari: Spitalul Clinic Judetean de Urgents Tg. Mureg

Denumirea Postului: consilier Juiride
Serviciul: Compartimenty Juridic
Biroul; Compartiment juridic

Gradul profesional g| Ocupantului postyly;j: consilier juridic |,

IR Descrierea postului;
Criterii de evaluare:

1. Pregiitirea profesionals impusj ocupantuluj postului:
studii superioare

2. Functia corespunzitoare: de executie

3. Dificultatea Operatiunilor specifice postului:
° complexitateg Postului in sensy) Cunoasterij activitatilor specifice, in conformitate
cu legislatia i vigoare;
° efort intelectual in vederea Indeplinirij cerintelor specifice postului;

° principialitate §i comportament etic In relafiile cy Superiorii, cy personalul sj cy
publicu; :

4. Sfera de relatii
a) lerarhice:

Se subordoneazﬁ:
~ © Subordonat: Managerujuj

Are in subordine:
° Nu are subordonatj
b) Colaborare:
° colaboreazi gy alte departamente, compartimente, birouri, servicli, sectji
din cadrul Spitalului Clinje Judetean de Urgenti Tg. Mures,
° de alti natur ( student, pacienti, apartinétor;, reprezentanti al diverselor
autoritéti i Institutii publice, etc.)




Il. Standardul de performanté
a. Cantlitatea:
o Indeplineste toate activiti{ile ce decurg din Fisa Postulu
b. Calitatea:
° Respectd etica si deontologia profesiel de consilier juridic
c. Costurl:
* Utilizarea eficlent4 a aparaturii din dotare
o Utilizarea rationals a materialelor
d. Timp;
o Ocuparea timpului eficient, organizarea activitdfii in funcfie de prioritétile
profesionale ‘
e. Utilizarea resurselor:
o Se apreclazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturs,
materiale, etc)
f. Modul de utilizare a resurselor:
° Aprecierea gradulul in care se integreaza fn munca in echipé
o Modul in care pune la dispozifia colectivulul cunogtintele §i experienta pe care
le define
o Initiativa pentru formularea de solufli noi in vederea Tmbunététiril activitatii
° Sprifinirea colegilor nou incadrat

Il Atributiile consilierului jurldic din cadrul Compartimentului Juridic
A) Atributii generale:

a) are obligafia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi n mod
constiincios indatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abfine de Ia orice fapti care ar putea aduce prejudicil institugei;

¢) va rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum gi de piistrarea secretulul
datelor i al informatillor cu caracter confidential detinute sau Ia care are acces ca
urmare a executérii atributlilor de serviciu;

d) réispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corect i completd a datelor de
contact gi a informatiilor furnizate solicitantilor; :

e) participé la instructajele privind securitatea gl sdndtatea in muncs, situatiile de
urgentd gi rdspunde de insuglrea si aplicarea acestora; ‘ ‘

f) sesizeazi geful lerarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derulérii activitatii;

g) respectd normele de s#nitate, securitate §i igiend 'n munca, normele de prevenire
§l stingere a incendillor gi de acfiune Tn caz de urgenis precum sl normele de
protectle a mediului inconjurétor;

h) respectéi normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sédu;

i) respectd prevederile Regulamentulul Intern al unitatil sanitare;

J) participd la instrulri, fsl insugeste si respectd procedurile, normele, instructiunite
specifice sistemuiul de management al calitafii si sistemului de management al
sénatétii si securitafli ocupationale aplicabile postului

k) utilizeazé corect dotérile postului far4 s Tgi puné Tn pericol propria existentd sau a
celorlalti angajatj, aduce la cunostinta sefulul locului de munci orice defectiune gl s}
Intrerupe activitatea pani la remedierea acestora;



b)

de un tert, sau cayzate proprie| Persoane;
colaboreazj oy instituiile de control |a solufionarea contestatiilor adresate Spitaluluj
Clinic Judefean de Urgents Tg. Mures;

analizeazs g solufioneazs, in limitele competentel, Tmpreuns oy celelalte
Compartimente, sesizirila §l reclamatiile adresate Spitafy|yj Clinic Judetean de
Urgents Tg. Mures;

d) vizeazj Pentru legalitate deciziile managerulul Spitafulyj Clinic Judelean de Urgents

e)

Tg. Mures; avizeazs actele Tntocmite de Serviciul Resurede Umane referitoars |5
raporturile de muncs oy proprii salarlafi; :
consults legislafla 1n vigoare, o aduce |a cunostiinfa conducerij unitatii in vederea

f) semnaleazs 1 scris, conduce'rl! unitétii gi cornpartimentelor/bfrourﬂorlsarvlclllor

interesate gi facg Propuneri cu privire jg deficlenfele Constatate ca urmare g
hotérarilor instantelor judacétoregtl Pronuntate 1n litigifle in care unltatea esta parte,
in vederea [|ugfjj mésurllor Corespunzitoare, pentry evitarea repetrij unor
asemenea deficiente;

) solufioneazs, n conformitatea oy prevederile legale in vigoare, adresele sl

h) la nevoie, depune diligente pentry primirea Ia unitate, Tn termen util, a copiilor dupi

0

)

k)

‘hotirarile judacﬁtores;:ti rdmase definitive §i irevocabile, Precum si orice ajte titluri,

pPe care le va comunica conducerlj s companlmentelorlblrourllorlserv!clﬂor
interesate, 1n termen legal, in vedersa Tnregistririi in evidentele contabile ale
unitiii, si a dispunerii/iurij mésurilor ce se Impun;

pPromoveazi i fala instantelor e Judecats, |5 sesjzarea
compam'menteIorlblrouri!orlserviclﬂor abilitate cy péstrarea evidentelor financiar-
contabile ale unitafi, acfiuni pentry recuperarea debitelor de |5 agentii economicj si
de la persoanele fizice (pacieni, Salarafl, etc) care ay debite restatnte fafii de
Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Tg, Mures, face demersurile necesare pentry
Punerea in exacutare gjjjt g debitorilor de tipyj celor mentionafi, care ny iti achita
obligatiile stabiilte 1 sarcina lor de instantsle de Judecats, precum $l executareg

tare;

séantétil in muncs;
redacteazd projecte de contracte, §i participd ca gl consultant |a negocierea

clauzelor legale contractuale;




I) redacteazi acte Juridice, efectueaz ateastarea identitatii parfilor, consim{&#mantul
acestora, continutul actelor Incheiate, care privesc unitatea;

m) verific3 legalitatea actelor cy caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

n) reprezintd si apiird interesele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures in
fata organelor administratiei publice, a instantelor judecétoresti, a altor organe cu
caraéctlar jurisdictional, in baza delegatielimputernicirii date de cétre conducerea
unitatii;

o) redacteazi cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cilor de atac,
modificé, renuni la pretentji sl céi de atac cu aprobarea conduceril spitalului,
pentru cauzele de naturi civili ori de contenclos administrativ in care unitatea este
parte, indiferent de calitatea Procesualé a spitalului, cu exceptia dosarelor civile
avand ca oblect recuperarea cheltuieliior de spitalizare aferente pacientilor care au
fost internafl ca urmare a vétamrilor corporale cauzate de un ter}, sau cauzate
propriel persoane;

p) acordj consultants, in conformitate cu legislatia ce reglementeazi organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, opinia sa flind consultativi;

q) avizeazi si semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si

cuprinse Tn documentele avizate orj semnate de acesta;

r) se ingrijeste de péstrarea Tn bune condifli, de sigurantd si confidentialitate, a
documentelor rezultate in urma activitifli Compartimentului Juridic, precum si de
arhivarea n condifll de securitate & acestor documente, conform termenelor legale;

s) Intocmeste periodic, precum §i |a solicitarea conducerii, rapoartele gl lucririle de
sintezé stabilite de conducerea spitalulul Tn sarcina Compartimentului Juridic,
privind dosarele in care unitatea sanitaré are calitatea de parte procesuald, precum
s cu privire la orice alte aspecte ale activitifii desfdgurate in cadrul
Compartimentului Juridic:

t) urméreste cauzele afiate pe rolurlle Instantelor, aflate in sarcina sa, in care
Spitalului Clinic Judetean de Urgenté Tg. Mures are calitate procesuald, aducénd
periodic la cunostiinta conducerii stadiul cauzelor;

u) este responsabil cu actualizarea procedurilor operaflonale utilizate in cadryl
Compartimentului Juridic si cu monitorizarea Implementtirii acestora in activitatea
curentd a compartimentului;

V) prela atributiile specifice ale celorlalti angajati ai compartimentului, in perioadele de
concedii de odihn4, de incapacitate temporara de munca, etc., ale acestora pani la
reintoarcerea lor.

IV. Responsabllititi

a) réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) rispunde pentru calitatea §l operativitatea lucririlor executate;

d) rdspunde pentru siguranta gi integritatea aparaturil cu care lucreazi;

e) réaspunde pentru Incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

f) rdspunde pentru Tncilcarea normelor de securitate §i sanatate in muncad §i a
normelor privind situatlile de urgents;

g) réspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitai;

V. Limitele de competents



a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentlale fird avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgent& Tg. Mures;

b) nu folosegte numele Institutiel pentru actiuni sau discutii daci nu are acordul
managerului.

VI. Precizari

o in funcile de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbiirile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatd cu
atribufil, lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Manager

Serviciul Resurse Umane

Vizat Com partiment Juridic | Spitalul Clinic Judefean de: Urgent Tdrgu-Murey
Vizat - Compartiment furidic
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Certificat resurse umane

Am |uat la cunogtinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele

Semniitura:

Data:




