Anexi Ia Contractul individual de munci nr.
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SPITALUL CLINIC JuDETEAN pE URGENTK TARGU-HURES

Térgu Mures, str, Gh, Marinescy nr, 50, cod: 540136
Tel:0266 - 212111; Fax. 0265 - 215768
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FISA POSTULU|

Nume si Prenume: MODEL
Unitatea Sanitars; Spitalul Clinic Judetean de Urgents Tg. Mureg

Denumirea Postului: consiligr Juiride
Serviciul: Compartimenty Juridic
Biroul: Comparﬂmentjuridic

Gradul profesional al ocupantului postujyi: consilier juridic |,

L Descrierea postului;
Criterli de evaluare:
Pregiitirea Profesionals impuss ocupantuluj postului:
studil superioare

2. Functia corespunzitoare: de executie

3. Dificultatea operatiunilor Specifice postulyj:
° complexitatea postulyj in sensul cunoagterij activitatilor specifice, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;
° efort intelectual in vederea Tndeplinirij cerinfelor specifice postului;
° principialitate $i comportament etic In relafiile cy Superiorii, cy personaiul gi cu
publicul; ‘

4. Sfera de relatii
a) lerarhice:

Se subordoneazj:
~ © Subordonat: Managerulyi

Are in subordine:
° Nu are subordonatj
b) Colaborare: :
° colaboreazii gy alte dapartamente. compartimente, birouri, servicii, secfji
din cadrul Spitalulyj Clinic Judetean de Urgents Tg. Mures,
° de altii natur ( student, pacienti, apartindtori, feprezentanti ai diverselor
autoritsi si Institufii publice, etc.)
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ll. Standardul de performants
a. Cantitatea;
o Indeplineste toate activitdfile ce decurg din Fisa Postului
b. Calitatea;
o Respect etica s deontologia profesiel de consilier Juridic
c. Costuri:
o Utilizarea eficlents a aparaturil din dotare
o Utllizarea rationald a materialelor
d. Timp;
o Qcuparea timpului eficient, organizarea activititii in funclie de prioritatile
profesionale :
e. Utilizarea resurselor:
° Se apreclazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturs,
materiale, etc)
f. Modul de utilizare a resurselor:
e Aprecierea gradulul in care se integreaz in muncé in echipd
° Modul Tn care pune la dispozifia colectivului cunostintele §i experienta pe care
le detine
o Initiativa pentru formularea de solutii nol In vederea Tmbunététirii activitaii
e Sprifinirea colegilor nou Tncadrati

l1l. Atributiile consilierulul Juridic din cadrul Compartimentului Juridic
A) Atributii generale:

a) are obligafia s& indeplineascé cu profesionalism, lojalitate, corectitudine si in. mod
constiinclos indatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abtine de Ia orice fapté care ar putea aduce prejudicli Instituflel;

¢) va rispunde de pistrarea secretului de serviclu, precum si de pistrarea secretulu
datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributlilor de serviciu;

d) réspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corect §i completd a datelor de
contact si a Informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participd la instructajele privind securitatea §i sintatea in muncd, situatiile de
urgenid si réispunde de Tnsugirea sl aplicarea acestora; ‘ '

f) sesizeazi geful lerarhic asupra oricéror probleme pe parcursul deruliril activitatii;

g) respecté normele de s#nétate, securitate gl Igiend Tn muncd, normele de prevenire
§l stingere a incendillor gi de actiune Tn caz de urgent precum i normele de
protecie a mediului inconjuriitor;

h) respectii normele interne $i procedurile de lucru privitoare la postul séu;

I) respecti prevederile Regulamentului Intern al unitétii sanitare;

J) participé la instrulr, igi insugeste si respecti procedurile, normele, instructiunite
specifice sistemulul de management al calitifli §i sistemulul de management al
sanatitii i securitagfi ocupationale aplicabile postului

k) utilizeazé corect dotéirile postului f&r4 s T8l pund n pericol propria existentéi sau a
celorlalti angajati, aduce la cunogtinta sefului locului de munca orice defeciune gl isi
Intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;



B) Atribugii Specifice postuluyj:

a) Indepllnegte atributiile de contencios (Intocmire de acte Procesuale gi reprezentare
in fata instantelor Judecitoresti) Pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgents Tg.
Mures, In dosarele civil
Parte, indiferent ge cali

de un ter}, sau cauzate Propriel persoane;

b) colaboreazj ¢y institutiile de contral la solufionarea contestatiilor adresate Spitalului
Clinic Judefean de Urgents g, Mures;

c) analizeaz sl solufioneazs, in limitele competentei, impreuns cy celelalte
Compartimente, sesizgrile §l reclamatiile adresate Spitalujyj Clinic Judetean de
Urgents Tg, Mures;

d) vizeazi pentry legalitate deciziile managerului Spitafujuj Clinic Judefean de Urgenta
Tg. Mures; avizeazj actele Tntocmite de Serviciul Resurede Umane referitoare |a
raporturile de munci oy proprii salariafi; :

e) consulty legislatia in vigoare, o aduce g cunostiinfa conducerij unitdtil in vederea
Cunosteril si respectsrij acestela la nively| Spitalului Clinic Judetean de Urgents Tg.
Mures; Urmdreste aparitia actelor normalye 5l repartizaazy legislatia Specific,
conducerii si compartlmenteiorlblrouﬁlservlofl Interessite din cadryf Spitalulul Clinic
Judefean de Urgenti Tg. Mure 5

f) semnaleazs 1 Scrls, conducerif unitatii gi compartlmente!orlbirourﬂor/senﬂclllor
Interesate §i face Propuneri cu privire |5 deficientele constatate ca urmare a
hotéréarilor instantelor judcétoragﬂ Pronuntate 1n litigile in care unltatea este parte,
in vederea |ugrii mésurilor Corespunzitoare, pentru  evitarea repetdrii unor
asemenea deficiente;

h) Ia nevoie, depune dillgente pentry primirea Ia unitate, In termen util, a copiilor dupé
hotérarile Judecitoresti ramage definitive gf irevocabile, precum §1 orice alte titiur,
Pe care le v Comunica conducerij sl compartlmentelorlbirourllurlservlcmor
interesate, in termen legal, n vedersa Tnregistririj In evidentele contabile ale
unitétii, s a dispuneriifiugrii misurilor ce se impun;

I) promoveazs n fata instantelor de judecats, la  sesizarea
compartimentelorlblrouri!orlsarv!cll!or abllitate cu pistrarea evidentelor financiar-
contabile aje unitétli, actiuni Pentru recuperarea debitelor de I3 agentil economicj s
de ia persoanele fizige (pacient, salarafi, etc) care ay debite restatnte fafé de
Spitaluiui Clinic Judefean de Urgentd Tg. Mures, face demersurile necesare pentru
punerea in executare sjjit g debitorilor de tipul celor mentionati, care ny 1}l achita
obligatille stabilite Tn sarcina lor de Instantsle de Judecats, precum sl exscutareg
silité a credltelor.bugetare;

J) particip cy factorii interesati Ia actiuni pentry Cunoasterea de citre angajatii unitatii
sanitare si nsusireq dispozitiilor legale gin domeniul legislatiei muncii, securitétii si

santafil in munca;
k) redacteazs prolecte de contracte, si participd ca sl consultant g negocierea

clauzelor legale contractuale;




I) redacteazi acte Juridice, efectueaz) ateastarea identitatii parititor, consim{dmantul
acestora, continutul actelor Tncheiate, care privesc unitatea;

m) verific3 legalitatea actelor cy caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

n) reprezinté si apirs interesele Spitalului Clinic Judefean de Urgents Tg. Mures in
fafa organelor administratiei publice, a instantelor Judecitoresti, a altor organe cu
ca:‘taﬁrtzitlar jurisdictional, Tn baza delegafiel/imputernicirii date de c#tre conducerea
unitai;

0) redacteazi cererile de chemare in judecats, de exercitare a ciilor de atac,

avand ca oblect recuperarea cheltuielilor de spitalizare aferente paclentilor care au
fost internati ca urmare a vatamarilor corporale cauzate de un terf, sau cauzate
propriel persoane;

p) acordj consultants, in conformitate oy legislatia ce reglementeazi organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, opinia sa fiind consultativi;

q) avizeazd si semneazi acte cy caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si

cuprinse In documentele avizate orj semnate de acesta;

r) se ingrijeste de pistrarea In bune condifii, de slgurants si confidentialitate, a
documentelor rezultate In urma activitdfli Compartimentuluj Juridic, precum si de
arhivarea In condifli de securitate a acestor documente, conform termenelor legale;

s) intocmeste periodic, precum §l la solicitarea conducerii, rapoartele sl lucrérile de
sintezé stabilite de conducerea spitalulul n sarcina Compartimentulul Jurldic,
privind dosarele Tn care unitatea sanitard are calitatea de parte procesuald, precum
sl cu privire la orice alte aspecte ale activitifli  desfdsurate in cadrul
Compartimentului Juridic;

t) urméreste cauzele aflate pe rolurile Iinstantelor, aflate 7n sarcina sa, in care
Spitalului Clinie Judefean de Urgentd Tg. Mures are calitate procesuald, aducand
periodic la cunostiinta conducerii stadiul cauzelor;

u) este responsabil cu actualizarea procedurilor operaflonale utilizate in cadrul
Compartimentului Juridic §i cu monitorizarea implementiril acestora Tn activitatea
curentd a compartimentului;

V) preia atributille specifice ale celorlalfi angajali ai compartimentulul, in perioadele de
concedil de odihn4, de incapacitate temporara de muncd, etc., ale acestora pani la
reintoarcerea lor.

IV. Responsabilitati

a) réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) réspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) réspunde pentru calitatea §i operativitatea lucrérilor executate;

d) réspunde pentru siguranta i integritatea aparaturif cu care lucreazi;

e) riaspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

f) réspunde pentru Tncilcarea normelor de securitate si s&ndtate in munca gl a
normelor privind situatiile de urgenté;

g) réspunde pentru nesesizarea sefulul ierarhic asupra oricsror probleme sesizate pe
parcursul derulérii activitaii;

V. Limitele de competenti



"

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenflale f&rd avizul
managerulul Spitalului Clinic Judetean de Urgent4 Tg. Mures;

b) nu foloseste numele institutiel pentru actiuni sau discutii daci nu are acordul
managerului.

VI. Precizari

o in funcfle de perfectionarea sistemulul de organizare §i a sistemului informational sl
informatic, de schimbdrile legislative, prezenta figd a postului poate fi completats cu
atribufii, lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Manager

Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Jurldic | Spwall Clisic Judetean de Urgema Targu-Mures
Vizat- Compartiment furidic
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Certificat resurse umane

Am luat |la cunogting i am primit un exemplar

Numele si Prenumele

Semnétura:

Data:




