SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU-MURES
Tirgu Mures, str, Gh, Marinescu nr, 50, cod: 540138

FISA POSTULUIL

Anexii la Contractul individual de munci nr,

Nume si prenume:

Unitatea Sanitar : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mur
Denumirea postului: Lifiier

Serviciul Tehnic

Gradul profesiona] al ocupantuluj postului:

L Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregiitirea profesionalii impusj ocupantului postului:
Studii specialitate
2. Functia corespunzitoare : executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

° complexitatea postuluj in sensul Cunoagterii  activititilor specifice, in
conformitate cy legislatia in vigoare;

A

° cfort intelectual in vederea indeplinirij cerinfelor specifice postului;
® principialitate $i comportament etic In relatiilor cu superiorii §i cu personalyl.

3. Sfera de relatii
a) Ierarhice;
Se subordoneaz;:

®  subordonat Manageruluj
®  subordonat sefij]u Serviciului Tehnjc

°  subordonat sefulu; Formatiei

Are in subordine: (dupi caz)
° Nuare subordonati
b) Colaborare:
° colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitaluluj
Clinic Judetean de Urgenti Tg, Mureg.,




I1. Standardul de performanti

a) Cantitatea:

Numiirul de interventii ce 1i revin pe durata unei zile, variabil in functie de necesitati

b) Calitatea:

Numiirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a

sarcinilor atribuite

c) Costuri:

Utilizarea eficienta a aparaturii din dotare

Utilizarea rationali a materialelor

d) Timpul:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor;

Se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturs,

materiale, etc.)

f) Modul de utilizare a resurselor-

Aprecierea gradului in care se integreaz in munci in echipd

Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le
detine

Inifiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbuniitifirii activitatii

Sprijinirea colegilor nou incadrai.

III. Atributiile Liftierului din cadrul Formatiei

A) Atributii generale
a) are obligatia si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios indatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;
c) va raspunde de piistrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului
datelor §i al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca
urmare a executiirii atributiilor de serviciu;
d) rispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completi a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;
e) participi la instructajele privind securitatea si siniitatea in munci, PSI, si rdspunde
de insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeazii geful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derulirii activitatii;
g) respectii normele de sinitate, securitate $i igiendl in munc, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor;

h) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul siu;
i) respecti prevederile Regulamentului Intern al unitifii sanitare;



j) participd la instruiri, i5i insugeste §i respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calititii §i sistemului de management al
sandtitii §i securitéfii ocupationale aplicabile postului

k) utilizeazi corect dotérile postului fird sa ii puni in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajafi, aduce la cunostinta gefului locului de munci orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

1) executi orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior i de cdtre Managerul
SCJU Tg. Mures.

B. Atributii specifice postului

a) in executarea atributiilor de serviciu si detina autorizatie ISCIR, pentru functia
de ,,Liftier insotitor™;

b) sd respecte Prescriptiile Tehnice ISCIR R2-2010;

c) si efectueze serviciul in cabina care i-a fost repartizatd prin programarea lunara

d) si insofeasci permanent cabina, fiind interzisd incredintarea comenzii cabinei
altei persoane sau périisirea cabinei in timpul serviciului;

e) si verifice zilnic Tnainte de inceperea lucrului, functionarea in conditii de
siguranti a cabinei;

f) si efectueze si si intretind in stare de curitenie cabina, usile de palier si zona
usilor de acces de la palier;

g) sil interzicd inciircarea cabinei peste sarcina normali;

h) sii dea alarma in cazul opririi accidentale intre statii;

i) si opreasci ascensorul din functiune si si anunte depanatorul, ori de céte ori
constatii deficiente, iar in cazul nerezolviirii lor sd anunte responsabila de turi,
care consemneazi defectiunea in registrul de turi;

j) este interzisi folosirea butonului EXPRES, in alte cazuri decét cele de urgenti
la solicitarea personalului medico-sanitar;

k) schimbarea turelor se face pe bazi de proces verbal, intocmit de responsabilul
de turi unde va fi consemnati componenta turei i problemele semnalate;

1) personalul liftier insotitor, nu périiseste locul de munci péni la sosirea
schimbului. In caz de neprezentare a schimbului, anunti geful formatiei, pentru
a lua miisurile care se impun;

m) sa cunoascii §i sié respecte destinatia ascensoarelor §i programul lor de
functionare.

IV. Responsabilititi
a) rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) rispunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) raspunde pentru calitatea i operativitatea lucriirilor executate;
d) rispunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;
e) rispunde pentru inciilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;



f) rdspunde pentru incalcarea normelor de securitate §i sdndtate in munci §i a
normelor SU;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derulrii activitatii;

V. Limite de competenti
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenfiale firdi avizul
managerului Spitalului Clinic J udetean de Urgenti Tg, Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Tg. Mures pentru
actiuni sau discutif pentru care nu are acordul managerului.

VI. Preciziiri

o in functie de perfectionarea sistemului de organizare §i a sistemului informational
$i informatic, de schimbarile legislative, prezenta figi a postului poate fi completati
cu atributii, lucriri sau sarcinj specifice noilor cerinte, care vor f comunicate
salariatului

Director Financiar Contabi]

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic
Serviciul Tehnic

Am luat la cunostintii si am primit un exemplar

Nume si prenume:

Semndétura:
Data:




