SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU.-
MURES Tirgy MURES, STR. GH. MARINESCU NR. 50,

COD: 540136
Tel:0265 - 212111, 0265-217235; Fax. 0265 — 215768

E-mail: secrelariat@spitiudms.ro

FISA POSTULUL
Anexd Ia Contractul individual de muncé nr.

Nume si prenume: YWoheas

Unitatea Sanitarii : Spitalul Clinje Judetean de Urgengi Tg. Mures
Denumirea postujui; 'FIZICIAN

Sectie : LABORATOR MEDICINA NUCLEARA

Gradul profesional al ocupantului postului: fizician

L Descrierea postului:

Criterii de evaluare:

1. Pregiitirea profesionali impusi ocupantuluj postului:
Facultatea de fizica

2. Experienfa necesars executiirii operatiunilor specifice postului :
Nu este necesara :
3. Dificultatea Operatiunilor specifice postului:
© Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitifilor specifice unuj laborator de

© Efort intelectual fn vederea indeplinirii ceringelor specifice postului

° Principialitate gi Comportament etic in relatiile cu superiorii §i cu personalul
4. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)

a) lerarhice : Subordonat;

© Subordonat: managerului,

° Subordonat: directoruly; medical ,medicului sef de sectie
b)Colaborare:
colaboreaza cu personajul mediu si superior al sectiej
de alta natura (studenti)



Y

. Standardul de performanti

a ) Cantitatea; g
° Pregatirea echipamentului si substantelor radioactive pe durata unel zile pentru ur
numar de 6 - 22 pacienti in functie de complexitatea examinarilor.
b) Calitatea:
o Numérul de observatiifreclamatii primite ca urmare a neindepliniri corecte a sarcinilor
atribuite
o Gradul de eatisfacere a pacientilor privind servicile prestate -
c) Costuri;
o Utilizarea eficlentti a aparaturil §l materialelor sanitare
o Utilizarea rationali a materialelor sanitare
Timpul:
 Ocuparea timpulul eficient, organizarea activititii In functie de prioritétile profesionale

o Timp efectivde muncsi: 8 ore

e) Utilizarea resurselor:
o Se apraciazd capacitatea de utilizare efecientd cost-beneficiu a resurselor puse la
dispozitie (aparaturs, matsriale sanitare, medicamente, stc)
f) Modul de utilizare:
* Apreclerea gradului in care se Integreaz& fn munci n echipa ,
e Modul in care pune la dispozitia colectivulul cunogtintele i experlenta pe care le detine

* Inifiativa pentru formularea de solutll not Tn vederea Imbunatairii activitatii
o Spriiinirea colegllor nou Tneadrati

I, Atributiile fiziclanulul medical dip Laboratorul de Medicina Nucleara

A. Atributii generale:
a) are obligatia st Indeplineascs cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod congtiinclos
Indatoririle de serviciu ca i revin;
b) se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiel; ;
0) va riispunde de péstrarea secretulul de servioiu, precum §i de péstrarea secretului datelor gl
al informatillor cu caracter confidential detinute sau Ia care are acces ca urmare A executsirii
atributiilor de serviclu;
d) participi Ia instructajele privind securitatea gl séndtatea in munca, situafilor de urgents si
réspunde de Tnsugirea gl aplicarea acestora; ,
e) sesizeazi seful lerarhic &supra oricéror probleme pe parcursul derulsri activitéitil;
f) respectii normele de sdndtate, securitate i igiend tn muncé, normele de prevenire gl stingere
a Incendiilor, i de acfiune in ocaz de urgentd precum si normele de protectie a mediului
Tnconjuriitor: .
y) respectii normele interne gl procedurile de lucru privitoare (e postul sédu;
h) respectd prevederile Regulamentulul Intem al unitétil sanitare;
l) participéi la Instrulr, 1si Insusesta si respectéi procedurlle, normele, instructiunile specifice
sistemulul de management al calititii s| sistemului de management al sdntatl si securitatii
ocupationale aplicabil postului:
J) utilizeazi corect dotirile postului féiréi s# Tsi puné Tn pericol propria existents sau a celoriaiti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de muncé orice defectiune si Isi Intrerupe activitatea
péné la remedierea acestela;
k) executs orice alte dispozitii date de superiorul lerarhic direct sau de supraordonatil acestula in
realizarea strategiilor, in limitele respectirii temeiului legal; '
I) respecté secretul profesional si programul de lucru
m) respects gl apérd drepturile pacientului. '



B. Atributii specifice .
a) sa asigure evaluarea continua a dotarilor utilizate in pretica de medicina nucleara
b)sa efactueze testele de acceptanta ale echipamentelor
c)sa pregateasca specificatiile de performanta ale echipamentelor Juand in consideratie
cerintele de radioprotectie
d)sa proiecteze ,sa implementeze si sa supravegheze procedurile de controlul calltatii
imaginilor obtinute prin investigatiile de medicina nucleara ’
6) sa efectueze calculele necesare in vederea estimaril dozelor absorbite in organele
relevante si a dozel efective pentru activitatea ce se administreaza pacientulul conform
protocoluluj clinic si/sau reglementarilor Intrnationale privind dozimetria interna a
pacientilor
1) sa efectueze testele periadice de controlul calitatii Ia calfbratoarele de doze,la .
monitoarele de radlatll,la camerele gamma si Ia alte echipamente relevante conform
procedurilor stablilite
9) sa calouleze activitatea ce urmeaza sa fie administrata coplilor pentru o anumita
procedura ,folosind scalarea adacvata,conform Normelor privind radioprotectia
persoanelor in cazul expunerilor medicale la radiatif lonlzante
h)sa verifice modul In care se masoara activitatea inainte de administrare
i) sa pastreze evidenta substantelor radioactive intrate in laborator si a celor administrate
J) supravegheaza colactarea materialelor si Instrumentarulul da unica folosinta utllizat si se
asigura de depozitarea acestora In vederea distrugerli conform normelor de radioprotectie
k)participa la investigarea si evaluarea Incidentelor si accldentelor ,respecta normele de
radloprotectie,procedurile si Instructiunile de lucru o,
Dfoloseste corect mijloacele de Supraveghere dozimetrica cu care este dotat sl utilizeaza
corect mifloacele Individuale si colective de radioprotectie
m)sa raporteze supraexpunerile conform prevederlior art,83 din Normele Fundamentale de
Securitate Radiologica )
n)sa participe conform atributillor Ia actiunile stabilite Pprin procedurs de Interventie in
SHtuatil de urgenta \ ’
oJsa participe la instruirea persoanelor in curs de pregatire In practica de medicina
nucleara sl Ia programul de Instruire a personalului
p)sa-si amelloreze pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice,prin studiu Individual sau alte forme de educatie
continua
© r)poarta obligatoriu ecuson si echipamentul de protectio (halat)

C. Atributiife conform Ordinului MSP nr. 1101/2016 pentru prevenirea i limitares
Infectiilor asoclate asistentsl medicale in unitétile sanitare: Vo

a) protejarea propriilor pacienti de allj paciantl infectai sau de personalul care poat fi infectat;
b) aplicarie? pracedurilor §i protocoalslor din planul anual de supraveghere sl control al infectlilol
nosocomiale;
o) obggt;rea spsecimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentsi sa.
suspects;
d) raportarea cazurilor de Infectli intraspitalicesti echipei gi internarea pacientilor infectati; _
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e) consllierea pacientilor, vizitatorilor si personalului Tn legaturd cu tehnicile de prevenire &
‘transmiteril Infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infactille pe care le au el ngigl §i luarea de mésur
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, 1n special paclentilar.

g) Implementeaz! practicile de Ingrijire a pacientilor n vederea limitérll infactillor; .

h) se familiarizeazé cu practicile de prevenire ‘a aparitiei i réspandirii infectiilor §i aplicarez
practicllor adecvate pe toat4 durata interndrii pacientllor;

) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicllor de Ingrifire adecvate;

J) Informeaza cu promptitudine medicul gef de sectie Tn legéturii cu aparitia semnelor de infectle
la unul dintre pacientii afiati In ingrijirea sa;

k) initiaz# izolarea pacientulul care prezints semne ale unei boli transmisiblle si anun{s imediat
medicul sef de sectle i serviciul de prevenire sl imitare a Infectiilor asociate asistentel meticale;
) imiteaz& expunerea paclentului la infactil provenite de la vizitatori, personalul spitalulul, alt
paclent sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

m)semnaleazd medioului sef de sectie existenta elementelor sugestive de infectie asoolats
asistentel medicals;

n) particlpé la pregtitirea personalulul:

o) particip4 la investigarea focarelor de infectie; e

P)In caz de expuners profesionald la produse biologice aplici Imediat protocolul de
management al expuneril accldentale la produse biologice,

gt;i Attrl'lllbutll conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea desgeurilor in unititile sanitare
butille sunt:

a, supravegheazd modul tn care se aplics codul de procedurs stabillt Tn sectorul lui de activitate;
b. aplicii procedurile stipulate In codul de procadur;

c. aplicd metodologia de Investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipur! de
de?euri. Tn vederea completarii bazel nationale de date sl a avidentel gestiunil deseurllor;

d. In toate etapele gestiondril dessurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile standarc
conform OMS nr. 1101/2018,

* IV. Responsabilitagi

a) rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) réspunde pentru netndeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) ridspunde de calitatea si operativitatea lucriirior exacutate;

d) rispunde pentru siguranta si Integritatea aparaturii cu care lucreazi:

@) réspunde pentru Incalcarea normelor de comporiament stabilite prin Regulamentul Intetn;

f) rﬁan&unde pentru Tncélcarea nommelor de securitate gi séindtate in munca si situatiilor d
urgenti;

g) raspunde de implementarea unui sistem de radioprotectie eficient ca si responsabil ¢
securitatea radiologica

h) réspunde pentru nesesizarea sefulul lerarhic asupra oricéror probleme sesizate pe
parcursul derulrii activitstii. .

V. Limite de competents

8) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fiiré avizul managerult
Spitalulul Clinic Judetean de Urgents Tg. Mures;

b) nu folosegte numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures Tn acfluni sau. discut
pentru care nu are acordul managerului,

¢) In activitatea sa se circumserie tn cadrul competentelor profesionale dobandite si certfficate d
forurile competente abtindnduse de orice depiisire a competentslor: .

VI Preciziiri



o In functle de perfectionarea sistemulul de organizare gl a sistemuli Informational
informatic, de schimbrile legislative, prezenta figé a postulul poate fi completatd cu atributi
lucréri sau sarcini specifice nallor cerinte, care vor fi comunicate salariatulul.

Medksef/coordonator s § g

Director medical

Vizat Compartiment juridic '
Certificat Serviciul Resurse Umane_________ K S '

Am luat ia Gunogﬂntﬁ sl am primit 1in avapnlar
Nume gl prenumele, o

Semnétura:
Data,




