SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU~MURE$
Téirgu Mureg, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munci nr. MODEL

Numele si prenume:

Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Tg-Mures

Denumirea postului: Asistent medical de radiologie
Serviciul/Sectie/Compartiment:Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala
Gradul profesional al ocupantului postului: Asistent medical de radiologie

I. Descrierea postului:

Criterii de evaluare:
1. Pregadtirea profesionald impusi ocupantului postului:
Diploma de absolvire scoala postliceald sanitara in specialitatea radiologie

2. Experienfa necesara executirii operatiunilor specifice postului :

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice Laboratorului de Radiologie

din spital clinic judetean de urgenta:

- servicii de asistentd medicala de urgent;
- servicii de ingrijiri generale de sanatate, de natur preventiva, curativa si de recuperare;
- activitéti de invatamant, cercetare stiintificd-medicalé si de educatie continua;
- pregatirea personalului sanitar auxiliar.
 Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului

o Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul si cu pacientii

4. Responsabilitatea implicati de post:
e Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si
cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor practicate.
* Responsabilitate asupra confidentialititii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire;
Informeazé seful ierarhic asupra oricéror probleme deosebite ivite in cursul activitatii. Insusirea
si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etic3 si deontologie medicala.

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdspunde)
a) lerarhice:

 subordonare: subordonat managerului, directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului
de salon, medicului de garda, asistentului sef de sectie



o supraordonare: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curatenie;

b) Colaborare:
o colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta Tg- Mures.
o de alta natura (studenti)

Il. Standardul de performanta

a ) Cantitatea:

o Numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile variaza in functie de specificul punctului de
lucru si de complexitatea investigatiei efectuate:

o 1.radiologie conventionala — nr. pacienti 30/turé - program de lucru 24 de ore ;

o 2.tomografie computerizatd — nr. pacienti variaza in functie de specificul patologiei program
de lucru 24 de ore;

o 3.rezonantd magnetica - nr. pacienti variaza in functie de specificul patologiei program de
lucru 12 de ore;

e 4 radiologie interventionaléd - nr. pacienti variaza in functie de specificul patologiei program de
lucru 6 ore ;

o 5.compartimentul de ecografie - nr. pacienti variaza in functie de specificul patologiei
program de lucru 24 ore.

b) Calitatea:
e Numarul de observatii / reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite
¢ Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate
c) Costuri:

o Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare
¢ Utilizarea rationald a materialelor sanitare
d) Timpul:
o Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:
o Se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale
sanitare, medicamente, etc)
f) Modul de utilizare:
e Aprecierea gradului in care se integreaza in munca n echipa
o Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
o Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii
o Sprijinirea colegilor nou incadrati

lll. ATRIBUTIILE asistentului medical de radiologie

.............................................................................................................................

A. Atributii generale:

a) are obligatia s& indeplineascéa cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

b) se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c) va rdaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu,

d) participd la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munca, situati de urgentd si



raspunde de insusirea si aplicarea acestora,

e) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

f) respectd normele de sdnatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire i stingere
g) incendiilor, si de actiune in caz de urgentda precum si normele de protectie a mediului
fnconjurator;

h) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

i) respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

j) participa@ la instruiri, Tsi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al s&natatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeazé corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalfi
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si igi intrerupe activitatea
pana la remedierea acesteia,

1) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

m) respectéa §i apara drepturile pacientului;

B. Atributii specifice, in conformitate cu OMS 560/1999 si cu Regulamentul Intern al
spitalului:
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscuta de lege:
a) pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
b) inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii, cu datele de
identitate necesare;
c) efectueaza radiografiile la indicatia medicului;
d) executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatiilor
medicului;
e) executa procedurile specifice punctelor de lucru (efectuarea examinarilor, prelucrarea datelor
obtinute -developarea filmelor, stocarea, personalizarea si transmiterea imaginilor digitale);
f)

¢))
h) péastreaza filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice

pentru interpretare,;

i) Tinregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor,

j) pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;,

k) inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consuitatii radiologice;

I) asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

m) pastreaza evidenia la zi a filmelor consumate;

n) participd Tmpreund cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de
cercetare stiintifica,

0) asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii i sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare,

p) amelioreazd pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea in permanentd a
cunostintelor teoretice si practice;

q) utilizeaza si pastreaza, n bune conditii, echipamentele si instrumentarul de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

r) pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

s) asigura pregatirea preinterventionald a pacientului si asigura ingrijirile postinterventionale;

t) semnaleaza medicului orice modificari depistate;

u) pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

v) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special,

w) informeaza pacientii si apartinatorii asupra riscurilor expunerii la radiatii ionizante;

X) asigurd aplicarea normelor de securitate pentru lucrul in mediu cu radiatii ionizante;



y) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

Z) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continué si conform cerintelor postului;

aa)participa si/sau initiazd activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdnatate;

bb)raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor ;

cc)asigura si raspunde de curatenie in compartimentul in care lucreaza cu aplicarea tuturor
masurilor de igiena;

dd)anunta imediat asistenta sefda asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalati
sanitare si incalzire);

ee)pregateste compartimentul pentru dezinfectiile periodice efectuand impreuna cu personalul
din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.

ff) isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

gg)respecta regulamentul de ordine interioara

hh)acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

ii) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta ,

jj) respecta si apara drepturile pacientului.

kk) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

Il) respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale

mm) declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta ( stare
febrile, infectia acuta respiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

nn)asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.

oo)participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitétii
ocupationale aplicabile postului

pp)utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de muncd orice defectiune si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora;

C. Atributii conform OMS 1101/2016: atributiile asistentei medicale pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toaté durata examinarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate:

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntad imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

g) participa la pregatirea personalului;

h) participa la investigarea focarelor;

i) in caz de expunere profesionald la produse biologice aplica imediat protocolul de management al
expunerii accidentale la produse biologice.



D. Atributii conform OMS 1226/2012: atributiile asistentei medicale privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitdtile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind degeurile rezultate din activitdtile medicale:

1. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
a. Colectarea si separarea degeurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
edeseuri nepericuloase
edeseuri periculoase:
6] deseuri anatomo — patologice;
o deseuri infectioase;
o) deseuri intepdtoare — taietoare;
o deseuri chimice si farmaceutice
b. Ambalarea deseurilor
c. Depozitarea temporara a deseurilor;
d. Supravegheaza respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a normelor de
igiend si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare;
2. Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
3. In toate etapele gestiondrii deseurilor se vor respecta cu strictete Precaufiunile standard
conform OMS nr. 1101/2016.

E. Atributii conform OMS 961/2016 privind dezinfectia prin mijloace chimice:

a) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare ,
in tipul 1 de produs utilizat prin:

— dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare;

- dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;

— dezinfectia pielii intacte.
b) cunoaste si respecté utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 2
de produs utilizate pentru:

— dezinfectia suprafetelor,

- dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie;

— dezinfectia lenjeriei (material moale).
c) cunoaste si respecté utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 4,
14 si 18 de produs utilizate pentru:

— mentinerea igienei in zona de distributie si preparare a alimentelor;

- activitatile de deratizare;

- actiunile de dezinsectie.
d) cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice;
e) cunoaste si respecta criteriile de alegere corectd a dezinfectantelor,
f) cunoaste si respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc;
g) cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat;
h) Graficul de curatare si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere din cadrul unitatii va fi completat
si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia , ora de efectuare; trebuie sa cunoasca in
orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluiei de lucru si timpul de
actiune, precum si concentratia de lucru.



IV. Responsabilitati

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,

c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrérilor executate;

d) rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) riédspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

f) raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sdnatate in munca si situatiilor de
urgenta;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe
parcursul derularii  activitatii.

V. Limite de competenta

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;

b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures in actiuni sau discutii
pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari
° in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbérile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatad cu atributi,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Director ingrijiri
Sectia Clinica
Vizat compartiment juridic
Certificat Resurse Umane

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele
Semnétura:

Data / /




