SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
Térgu Mureg, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136
" Tel:0265 - 212111,211 292,217235;Fax. 0265 — 215768
— E-mail: secretariat@spitjudms.

Dr. Pui
FISA POSTULUI
Anex la Contractul individual de muncanr................ din data de’ |

----------------------

Nume si prenume :... Honel
Unitatea Sanitari:Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures v/

Denumirea postului :muncitor necalificat bucitirie

Birou ADMINISTRATIV — Bloc Alimentar

L.Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1.Pregatire profesionald impusi ocupantului postului:

o studii gimnaziale
2.Experienti necesard executirii operafiunilor specifice postului.................
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului

° complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice,in

contormitate cu legislatia in vigoare; =~ . .

o efort intelectual In vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

° principialitate gi comportament etic in relatiile cu superioril g1 cu personalul;
4.8fera de relatii:

a)lerarhice :

Se subordoneazi :

Managerului )
Director financiar contabil

ef Birou Administrativ
sef Bloc Alimentar



Subordonati :

e Nuare

b)Colaborare
° Cu personalul din cadrul serviciului ; . o
o Colaboreazi cu alte departamente ,compartimente ,sectii din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Targu Mures;
ILStandardul de performanti
a)Cantitatea:
° Numdrul de interventii pe durata programului de lucru in functie de necesitati;
b)Calitatea:

° Numdrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite;

c)Costuri:

o Utilizarea rafionald a materiilor grime si a materialelor din dotare;

o Utilizarea eficientii a aparaturii din Blocu] Alimentar;

d)Timp:
° Orpanizarea eficienti a timpului de muncd,organizarea activititii in functie de
prioritati;

e)Modul de utilizare a resurselor:

° {\/Icc)idu.l in care pune la dispozitia colectivului cunostinfele si experienta pe care
¢ define; _ e

o Initiativd pentru formularea de solutii noi in vederea Imbunétitirii activititii;

o Sprijinirea colegilor nou incadrati;

II.Atributiile muncitorului necalificat din cadrul Serviciului Administrativ-
Bloc Alimentar

A .Atributii generale

° are obligatia si indeplineasci cu profesionalism ,loialitate, corectitudine si in
mod constiincios indatoririle ce 7i revin,

° se va abtine de la orice fapti care ar utea aduce prejudicii institutiei;

© va raspunde de pistrarea sepretuful de serviciprecum si de pastrarea
secretului datelor si a informatiilor cu caracter conﬂciential detinute sau la care
are acees ca urmare a executirii atributiilor de serviciu; _

° participd la instructaje privind securitatea si siguranta in munci,situatii de
urgenta.si raspunde de nsusirea si aplicarea acestora;

® Sesizeaza seiul ierarhic superior asupra oriciror probleme pe parcursul
deruldrii act1v1tﬁf11; _ o

° respectd normele de sinitate securitate si igiend in muncinormele de
prevenire si stingere a mcgand1_1ior,$1 de actiune in caz de ‘urgentd,precum si
normele de protectie a mediulu Inconjuritor; . "

° respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

° respectd prevederile Regulamentului Intern al uniti sanitare; L

° partlpflpé la instruiri,isi nsuseste si respect procedurile,normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitiifii si sistemului de management al

. .ﬁ..sanatamm§-1~secuma’;u—-oeupapona‘le“aphcabﬂ‘e‘ﬁﬁs’ﬁilﬁl;




° utilizeazi corect dotirile postului,firs si JIsi pund in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati ;aduce la cunogtinta sefului “locului de munci orice
defectiune si si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;

° respectd secretul profesional si codul de conduiti al personalului contractual;

B. Atributii specifice:

ajuti la toate pregitirile culinare(pregitiri preliminare); . )
sligalz‘i,deszecteazﬁ si cliteste vesela din bucitirie si are grija de aceste bunuri;
efec a;

aduni resturile de mancare in vase destinate acestui scop;

informeazi seful bucitiriei despre orice defectiune aparuti in bucitérie;
poartd echipamentul de protectie din dotare in timpul prestérii sarcinilor de
serviciu; 5

intrefine igiena personals; oo L o o
efectueazi controlul medical periodic si vaccinirile stabilite prin instructiunile
date de Ministerul Sanititii:

° asigurd intretinerea si exploatarea in conditii optime,prescrise de producitor, a
aparaturii din bucitarie; : e :
° 5(1151%u.ra curatenia si dezinfectia locului de munci dupa terminarea programului
e ulcru;. . ... L . - . . . L4 . -
° mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de igiend adecvate
din bucitarie;

C . Atributii conform Ord.Nr.961/2016 privind dezinfectia prin mijloace chimice

a)eunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate,conform prevederilor in

vigoare,in tipul I de produs utilizat prin:

- dezinfecg:a igienici a méinilor prin spalare;
- dezinfectia igienici a mainilor prin frecare;
- dezinfectia pielii intacte;

b)cunoagte _si reﬁpecté utilizarea biocidelor incadrate,conform prevederilor in

vigoare,in tipul II de produs utilizat pentru:

dezinfectia suprafetelor; _

cunoasterea si alegerea corecti a dezinfectantelor; . L

cunoaste s1 respecti procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor;

cunoagte s1 respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcpe

de suportul care urmeaza si fie tratat; )

- graficul de curdtenie si (dezinfectie aflat pentru fiecare incdpere din cadrul
unititii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueazii curitenia
s1 dezinfectia,ora de efectuare; o . .

- sd cunoascd denumirea dezinfectantului utilizat,data preparirii solutiei de
lucru si timpul de acfiune,precum si concentratia de lucru;

D) D.Atributii conform Ord.M.S.Nr.1226/2012: atributiile privind gestionarea
deseurilor:

a)tf_\]lnlicé procedurile stipulate de Codul de proceduri elaborat la nivelul unitétii,
astiel:

-va colecta deseurile la locul de roducere ,separat,pe categorii;

- va cunoaste clasificarea de$eurf?0r conform OMS 1226/2012; _

va cunoaste s1 va respecta codurile de culori ale materialelor folosite Ia
colectarea si ambalarea deseurilor; .

-stocarea deseurilor se va realiza in functie de categoriile de deseuri colectate
la locul de producere; '

- este interzisi cu desivirsire abandonarea,desciircarea sau eliminarea

'l

necontrolatii a deseurilor provenite din activitatea blocului alimentar, oot



b) In toate etapele 5estioniirii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile
standard conform OMS nr.1101/2016 ‘

IV. Responsabilititi

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde de calitatea si .operativitatea lucririlor efectuate;

raspunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza; . .
raspunde pentru incilcarea normelor de com]%?rtament stabilite prin
Regulamentul intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Tg.Mures;

-

dspunde pentru incilcarea normelor de securitate §1 siguran{d in munca si
situatii de urgents; ) o . o )
° raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic cu privire la deficientele

constatate pe parcursul desfisurarii activitatii;

(-]
o |
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7]

V. Limite de competent:

° nu transmite documente,date sau orice mesaje confidentiale fird avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Tg.Mures

° nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenti fé.Mureg in actiuni
sau discutii pentru care nu are acordul managerului;

VI. Preciziri:

° In_ functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului

informational si informatic,de schimbirile legislative,prezenta fisa a postului

poate fi completata cu atributii,lucriri sau sarein specifice noilor cerinte,care

vor f1 comunicate salariatului.

Vizat Director F inanciar-Contabil...........vvueneeveerreeesoo
Sef Birou Administrativ..............coooooeeveveoe oo

BUCHHAL §0fuuuvnnnneoseoierseecensenessessessessss oo

Am luat la cunostint si am primit un exemplar:
Nume si prenume.................oovviriiii )

SEMNAMULA .o




