SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Térgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munci nr.

Nume si prenume: ‘ |

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judefean de Urgenta Tg. Mures S
Denumirea postului: Registrator medical
Serviciul: Evaluare, Statisticid Medicali si DRG

. Sectia Clinicé ...............

Gradul profesional al ocupantului postului: Registrator medical principal
l. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:

1. Pregiitirea profesionald impusé ocupantului postului:

Diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii, curs de operator calculator
Examen de grad principal

2. Experienfa necesara executirii operatiunilor specifice postului :
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

o Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice
o Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului

e Principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul
4. Sfera de relatii

a) lerarhice:

Subordonat:

e subordonat managerului, sefului sectiei, sefului Serviciului Evaluare, Statistics
Medicala si DRG

e Nu are subordonati

b) Colahorare:

e colaboreazé cu alte departamente, compartimente, seclii din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Tg. Mures.

Il. Standardul de performanti

a ) Cantitatea:
° Numarul de proceduri introduse in Hipocrate, evidente statistice, variabil in functie de
necesitétile sectiei
b) Calitatea:




Yo Numérul de observatii/reclamatii primite ca urmare a nefndeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite

o Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate

c) Costuri:
e Utilizarea eficienta a tehnicii de calcul
o Utilizarea rationald a materialelor consumabile

d) Timpul:
° Ocuparea timpului eficient, organizarea activittii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:
o Se apreciazé capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (tehnicd de calcul,
materiale consumabile, birotic etc)
f) Modul de utilizare:
e Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa
Modul Tn care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea Tmbunétatirii activitatii
e Sprijinirea colegilor nou Incadrati :

I Atributiile registratorului medical din Sectia clinici ......

A. Atributii generale:

a) are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce Ti revin:

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

¢) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

d) participé la instructajele privind securitatea si sinatatea in munca, situatii de urgenta si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

e) sesizeazé seful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derulrii activitatii;

f) respectd normele de sanditate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenté precum si normele de protectie a mediului inconjurétor;

g) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s&u;

h) respecté prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare, ROF si Codul de Conduitd Etica:

i) participa la instruiri, igi insuseste si respects procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calititii si sistemului de management al sanatétii si securitétii ocupationale
aplicabile postului;

J) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existents sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de muncé orice defectiune si isi intrerupe activitatea pan la
remedierea acesteia;

B. Atributii specifice:

a) Tnregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din sectie, finand legétura cu Compartimentul
Evidenta Pacienti, Serviciul Financiar Contabilitate, Biroul informatica si Serviciul Evaluare Statistics
Medicald si DRG;

b) tine evidenta intr-un registru special a intrérilor si iesirilor bolnavilor cu spitalizare continua,
respectiv spitalizare de zi;

c) inregistreaza intrarile si iesirile adreselor in registrul sectiei;

d) Tnregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea secliei;




e}urméreste in fiecare dimineata foaia zilnic de migcare, verificAnd concordanta datelor cuprinse
in respectivul document cu situatia din sectie

f) verifica la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare:
bilet de internare de la medicul de familie sau specialist, copie carte de identitate/certificat de
nastere/pasaport, copie eurocard, dovada de asigurat (in cazul in care persoana apare neasigurata in
PIAS);

g) tine legétura cu Compartimentul Evidenta Pacienti si UPU-SMURD in probleme legate de
documentatia bolnavilor:

h) raspunde de existenta in FOCG si inregistrarea electronica a datelor de identitate a bolnavilor,
mai ales CNP sia consimf{amantului bolnavului;

i) comunica decesele survenite in timpul programului de lucru la Compartimentul Evidenta
pacienti;

J) In momentul in care ia la cunostintd despre internarea pacientului verifici daca respectiva
internare a fost semnata utilizandu-se cardul national de asigurari de sénatate (exceptie facand
internarea prin urgenta), respectiv prevalidata, in caz contrar efectuand aceste operatiuni;

k) Tn momentul externarii efectueazé semnarea si prevalidarea FOCG, respectiv FSZ (exceptie
facand decesul, care nu se semneazi)

1) introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice
corespunzatoare, verificand exactitatea datelor; opereazi in aplicatia informaticé codificarile
diagnosticelor si procedurilor efectuate pentru fiecare pacient pe perioada internarii (completate anterior
in FOCG si FSz de catre medicul curant);

m) opereaza imediat in programul Hipocrate transferul si externarea pacientului;

n) elibereazd la externarea pacientului decontul de cheltuieli, biletul de externare, scrisoarea
medicald, dupé caz reteta si certificatul de concediu medical;

o) aranjeazé foile de observatie in ordine cronologicd, le inventariazi si le predé periodic la
Compartimentul Evidenta Pacienti;

p) predd la inceputul lunii la Serviciul Evaluare, Statistici Medicali si DRG centralizatorul lunar al
sectiei si stafionarului, tabelele cuprinzand cazurile internate cu accidente de munca sau boli
profesionale, prejudicii-daune aduse sanatatii, eurocard si acord international, verificand in prealabil
corectitudinea datelor cuprinse in document;

q) are obligatia de a péstra confidentialitatea informatjilor medicale;

r) participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate tn cadrul spitalului;

s) respectd regulile de igiena personalé (spalatul mainilor, portul echipamentului de protectie, pe
care il schimba ori de céte ori este necesar);

t) declara asistentei sefe de sectie imbolnévirile acute de care sufers sau care survin la membrii
familiei;

u) respectd normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare conform OMS nr.1101/2016 ( se familiarizeaza cu practicile de prevenire a
- aparitiei si réspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internérii pacientilor,
respecta protocolul spalarii mainilor)

v) respectd OMS nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitétile sanitare ( aplica
procedurile stipulate de Codul de procedurs, colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe
urmatoarele categorii: deseuri nepericuloase, degeuri periculoase, deseuri contaminate intepétoare si
taietoare ) si OMS nr.961/2016 privind dezinfectia prin mijloace chimice ( cunoaste si respecta utilizarea
produselor biocide incadrate conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia
igienica a mainilor prin spélare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,
precum si a biocidelor incadrate conform prevederilor in vigoare in tipul Il de produs utilizate pentru
dezinfectia suprafetelor).

X) atributii conform Hotararii Guvernului nr.1103/2014: in situatia internrii copilului:

- are obligatia de a solicita parintelui sau ,dupa caz, ocrotitorului legal sau insofitorului atat
actul de identitate al acestuia cét si certificatul de nastere al copilului i de a realiza copii ale acestora
,care se atageaza la Foaia de obsevatie.In situatia Tn care parintele sau,dupé caz ,ocrotitorul legal sau
insofitorul nu prezinté actul de identitate sau,dupa caz,certificatul de nastere al copilului anunta medicul
pentru a consemna in Foaia de observatie sintagma «in atentia asistentului social».




! - personaluiui unitatii sanitare ii este interzis sa furnizeze altor persoane date si informatii
cu privire la copilul aflat in situatie de risc de parasire sau parasit,cu exceptia personalului unitatii
sanitare care oferé servicii medicale acestuia,parintilor,membrilor familiei extinse si reprezentantilor
serviciului public de asistenta sociala sau ai directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
responsabili cu aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

y) este interzisa parasirea locului de munca fara anuntarea asistentei sefe de sectie.

IV. Responsabilititi

a) raspunde de corecta Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) rédspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d) réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazs;

e) raspunde pentru Incélcarea normelor de comportament stabilite prin
Regulamentul Intern;

f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sdnatate in munca si a

situatiilor de urgenta;

g) réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricéror probleme sesizate

pe parcursul derularii activitatii.

V. Limite de competenta

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale f&ra avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures;

b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgents Tg. Mures in actiuni sau discutii
pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizéri
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbarile legislative, prezenta fisé a postului poate fi completata cu atributii, lucréri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Manager

Serviciul Evaluare, Statistica Medicala si DRG

Sectia

Vizat Co m pa rtim ent J u ri d ic Spitalul Clinie Judefean de Urgenyd Tdrgu-Mureg
=1 Vizat - Compartiment juridic

NPoaommamondla
Semndtura ... ... ... ..

Certificat resurse umane

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Numele si Prenumele

Semnatura:

Data:




