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METODOLOGIE
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DIN CADRUL

SPITALULUI CLINIC JUDETEAN BE URGENTA TIRGU MURES, DUPA CUM URMEAZA:

1 (post) Asistent medical — Serviciul de Management al Calitàtii Serviciilor Medicale

CAPITOLUL I
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale
Art. 1. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarca Reulamentului-cadru privind
stabilirea principiitor generate de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzätor funciiIor
contractuale i a criteriilor de promovare In grade san trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile ulterioare, Spitalul Clinic
Judeean de Urgena Tlrgu Mure organizeazä concurs pentru ocuparea unui post vacant.
Art. 2. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa once persoanä care
Indeplinete conditiile generale i condiiile specifice stabilite prin fia postului pentru ocuparea respectivei
functii contractuale.
Art. 3. Poate ocupa postul temporar vacant, persoana care IndepIinete urmätoarele conditii:

a) are cetáenia romãnä, cetäenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparinãnd
SpauIui Economic European i domiciliul In România;

b) cunoate limba romãnA, scris i vonbit;
c) are vârsta minima reglementata de pnevedenile legale;
d) are capacitate deplinã de exenCitiu;
e) are o stare de sänãtate conespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
1) fndeplinete conditille de studii i, dupä caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cenintelon

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat defmitiv pentru sävânirea unei infractiuni contra umanitatil, contra statului on

contra autoritatil, de serviciu san in legatura cu serviciul, care Impiedica fnffiptuirea justiiei, de fals
on a unor fapte de conupie sau a unei infractiuni sävãrite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exencitarea functiei, cu excepia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4. Conditiile specifice pe care trebuie sä Ic indeplineasca persoana care participa Ia concursul pentni
ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fiei postului, Ia propunerea structurilor in al cäror stat de
functii se aflä functia vacantä i sunt urmätoarele:

•Asistent medical: absolvent de liceu cu diploma de bacalauneat, studii superioare, superioare de scurtä
duratä sau postliceale, certificat de membru i adeverinta pentru participare Ia concurs eliberatä de
Ordinul Asistentilon Medicali Genera1iti, Moaelor, Asistentilor Medicali din România;

•Asistent medical debutant absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat, studii superioare, supenioare
de scurta duratä sau postliceale, certificat de membru i adeverinta pentru partiCipare la concurs
eliberatä de Ordinul Asistentilor Medicali Generaliti, Moaelon, Asistentilor Medicali din Romãnia,
ffinä conditii de vechime.

Sectiunea II Dosarul de concurs
Art. 5
(1) Pentru inscnierea la concurs candidatii von pnezenta un dosar de concurs cane va contine urrnätoarele
documente:

a) cerere de Inscriere Ia concurs adresatã managerului unitAtii sanitare;
b) copia actului de identitate sau once alt document care atestã identitatea, potnivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor cane sä ateste nivelul studiilon i ale alton acte care atesta efectuarea unon

specializani, precum i copiile documentelor care atestà Indeplininea conditiilon speCifiCe ale postului
solicitate de unitatea sanitara;
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d) carnetul de muncä sau, dupä caz, adeverina/-e1e care atestã vechirnea in muncä, In meserie i/ sau In
special itatea studiilor, In copie;

e) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere cã nu are antecedente penale care sä-l facä
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinã medicalã care sä ateste starea de sAnätate corespunzãtoare eliberatä Cu ccl mult 6 luni
anterior derulärii concursului de cätre medicul de famitie at candidatului sau de cätre unitäi1e
sanitare abilitate;

g) certifleat de membru i adeverinlä pentru participare la concurs eliberatä de Ordinul
Asistenibr Medicali General iti, Moaelor, Asistentilor Medicali din România; (pentru

postul de asistent medical generalist)
h) curriculum vitae;
I) dosar plic

(2) Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, In clar, numäruL data, numele emitentului i

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sänätäii.
(3) In cazul documentului prevãzut Ia aim. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecia dosarelor,
care a depus la fnscriere o declaratie pe propria räspundere ca nu are antecedente penale. are
ob1igaia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel rnai târziu pãna la

data desfäurärii primei probe a concursului.
(4) Actele preväzute Ia aIIm. I lit. b)-d) vor fi prezentate i In original In vederea verificärii

conformitatii copiilor cu acestea.
(5) Dosarelor depuse flu se pot aduce completäri de acte, altele decät cele preväzute Ia alin.(3), dupä
terminatea perioadei de Inscriete.

SECTIUNEA 3: Publicitatea concursului
Art.6.
(1) Spitalul Clinic Judetean de Urgena ‘llrgu Mure are obligaia sã publice, cu eel putin 10 zile Iucrãtoare
inainte de data stabilitä pentru prima probä a concursului pentru ocuparea postului tcmporar vacant, anunlul

privind concurstil In Monitorul Oficial al Rornãniei, Partea a 111-a, Intr-un cotidian de largä circutatie,
precum i Ia sediul acestuia. Afiarea se va face pe pagina de internet a unitäii sanitare:
www.spitalmures.ro
(2) Anuntul de concurs va cuprinde In mod obligatorlu elementele enumerate la art. 7, alin (2), literele a — g,
din Regulamentul cadru aprobat prin HG. 286/ 2011, cu modificärile i completärile ulterioare.
(3) Informatiile referitoare la organizarea i desf’äurarea concursului se mentin Ia locul de afiare i pe
pagina de internet pãnä la finalizarea concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisä i in Monitorul Oficial at Romãniei, Partea a 111-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupärii postului pentm
care se organizeazä concursul, data, ora i locul de desfurare a acestuia, data-limitä pãnã Ia care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs i datele de contact ale persoanei care asigurã secretariatul comisiei
de concurs.
(5) Inäuntrul termenulul previzut Ia aliniatul (1), documentele aferente concursului, respectiv anunul
cuprinzând condiiile generale i specifice, calendarul de desffiurare a concursului, bibtiografia i, dupã caz,

tematica, se transmit spre publicare cätre portatul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro.

SECTIUNEA 4: Comisia de concurs i comisia de solutionare a contestatiilor
Art.7.
(1) Prin decizia managerului unitã4ii sanitare se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pãnä ccl tãrziu la data publicãrii anunçului de concurs.
(2) Atãt comisia de concurs, cat i cornisia de soluionare a contestalillor au fiecare In componenla br un
preedinte, 2 membri i un secretar.
(3) Secretarul comisiei de concurs este i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art. 8.
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Persoanele desemnate In comisiile de concurs sau de solutionare a contestaiilor trebuie sä indeplineascä
cumulativ urmãtoarele conditli:

a) sä detina o functie cel puin egalä sau echivalentä cu functia contractualã vacantã pentru ocuparea
creia se organizeazà concursul;

b) sä flu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 9.
(1) Nu poate fi dcsemnatA in calitatea de membru in cornisia de concurs sau In comisia de soluionare a
contestaiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, jar sanciunea apHcatä flu a fost radiatä, conform
legi 1.
(2) Calitatea de membru In comisia de concurs este incornpatibila cu calitatea de membru In comisia de

solutionare a contestaiilor.
Art. 10.
Nu poate fi desernnatä in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestaiilor persoana care se aflã in urmätoarete situatii:

a) are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidai sau interesele patrimoniale ale sale on
ate sotului sau sotiei pot afecta imparialitatea i obiectivitatea evaluärii

b) este sot, sotie, rudä sau afin pâna Ia gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati on cu un alt
membru al cornisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Atributlile cornisiei tie concurs i ale comisiel de solutionare a contestatiilor
Art. 11.
Comisia de concurs are urmätoarele atributii principale:

a)selecteazä dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabiIete subiectele pentru proba scrisä;
c)stabilete planul inteiwiu Iui i realizeazá interviul;
d)noteazä pentru fiecare candidat proba scnisä i interviul;
e)transrnite secretarului corn isiei rezultatele concursu lu I pentru a fi comunicate candidatilor;
f)semneazä procesele-verbale mntocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapä de concurs, precum i

raportul final a! concursului.
Art. 12.
Cornisia de solutionare a contestatiilor are urmãtoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire Ia selectia dosarelor i cu privire la notarea
probei sense i a interviului. In cazul probei practice i a interviului comisia de solutionare a

contestattiilor poate reevalua numai intrebArile i raspunsurile consemnate in planul de interviu,
respectiv proba practica;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele solutionarii contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatibr.

Art. 13.
Secretarul comisiilor de concurs i de solutionare a contestatiilor are urmätoarele atributii principale:

a) primete dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacä membrii cornisiei de concurs, respectiv membnii cornisiei de solutionare a contestatiilor, la

solicitarea preedintelui comisiei;
c) Intocrnete, redacteazã i semneaz aläturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatillor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul
verbal al selectiei dosarelor i raportul concursutui;

d) asigurä afiarea rezultatelor obtinute de candida la probele concunsului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) Indeplinete once sarcini specifice necesare pentru buna desfAurare a concursului.

CAPITOLUL H: Desfäurarea concursului pentru ocuparea postulni temporar vacant corespunzätor
unel functii contractuale
Art. 14.
(1) Concursul pentru ocuparea postului vacant constã in 3 etape succesive, dupä cum urmeazä:

a) selectia dosarebor de inscniere;
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b) proba scrisä;
c) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmAtoarea etapä numai candidaii declarati admii la etapa precedenta.

Art. 15.
(1) In vederea participärii Ia concurs, candidaii depun dosarul de concurs In termen de 5 zile Iucrätoare de
Ia data afiärii anuntului pentrn ocuparea postului vacant.
(2) In termen de maximum 1 zi lucrätoare de Ia data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligaia de a selecta dosarele de concurs pe baza fndeplinirii conditlilor de participare.
(3) Dupä finalizarea selectiei dosarelor se va Incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cãtre tori
membrii cornisiei.
Art. 16.
Rezultatele selectärii dosarelor de mnscriere se afieazä de cätre secretarul comisiel de concurs, cu mentiunea
<<admis>> sau <<respins>>, insoitä, dupa caz, de motivul respingerli, la sediul institutiei din Tg. Mure, str.
Gb. Marinescu nr. 50, precum i pe pagina de internet a unitAtli sanitare, In termen de o zi lucrätoare de Ia
expirarea teimenutui prevãzut Ia art. 15 aIm. (2).
Art. 17.
(1) Proba scrisä constä in redactarea unei lucräri i/sau In rezolvarea unor teste-grila, modalitate stabilitä de
cätre comisia de concurs.
(2) Subiectele pentru proba scrisä se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfe] fncãt sä reflecte capacitatea de analizä i sintezä a candidatilor, In concordanä cu nivelul i
specificul postului pentru care se organizeazä concursul.
(3) Comisia de concurs stabiIete subiectele i atcätuiete seturile de subiecte pentru proba scrisä, in ziua in
care se desfàoarä proba scrisä.
(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia fntocmete minimum douã seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidaiIor.
(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidenia1itãii subiectelor propuse.
(6) Seturile de subiecte se semneazä de toti rnernbrii comisiei de concurs i se inchid in plicuri sigilate
purtãnd tampila autoritatli sau a instituiei publice organizatoare a concursului.
(7) Comisia de concurs stabiIete punctajul maxim pentru flecare subiect, care se comunicä odatä cu
subiectele i se afieazä la locul desffiurärii concursului.
(8) In cazul In care proba scrisä constã In rezolvarea unor teste-grila, fntrebärile pot fi formulate cu cel mult
douA zile Inainte de proba scrisä, cu conditia ca numärul acestora sä tie de 3 on mai mare decât numärul
intrebärilor stabilit pentru fiecare test-grilä. Intrebãrile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua In care se
desfàoarä proba scrisä, fnainte de inceperea acestei probe.
(9) Pentru posturile de asistent medical generalist testul rilä contine 25 de Intrebäri, din bibliografia afisatä
Ia sediul unitãtii, ficcare intrebare va fi notatä cu 4 puncte dacä are raspunsul corect i complet. Testul grilA
se desfoarä pe durata unei ore.
(10) Inainte de Inceperea probel scrise i practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea

indeplinirii forrnaIitäilor prealabile, respectiv verificarea identitãii. Verificarea identitAii candidatilor se

face pe baza cärii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
bulefinului de identitate, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezeni Ia efectuarea
apelului nominal on care nu pot face dovada identitäii prin prezentarea cartii de identitate, cärii electronice
de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinulul de identitate sunt considerati abseni.
(11) Dupä verificarea identitãtii candidatilor, ieirea din salä a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepia situatlilor de urgenä in care acetia pot Ii insotiti de unul dintre membril comisiei de concurs sau
de persoanele care asigurA supravegherea.
(12) Durata probei scrise i practice se stabilete de comisia de concurs In functie de gradul de dificultate i
complexitate a! subiectelor, dar nu poate depai 3 ore.
(13) La ora stabilitä pentru mnceperea probel scrise, comisia de concurs prezintä candidailor seturile de
subiecte i invitã un candidat sã extragä un plic cu subiectele de concurs.
(14) DupA inceperea comunicArii subiectelor este interzis accesul candidaii!or care Intârzie sau al oricärei
alte persoane, in afara membrilor cornisiei de concurs, precum i a persoanelor care asigurä secretariatul
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comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfurärii probei.
(15) In Incäperea In care are bc concursul, pe toatä perioada derulärii acestuia, inclusiv a formalitätibor
prealabile i a celor ulterloare frnalizärii probei, candidatilor nu le estc permisä detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile on a altor mijloace de comunicare Ia distanã.
(16) Nerespectarea dispoziiilor prevzute la aIm. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatând incälcarea acestor dispozitii, elirnin candidatul din salä, inscrie mentiunea
“anulat” pe lucrare i consemneazä cele fntãrnplate In procesul-verbal.
(17) Lucrãnile se redacteazã, sub sanciunea anutãnii, doar pe seturile de hãrtie asigurate de Spitalul Clinic
Judeiean de Urgena Tlrgu Mure, purtãnd tampila acesteia pe fiecare filä. Prima filä, dupa Inscrierea
numelui i a prenurnelui in coltul din dreapta sus, se lipete astfel incãt datele Inscrise sä nu poatã fi
identificate i se aplicä tampiIa autonitatli sau institutiel publice organizatoare a concursului, cu excepia
situatiei in care existã un singtir candidat pentru postu] vacant/temporar vacant, caz in care nu mal existã
ob1igaia sigilänii lucrärii.
(1$) Candidatul are obligaia de a preda comisiei de concurs lucrarea scnisã, respectiv testul-gnila, la
finatizarea Iucränii on [a expirarea timpului alocat probei scrise, semnãnd botderout special intocmit in acest
sens.
Art. 18.
(1) In cadrul interviului se testeazä abilitäile, aptitudinile i motivaia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de cätre acei candidati declarati admii Ia proba scrisa/proba practica.
(2) Interviul se realizeazä conform planului de interviu fntocmit de comisia de concurs In ziua desfauränii
acestei probe, pe baza cniteriibor de evaluare. Cniteniile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati i cunotInte imptise de functie;
b) capacitatea de analizä i sintezã;
c) iiotivaia candidatului;
d) comportamentul in situaiiIe de cnizä;
e) initiativa i creativitate.

Art. 19.
(1) Inteiviul se susine intr-un termen de maximum 4 zile bucrätoare de la data sustinenii probei sense.
(2) Data i ora susinenii interviului se afieazA obligatoriu odatä cu rezultatebe Ia proba scrisä.
(3) F iecare membru a! comisiei de concurs poate adresa fntrebäri candidatubui. Nu se pot adresa fntrebãni
refenitoare Ia opiniile pobitice abe candidatubui, activitatea sindicalä. religie, etnie, starea rnateriabä, originea
sociatä sau care pot constitui discniminare pe critenii de sex.
(4) Intrebärile i raspunsunile Ia interviu se Inregistneazä sau se consemneazä In scris In anexa la naportul
finaL al concursului, Intocmitã de secretaru! comisici de concurs i se semneazA de membrii acesteia i de
candidat.
Art.20.
Pentru probebe concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazä:

a) pentru proba scrisä punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajub este de maximum 100 de puncte;

Art. 21.
(1) Anterior fncepenii corectãnii lucräribor Ia proba scnisä, fiecare lucrare va Ii numerotatã, cu exceptia
cazului In care existä un singur candidat pentru ocuparea postubui temporar vacant.
(2) Notarea probei scnise i a probei practice, se face in termen de maximum o zi tucrätoare de Ia finalizarea
fiecärei probe.
(3) Lucränile de la proba scnisä, cu excepia cazului In care existA un singur candidat pentru ocuparea
postului temporar vacant, se corecteazã sigilate.
(4) Punctajele se acordA de cätre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru fiecare lucrare
scnisã, i se noteazä in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisä se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru ab comisiei de concurs.
(5) Lucrãrile care prezintä Insemnäni de naturA sA conducä Ia identificarea candidaibor se anuleazã i nu se
rnai corecteazä. Mentiunea “anutat” se Inscnie atãt pe lucrare, cat i pe borderoul de notare i pe
centralizatorul nominal, consemnãndu-se aceasta in procesul-verbal.
(6) Dupä finalizarea probel sense, se va afia Ia avizierul instituiei baremul de corectare, care de regula va
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cuprinde 4 puncte pentru personalul auxiliar i 2 puncte pentru asistenli medicali.
Art. 22.
(1) In situatia in care pentru o lucrare se fnregistreazä diferente mai man de 10 puncte Intre punctajele
acordate de membnii comisiei de concurs, lucrarca se recorectcazä de cätre tori membrii acesteia. Procedura
recorectärii se reia on de cãte on se constatä cã existä diferene rnai man de 10 puncte Intre punctajele
acordate de membril comisiei de concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrärilor anterior recorectänii.
Art. 23.
(1)Lucrärile sense, dupä acordarea punctajelon finale, se desigileazá.
(2)Sunt declarati admisi la proba scrisä candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 24.
(1) Interviul se noteazä pe baza criteriilor preväzute i a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste cniterii pnin planul de interviu.
(2) Membnii cornisiei de concurs acondä, individual, punctaje pentru fiecare dintre cniterlile prevãzute.
Punctajele se acoi-dä de cätre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentm fiecare candidat, i se
noteazã In borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 25.
(1) Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisä/proba practicä i
Ia interviu.
(2) Punctajele finale ale concursului, In ordine descnescãtoare, vor fi fnscnise fntr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut Ia fiecare dintre probele concursulul.
Centralizatorul nominal se sernneazä pe fiecare paginä de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probä a concursului se face prin specificarea punctajului final a!
fiecärui candidat i a mentiunii admis>> sau <respins>>, prin afiare Ia sediul i pe pagina de Internet a

autoritalii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupä caz, in termen de maximum o zi
lucrätoare de Ia data finalizänii probei.
(4) Se considerä admis Ia concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obinut ccl mai mare
punctaj dintre candidaii care au concurat pentru acetai post, cu conditia ca acetia sã fi obtinut punctajul
minim necesar.
(5) La punctale egale are prionitate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisàlpracticä,
ian dacä egalitatea se mentine, candithtii aflati In aceastä situatie vor fi invitati la un nou interviu In urma
cäruia comisia de concurs va decide asupna candidatului câtigäton.
(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contnactuale vacante sau temponar vacante se
consemneazä In raportul final al concursului.
(7) Dupa centralizarea rezultatelor finale, are bc alegerea postunilor de cätne candidati, care se face in
ondinea descrescAtoare a mediilor finale.
Art. 26.
Dupä afianea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, proba scnisäJproba practicã i interviu, candidatii
nemulturniti pot depune contesta(ie in ternien de eel mult o zi lucrãtoare de Ia data afiArii rezultatului

se!ectiei dosaretor, respeetiv de Ia data afiärii rezultatului probei scrise/probei practice i de Ia data afiärii
rezultatului intetviului, sub sanctiunea decädenii din acest dnept.
Art. 27.
(1) In situatia contestatiilor formulate fatä de rezultatul selectiel dosarelor, comisia de solutionane a

contestatiilon va venifica Indeplinirea de cätre candidatul contestatar a conditiilon pentru participare Ia
concurs In termen de maximum o zi JucnAtoane de Ia expirarea tenmenului de depunere a contestatiilon.
(2) In situatia contestaliilor formulate fat de nezultatul prohei sense/practice san a interviului comisia de

solutionare a contestatillor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsunilor Ia interviu doar pentru
candidatul contestatar In termen de maximum o zi tucrätoare de Ia expinarea termenubui de depunere a

contestatlilor.
Art. 28.
Comisia de solulionare a contestatiilor admite contestatia, modificând rezultatul selectiei dosarelon,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, In situatia in care:
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a) candidatul fndeplinete conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestaiilor formulate

fatä de rezultatul selecliei dosarelor;
b) constatä cä punctajele flu au fost acordatc potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisä;
c) constatã cä punctajele nu au fost acordate potrivit baremului pentru interviu;
d) ca urmare a recorectãrii Iucrärii de la proba scrisä, respectiv a reanalizãrii punctajelor acordate Ia

interviu, candidatul declarat initial “respins” obine ccl puin punctajul minim pentru promovarea
probei sense sau a interviului.

Art. 29.
(1) Contestatia va fi respinsA in urmätoarele situatii:

a) candidatul flu mndeplinete conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scnisä;
c) punctajele au fost acordate potnivit barernului pentru interviu.

(2) Comunicarea rezuftatelor Ia contestaii1e depuse se face prin afiare Ia sediui Institutulul, prccum i pe
pagina de internet a acestuia, imediat dupã soIuionarea contestaiiIor.
(3) Rezultatele finale se afieazä Ia sediul unitäii sanitare organizatoare a concursului, precum i pe pagina
de internet a acesteia, dupA caz, In termen de maximum o zi Iucrätoare de Ia expirarea termenului preväzut
Ia art. 27 aIm. (2) pentrn ultima probä, prin specificarea punctajului final al fiecãrui candidat i a menunii
“admis” sau “respins”.
Art. 30.
Candidatul nemu1umit de modul de solutionare a contestaiei se poate adresa instantei de contencios
adrninistrativ, In conditiile legii.
Art. 31.
(1) Autonitatea san instituia publicä organizatoare a concursului pune Ia dispoziia candidailor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de cornisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestaiilor, care sunt inforrnaii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelon care fac referire
Ia ceilali candidati. inclusiv a datelor cu caracter personal, potnivit legii.
(2) Se excepteazä de Ia prevederile aIm. (1) docurnentele elaborate de comisia de concurs. respectiv de
corn isia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(3) Once candidat ii poate consulta, Ia solicitarea sa, lucrarea scnisä individualä redactatä In cadrul probel
scrise a concursului, dupa corectarea i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
Art. 32.
(1) In cazul in care, de Ia data anuntanii concursultti i pãnA Ia afiarea rezuttatelor finale ale acestuia,
managerul sptalului este sesizat cu privire la nercspectarea prevederilor legale privind organizarea i
desfàurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatä
cä nu au fost respectate prevedenile legale sau cãnd aspectele sesizate flu pot fi cercetate cu incadrarea In
termenele procedurale prevAzute de lege, desffiurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de cätre conducätorul autoritäii on instituiei publice, dupã o verificare
prcalabila, In regim dc urgenä, a situatiei in fapt sesizate, dacã se constatä existenta unor deficiene in
respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate II facutã de cätre mcrnbrii comisiei de concurs on ai comisiei de soluionare a
contestaiilor, de cãtre onicare dintre candidati sau de cätre once persoanä interesatä.
(4) In situatia In care, in urma venificänii nealizate potnivit aIm. (1), se constatä cã sunt nespectate prevedenile
legale pnivind organizarea i desfàurarea concursufui, acesta se desffioarä in continuare.
Art. 33.
(1) Tn cazul In care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora desfàurãnii concursului:

a) concursul se arnânã pentnu o penioada de maximum 15 zile lucrätoare;
b) se reia procedura de organizare i desfurare a acestuia dacã amânarea nu poate Ii dispusa conform

lit, a).
(2) In situaia constatirii necesitii arnânärii concursului, autoritatea sau instituia publicã organizatoane a

concursulul are ob1igaia:
a) anunänii, pnin aceleai rnijtoace de informare, a modificänilor intervenite In desturarea

concursului;
b) informänii candidatilor ale cäror dosare au fost fnregistrate, dacä este cazul, prin once mijloc de

7



SPITALUL CliNIC JUDEJEAN DE URGENJA IIRGU-MURE
TIrgu Mure, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Tel: 0265— 212111; 0265-217235; Fax. 0265— 215768
Internet: spitalmures. ro

asj5a,cr:. - -

informare care poate Ii dovedit.
Art. 34.
(1) Candidaturile fnregistrate la concursul a cärui procedurä a fost suspendatA sati amãnatä se considerä
valide dacã persoanele care au depus dosarele de concurs fi exprimã in scris intenia de a participa din nou
la concurs la noile date.
(2) In situatia In care, La reluarea procedurii de concurs dupa suspendare, in dosare existä documente a cãror
valabilitate a Incetat, candidatil au posibilitatea de a le Inlocui pãna Ia data preväzutä Ia art. 35 aIm. (1).
Art. 35.
(1) Candidatul declarat admis La concursul de ocupare a postului tempor vacant este obligat sä se prezinte Ia
post in termen de maximum 15 zile calendaristice de Ia data afiärii.
(2) Prin exceptie de Ia prevederile aim. (1), In urnia formulárii unei cereri scrise i temeinic motivate,
candidatul declarat <admis>> la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrätoare de la afiarea
rezultatului concursulul, un termen ulterior de prezentare Ia post, care nu poate depäi 20 de zile lucrätoare
de Ia data afiärii rezultatutui concursului.
(3) Tn cazul neprezentãrii Ia post La termenut stabilit La aIm. (1) i In lipsa unel fntiinäri potrivit aim. (2),
postul este declarat vacant, urmãnd sa se comunice candidatului care a obtinut nota finalä imediat inferioarà
posibilitatea de a ocupa postut respectiv.

PRESEDINTE COMISIE CONCURS,
Motdovan Angela

. ,&_

MANA GER,
Dr. Puuw Ion kiydiu
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