SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Tirgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobal manager,
Dr. Puia Wil

FISA POSTULUI

Anexad la Contractul individual de munci nr. din data de 4 < )
Nume si prenume: /’/ s

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului: asistent medical

Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
Gradul profesional al ocupantului postului: \

l. Descrierea postului:

Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionali impusa ocupantului postului: studii medii
2. Functia corespunzitoare ; de executie

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e complexitatea postului in sensul Ccunoasterii activitatilor specifice privind calitatea
serviciilor medicale, in conformitate cu legislatia Tn vigoare:
o efort intelectual Tn vederea Tndeplinirii cerintelor specifice postului;
° principialitate $i comportament etic in relatiilor cu superiorii $i cu personalul.
4. Sfera de relatii
a) lerarhice:
Se subordoneazi: managerului, sef serviciu
Are in subordine: nu este cazul
b) Colaborare:
» colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgents Tg. Mures.
Il. Standardul de performanta
a) Cantitatea:
° Tndeplineste toate activititile ce decurg din Fisa Postului
b) Timp:
o timp efectivde munci 8 ore
® ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati
c) Calitatea:
° respecta Regulamentul Intern;
° respecta legislatia in vigoare cu privire la sistemul sanitar.

Il Atributiile asistentului medical in cadrul Serviciului de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale

A) Atributii generale:

a) are obligatia s indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ij revin;

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;




C) varaspunde de pastrarea secretulul de Serviclu, precum gi de pastrarea secretulul dateior sl a
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executari
atributiilor de serviciu;

d) raspunde potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completa a datelor de contact Sie
informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participd la instructajele privind securitatea si sinitatea in munca, situatii de urgents si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

g) respecti normele de sdnatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor i de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjuritor:
h) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu:

i) respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de organizare si functionare si
Codul de conduiti etic al unitatii sanitare;

J) participd la instruiri, i§i insuseste si respects procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeaza corect dotirile postului fara sa fsi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostina sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora.

B) Atributii specifice postului:

a) cunoasterea si respectarea legislatiei sanitare in vigoare si preocuparea permanents pentru
informarea cu privire la noutatile legislative si implementarea acestora in activitatea serviciului;

b) participa Ia activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitaii:
manualul calitatii, procedurile si protocoale de ingrijire;

c) participa la procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

d) colaboreazi cu toate structurile unitdtii in vederea imbunétatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

e) asigura rezolvarea corespondentei repartizate.

C) Atributii pentru functia de secretar al Echipei de gestionare a riscurilor, sunt urmatoarele:
a) asigura aducerea la cunostinta cétre persoanele sau structurile interesate a dispozitiilor Echipei
de gestionare a riscurilor si serveste drept punct de legatura in vederea bunei comunicéri dintre
compartimentele institutiei i Echipei de gestionare a riscurilor. Secretariatul tine legatura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Echipei de gestionare a riscurilor din
cadrul compartimentelor institutiei;

b) duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor:

C) pregéteste documentele necesare desfagurdrii sedintei, inclusiv convocatorul sedintei si le
transmite Tn format scris membrilor cuy cel putin 1 zi Tnainte de sedintele Echipei de gestionare a
riscurilor;

d) intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris membrilor Echipei de
gestionare a riscurilor in termen de 5 zile de la data sedintei, Tn vederea semnadrii:

e) organizeaza desfisurarea sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor din dispozitia
presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor;

f) semnaleazi Echipei de gestionare a riscurilor situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia;

g) asigura redactarea documentelor;

h) realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Echipei de gestionare a riscurilor Si rdspunde de
arhivarea acestora;




1) In baza rapoartelor anuale primite de |a comparumente, actualizeaza planul de Implementare =
masurilor de control la nivelul entitatii si elaboreaza o informare privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitatii In vederea analizarii in cadrul Echipei de gestionare 3
riscurilor gi transmiterii spre analiza si aprobare Comisiei de monitorizare;

J) elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures,
prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor si 1l actualizeaza anual.

V Responsabilitatea implicata de post:

a) raspunde de activitatea prestats si corectitudinea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

b) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

e) raspunde de siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

f) raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern,
regulamentului de organizare $i functionare si al Codului de conduit etica al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Tg. Mures;

g) raspunde pentru incélcarea normelor de securitate gi sdnatate in munca si situatii de urgenta;
h)raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic privind deficienfele constatate pe parcursul
desfasurdrii activitatii.

VI Limite de competentd

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fira avizul managerului Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;

b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgents Tg. Mures, in interes propriu si nu
implica unitatea sanitaré in actiuni sau discutii pentru care nu a primit acordul managerului.

VIl Preciziri

* In functie de perfectionarea sistemului de organizare gi a sistemului informational si informatic, de
schimbari legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Sef Serviciu SMCSM
Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic

Am primit un exemplar
Numele si prenume: Semnitura
Data






