SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES

Targu Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136
Tel: 0265 — 212111, 211292, 217235; Fax. 0265 — 215768

Aprobatmanager,
Dr. Puiac lon Claudiu_-
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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr. /

Nume §i prenume:
Unitatea Sanitar : Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu Mures
Denumirea postului: consilier juridic

Departamentul: Compartiment juridic

1. Descrierea postului: consilier juridic

1. Pregitirea profesionali impusi ocupantului postului:
Studii superioare — juridice

2. Functia corespunzitoare: de executie

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e Complexitatea postului in sensul cunoagsterii activitdtilor specifice si a
modului de furnizare a informatiilor de interes public, in conformitate cu
legislatia in vigoare

e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului

e Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii i cu personalul

4. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
a) Ierarhice:
Subordonat:
e subordonat managerului
¢ nu are subordonati
b) Colaborare:
e colaboreazi cu alte servicii, compartimente, birouri, sectii din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
e de altd natura (studenti, pacienti, apartinatori, reprezentanti ai diverselor
autorititi si institutii publice etc.)



I1. Standardul de performanta

a. Cantitatea:
e Indeplineste toate activititile ce decurg din Fisa Postului

b. Timp:
e Timp efectiv de munca 8 ore
e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitdtii in functie de

prioritati

¢. Calitatea:
e Respecti etica si deontologia profesiei de consilier juridic
e Respectd prevederile Regulamentului Intern

III. Atributiile consilierului juridic din Compartimentul juridic:

A. Atributii generale:
a) are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;
b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
¢) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu;
d) raspunde potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor
de contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;
e¢) participd la instructajele privind securitatea si s@indtatea Tn muncd, situatii de
urgenta, si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;
f) sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;
g) respecta normele de sdnatate, securitate si igiend In munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune Tn caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului Inconjurator;
h) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
i) respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
J) participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitdtii si sistemului de management al
sanatatii si securitétii ocupationale aplicabile postului;
k) utilizeazi corect dotirile postului fard sd 1si pund 1n pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si 1si
intrerupe activitatea pand la remedierea acestora.

B. Atributii specifice:

a) indeplineste atributiile de contencios (intocmire de acte procesuale si reprezentare
in fata instantelor judecitoresti) pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu
Mures, in dosarele penale 1n care unitatea este parte, precum si in cele civile, avand
ca obiect recuperarea cheltuielilor de spitalizare aferente pacientilor care au fost



internati ca urmare a vatdmdrilor corporale cauzate de tert, ori cauzate propriei
persoane;

b) colaboreaza cu institutii de control la solutionarea contestatiilor adresate
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures;

¢) analizeazd si solutioneazd, 1n limitele competentei, impreund cu celelalte
compartimente, sesizdrile si reclamatiile adresate Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Targu Mures;

d) vizeazi pentru legalitate deciziile managerului Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Targu Mures; avizeazd actele intocmite de Serviciul Resurse Umane
referitoare la raporturile de munca cu proprii salariati;

e) consultd legislatia in vigoare, o aduce la cunostinta conducerii unitatii in vederea
cunoasterii si respectdrii acesteia la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Targu Mures; urmareste aparitia actelor normative si repartizeaza legislatia specifica,
conducerii $i compartimentelor interesate din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Targu Mures;

f) semnaleazd in scris, conducerii unitafii si compartimentelor interesate, si face
propuneri, cu privire la deficientele constatate ca urmare a hotararilor instantelor
judecatoresti pronuntate in litigiile in care unitatea este parte, in vederea ludrii
misurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetérii unor asemenea deficiente;

g) solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, adresele si
sesizarile primite de la salariati, terte persoane fizice (pacienti, apartindtori, etc.) alte
unitdti sanitare, organizatii patronale si sindicale, precum si cele transmise de
Ministerul Sanatatii, Directia de Sanitate Publicd Mures, Casa de Asigurdri de
Sanitate Mures, si alte institutii si autoritati ale statului, adrese si sesizari care intrd in
competenta Compartimentului juridic;

h) are in vedere ca unitatea sd se constituie parte civila in cursul urmdririi penale,
precizand intinderea prejudiciului, pe baza actelor intocmite de compartimentele
abilitate In acest sens, si propune conducerii unitétii, in functie de stadiul procesului,
introducerea in cauza ca partii responsabile civilmente a persoanelor care se fac
vinovate si/sau a societdtii de asigurdri la care persoana vinovatd avea incheiatd o
polita de asigurare;

i) la nevoie, depune diligente pentru primirea la unitate, in termen util, a copiilor
dupd hotararile judecdtoresti rimase definitive si irevocabile, precum si orice alte
titluri, pe care le va comunica conducerii si compartimentelor interesate, in termen
legal, in vederea inregistrarii in evidentele contabile ale unitatii, si a dispunerii/ludrii
masurilor care se impun;

Jj) promoveazd actiuni de executare silitd impotriva debitorilor care nu si-au
indeplinit obligatiile de plata catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures,
in vederea recuperdrii lor, precum si de executare silitd a creditelor bugetare;

k) participd cu factorii interesati la actiuni pentru cunoasterea de catre angajatii
unitdtii sanitare si insusirea dispozitiilor legale din domeniul legislatiei muncii,
securitdtii si sdnatatii in munca;

l) redacteaza proiectele de contracte, si participd ca si consultant la negocierea
clauzelor legale contractuale;

m) redacteazd acte juridice, atestd identitatii partilor, consimtaméntul acestora,
continutul actelor incheiate, care privesc unitatea;

n) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
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0) reprezintd si apard interesele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu
Mures in fata organelor administratiei publice, a instantelor judecitoresti, a altor
organe cu caracter juridisctional, in baza delegatiei/imputernicirii date de catre
conducerea unitatii;

p) redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac,
modifici, renuntd la pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii spitalului, pentru
cauzele (de naturd penald, sau civild) vizdnd recuperarea cheltuielilor de spitalizare
pentru persoanele care au beneficiat de ingrijiri medicale In cadrul spitalului ca
urmare a vatdmdirii cauzate de terte persoane, ori de cétre ei insisi, conform
prevederilor Legii nr. 95/2006, republicati;

g) acorda consultantd, in conformitate cu legislatia ce reglementreaza organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, opinia sa fiind consultativa,

r) avizeazi si semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum
si semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv; nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

s) se ingrijeste de pastrarea in bune conditii, de sigurantd si confidentialitate, a
documentelor rezultate in urma activititii Compartimentului juridic, precum si de
arhivarea in conditii de securitate a acestor documente, conform termenelor legale;

t) intocmeste periodic, precum si la solicitarea conducerii, rapoartele si lucrarile de
sinteza stabilite de conducerea spitalului in sarcina Compartimentului juridic, privind
dosarele in care unitatea sanitard are calitatea de parte procesuald, precum si cu
privire la orice alte aspecte ale activititii desfasurate in cadrul Compartimentului
juridic;

u) urmireste cauzele aflate pe rolurile instantelor, aflate in sarcina sa, in care
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures are calitatea de parte procesuald,
aducand periodic la cunostiinta conducerii stadiul acestor cauze;

v) este responsabil cu verificarea procedurilor operationale utilizate in cadrul
Compartimentului juridic, dupa fiecare actualizarea a acestora;

w) preia atributiile specifice ale celorlati angajati ai compartimentului, in perioadele
de concedii de odihna, de incapacitate temporard de munci, etc., ale acestora, pana la
reintoarcerea lor;

x) colaboreazd activ cu angajatul care face parte ca reprezentant al
compartimentului din Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial si cu ceilalti
angajati ai Compartimentului juridic, pentru identificarea obiectivelor specifice ale
compartimentului si obiectivele derivate din obiectivele generale ale institutiei, in
ceea ce priveste activitatea de control intern managerial, acordand sprijinul necesar
pentru realizarea acestei activitéti in cadrul compartimentului;

y) colaboreazi activ cu angajatul care face parte ca reprezentant al compartimentului
din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial si cu ceilalti angajati ai Compartimentului
juridic, pentru identificarea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice, in ceea ce priveste activitatea de control intern managerial, acordand
sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitdt in cadrul compartimentului;

7) colaboreazi cu angajatul care face parte ca reprezentant al compartimentului din
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii
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sistemului de control intern/ managerial si Tmpreuna, si isi oferd suportul, pentru
stabilirea procedurilor care trebuie aplicate la nivelul compartimentului, in vederea
realizdrii sarcinilor de serviciu, in limita competentelor si responsabilititilor
specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului;

aa) impreund cu angajatul care face parte ca reprezentant al compartimentului din
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial §i Tmpreund cu ceilalti angajati ai
Compartimentului juridic, identificd, evalueazd si prioritizeazad riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului si stabileste, impreuni cu
ceilalti angajati ai Compartimentului juridic, actiunile care si mentina riscurile in
limite acceptabile;

bb) inventariaza, impreund cu angajatul care face parte ca reprezentant al
compartimentului din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern/ managerial si impreund cu
ceilalti angajati ai Compartimentului juridic, documentele si fluxurile de informatii
care intrd/ies din compartiment, procesarile care au loc, destinatiile documentelor,
fluxurile de comunicare intre compartiment si celelalte compartimente din institutie,
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

cc) impreund cu angajatul care face parte ca reprezentant al compartimentului din
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial si 1mpreund cu ceilalti angajati ai
Compartimentului  juridic, monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice
compartimentului, analizand activititile ce se desfdsoara in cadrul compartimentului
(masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

dd) impreund cu angajatul care face parte ca reprezentant al compartimentului din
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial §i impreund cu ceilalti angajati ai
Compartimentului  juridic, evalueazid realizarea obiectivelor specifice ale
compartimentului, in cadrul activitatii de control intern managerial;

ee) impreund cu angajatul care face parte ca reprezentant al compartimentului din
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial si Impreund cu ceilalti angajati ai
Compartimentului juridic, ia masuri pentru Tmbunétitirea sistemului de control
intern/managerial in cadrul compartimentului;

Jf7) asigura inlocuirea angajatului care face parte ca reprezentant al compartimentului
din Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial, la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau
grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au
fost stabilite, in cazul imposibilitdtii participarii angajatului compartimentului
desemnat Tn acest scop, respectiv in cazul lipsei acestuia din unitate;

gg) colaboreazd cu impreund cu angajatul care face parte ca reprezentant al
compartimentului din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltérii sistemului de control intern/ managerial si isi di concursul
pentru asigurarea aprobarii si pentru transmiterea la termenele de timp stabilite, a
informadrilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat.
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b)

IV. Responsabilitati

rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

rispunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

rispunde pentru incilcarea normelor de securitate si sdndtate in munca si a
normelor de apérare civila;

raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitatii.

V. Limite de competenta

nu transmite documente, date, sau orice mesaje confidentiale fard avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgentad Targu Mures;

nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu Mures in interes
propriu, si nu implicd spitalul in actiuni sau discutii pentru care nu a primit
acordul managerului.

V1. Precizari

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului

informational si informatic, precum si in functie de schimbdrile legislative, prezenta
fisd a postului poate fi completatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Numele si Prenumele

Semnatura:

Data / /




