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Nume si prenume:

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului: Muncitor Necalificat — Intretinere Curitenie
Serviciul: Administrativ

Gradul profesional al ocupantului postului:

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
Studii medii
2. Functia corespunzitoare:
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
e complexitatea postului In sensul cunoasterii activitatilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
e cfort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;
e principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, $i cu personalul

4. Sfera de relatii
a) Ierarhice:

Se subordoneazi:

e subordonat Managerului

e subordonat sefului de serviciu

Are in subordine: (dupa caz)

e nu are subordonati

b) Celaborare:

e colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentad Tg. Mures



I1. Standardul de performanta
a) Cantitatea:
Numarul de solicitari ce 1i revin pe durata unei zile, variabil in functie de necesitéti.
b) Calitatea:
Numérul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite;
¢) Costuri:
Utilizarea eficientd a aparaturii din dotare;
Utilizarea rationald a materialelor;
d) Timpul:
Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati;
e) Ultilizarea resurselor:
Se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale
etc.);
f) Modul de utilizare a resurselor:
Aprecierea gradului in care se integreazd in munca in echipa,
Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunétatirii activitatii.

II1. Atributiile muncitorului necalificat din cadrul serviciului Administrativ

A) Atributi generale

a) are obligatia sd indeplineascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiinciosindatoririle de serviciu ce 1i revin;

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

¢) va raspunde de pédstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completi a datelor
de contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participd la instructajele privind securitatea si sdndtatea Tn munci, situatii de
urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitatii;
g) respectd normele de sdndtate, securitate i igiend in muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de
protectie a mediului inconjurator;

h) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

1) respectd prevederile Regulamentului Intern al unititii sanitare;



j) participa la instruiri, 1si Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitétii si sistemul de management al sanatatii
si securitdtii ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeaza corect dotérile postului fira si isi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pand la remedierea acestora;

) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Managerul
SCJU Tg. Mures.

B) Atributi specifice

a) efectueazd si rdspunde de ordinea si curdtenia sectoarelor repartizate, curti
interioare, parcuri, alei, trotuare etc;

b) controleaza zilnic din ord 1n ora curdtenia si ordinea din sectoarele repartiyate;

¢) intimpul iernii Imprastie materiale antiderapante — nisip cu sare —, curata zapada
si gheata de pe trotuare ;

d) in timpul verii participa la intretinerea spatiilor verzi, cosit iarba, tdiat gard viu,
curdtat copaci de crengi uscate etc;

e) participd la diferite actiuni ocazionale: Inc#rcat-descércat-manipulat — marfa,
aparatura medicald, etc. —, curdtenie generald, colectare de deseuri etc;

f) raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare;

g) duce la bun sfirsit orice alte sarcini — ce nu contravin legii, nu conduc la
degradarea fizicd sau morald a fiintei umane si nu aduc prejudicii institutiei — primite
de la seful direct, precum si de la sefii ierarhici superiori.

IV. Responsabilititi.

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d) radspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

e) raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

f) raspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sinitate in muncd si a
situaiilor de urgent#;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii.



V. Limitele de competenta.

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures;

b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures pentru
actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

V. Precizari.

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbadrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu
atributii, lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Vizat compartiment juridic

Serviciul

Am luat la cunostintd i am primit un exemplar

Nume §i prenume
Semnatura:
Data




