SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENIR TiRGU-MURE§
Tirgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobat,

Dr. Puide-don Cluudiu
YRR

FISA POSTULUI e AWV
Anexi la Contractul individual de munca nr.

Nume §i prenume:

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului: Liftier

Serviciul Tehnic

Gradul profesional al ocupantului postului:

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionald impusi ecupantului postului:
Studii specialitate
2. Functia corespunzitoare : executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e cfort intelectual in vederea Indeplinirii cerintelor specifice postului;

e principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul.

3. Sfera de relatii
a) Ierarhice:
Se subordoneaza:

e  subordonat Managerului
e  subordonat sefului Serviciului Tehnic

e  subordonat sefului Formatiei

Are in subordine: (dupi caz)
e  Nu are subordonati
b) Colaborare:
e colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures .



I1. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

Numarul de interventii ce 1i revin pe durata unei zile, variabil in functie de necesititi

b) Calitatea:

Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a

sarcinilor atribuite

¢) Costuri:

Utilizarea eficientd a aparaturii din dotare

Utilizarea rationald a materialelor

d) Timpul:

Ocuparea timpului eficient, organizarea activitétii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:

Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd,

materiale, etc.)

f) Modul de utilizare a resurselor:

Aprecierea gradului in care se integreazd in munca in echipa

Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le
detine

Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii

Sprijinirea colegilor nou incadrati.

ITI. Atributiile Liftierului din cadrul Formatiei

A) Atributii generale
a) are obligatia sd indeplineascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod

constiincios Indatoririle de serviciu ce 1i revin;

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;
d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completi a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor;
e) participd la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munca, PSI, si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora;

f) sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitatii;
g) respectd normele de sandtate, securitate si igiend In muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjurator;

h) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul siu;
1) respectd prevederile Regulamentului Intern al unitétii sanitare;

j) participa la instruiri, 1si nsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de management al
sanatatii si securitétii ocupationale aplicabile postului



k) utilizeaza corect dotdrile postului fard s isi pund in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si 1si
intrerupe activitatea pand la remedierea acestora;

1) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de catre Managerul
SCJU Tg. Mures.

B. Atributii specifice postului

a)
b)
c)
d)

e)

i)
k)

D

in executarea atributiilor de serviciu sa detina autorizatie ISCIR, pentru functia
de ,Liftier insotitor”;

s respecte Prescriptiile Tehnice ISCIR R2-2010;

sd efectueze serviciul in cabina care i-a fost repartizata prin programarea lunara
sd Insoteasca permanent cabina, fiind interzisa incredintarea comenzii cabinei
altei persoane sau parasirea cabinei in timpul serviciului;

sa verifice zilnic Tnainte de Inceperea lucrului, functionarea in conditii de
sigurantd a cabinei;

sd efectueze si sd Intretind in stare de curdtenie cabina, usile de palier si zona
usilor de acces de la palier;

sd interzicd incarcarea cabinei peste sarcina normali;

sd dea alarma in cazul opririi accidentale Intre statii;

sd opreasca ascensorul din functiune si sd anunte depanatorul, ori de céte ori
constatd deficiente, iar in cazul nerezolvirii lor s3 anunte responsabila de tura,
care consemneaza defectiunea in registrul de tura;

este interzisa folosirea butonului EXPRES, in alte cazuri decét cele de urgenta
la solicitarea personalului medico-sanitar;

schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal, intocmit de responsabilul
de turd unde va fi consemnatd componenta turei si problemele semnalate;
personalul liftier insotitor, nu pardseste locul de munci pani la sosirea
schimbului. In caz de neprezentare a schimbului, anunta seful formatiei, pentru
a lua masurile care se impun;

m) sa cunoasca si si respecte destinatia ascensoarelor si programul lor de

functionare.

IV. Responsabilitati

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;

rdspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sindtate Tn muncd si a
normelor SU;

a)
b)
c)
d)
e)

f)



g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitatii;

V. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fira avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures pentru
actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari

e 1in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational
si informatic, de schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata
cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului

Vizat Compartiment Juridic

Serviciul Tehnic

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume si prenumele :

Semnétura:

Data:




