SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

Aprobat manager,
Dr. Puiweiton _glaudiu

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Nume si prenume:

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures

Denumirea postului: ingrijitoare de curitenie

Sectia:
Gradul profesional al ocupantului postului:
I. Descrierea postului:

Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

Scoala generala
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului :

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice sectiei

e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului

e Principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii $i cu personalul
4. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)

a) lerarhice:

Subordonat:
e subordonat managerului, directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de

salon, asistentei sefe, asistentei de salon
e Nu are subordonati
b) Colaborare:
e colaboreazd cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Tg. Mures.
e de alta natura (studenti)
Il. Standardul de performanta

a ) Cantitatea:
o Numarul de metri patrati ce revine pe durata unei zile 225mp dimineata, 225mp dupa

masa, variabil in functie de necesitatile sectiei
b) Calitatea:

e Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite
e Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate
¢) Costuri:

o Utilizarea eficientd a aparaturii si materialelor sanitare



o Utilizarea rationald a materialelor sanitare
d) Timpul:
¢ Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:
e Se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura,
materiale sanitare, medicamente, etc)
f) Modul de utilizare:
e Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa
» Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
o Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii
e Sprijinirea colegilor nou incadrati
Ill. Atributiile Tngrijitoarei de curdtenie din Sectia Clinica ...................

A. Atributii specifice:

a) efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiului, ferestrelor si a mobilierului din sectie;
b) curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de céate ori este nevoie grupurile sanitare;
c) efectueazad dezinfectia curentd a pardoselilor, plostilor, urinarelor si asigura pastrarea lor in
conditii corespunzatoare;
d) transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu Tn conditii corespunzatoare gi raspunde de depunerea lor corecta in recipiente;
e) curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;
f) raspunde de aprovizionarea cu substante dezinfectante, asigura transportul lor in sectie si
raspunde de pastrarea acestor materiale si a celor de curatenie;
g) indeplineste toate indicatile asistentei sefe privind curatenia, salubritatea, dezinfectia si
dezinsectia;
h) respecta permanent regulile de igiena personald si declard asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinta;
i) poarta in permanenta echipamentul stabilit,halat de culoare albastra, pe care-I schimba
ori de cate ori este nevoie, precum Si ecuson;
B. Atributiile ingrijitoarei de curédtenie pentru prevenirea infectiilor nozocomiale
conform OMS nr. 916/ 2006:
a) efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor si grupurilor sanitare,;
b) efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;
c) transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
curéta si dezinfecteaza recipientele;
d) indeplinegte toate indicatile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei;
e) respectd permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;
f) poartd in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-l1 schimba ori de cate ori este
necesar.
C. Atributiile ingrijitoarei de curatenie conform OMS nr. 1226/2012:

a. Aplica procedurile stipulate de Codul de procedura elaborat la nivelul unitétii, astfel:
1.1 va colecta deseurile la locul de producere, separat, pe categorii;
1.2 va cunoaste clasificarea deseurilor conform OMS 1226/2012 ;
1.3 va cunoaste si va respecta codurile de culori ale materialelor folosite la colecatrea si
ambalarea deseurilor;
1.4 stocarea deseurilor se va realizata in functie de categoriile de deseuri colectate la locul de
producere;



1.5 este interzisa cu desavarsire abandonarea, descarcarea sau eliminarea necontrolata a
deseurilor medicale;
1.6 va transporta deseurile periculoase in incinta unitatii pe un circuit separat de cel al pacientilor
si vizitatorilor, respectand orarut stabilit pe spital;
1.7 deseurile menajere, conform orarului si circuitului stabilit se transporta spre containerul
menajer din curtea spitalului.
b. In toate etapele gestionérii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile
universale conform OMS nr. 916/ 2006aplica procedurile stipulate de Codul de procedurs;
D. Atributii conform OMS nr. 261/2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice;
a) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia
igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
b) cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul ||
de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
c) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
d) graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere din cadrul
unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de
efectuare;
e) trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.
E. Atributii generale:
a) are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce Ti revin,
b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
d)participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, si réaspunde de
insusirea si aplicarea acestora,
e)sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derulérii activitatii;
firespecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului
inconjurator,
g)respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
h)respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
i) participa la instruiri, isi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;
j) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si igi intrerupe activitatea
pana la remedierea acesteia;
k) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.
) raspunde de obiectele aflate in inventar.
m) respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansgarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).
n) respecta programul de lucru de 8 sau 12ore,programul turelor de servici si programarea
concediului de odihna.
0) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.
p) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazé condica de prezenta.



de munca.

s) in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

t) isi desfagoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
IV. Responsabilitati

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

e) raspunde pentru incaicarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;
f) raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si séanatate in munca si a normelor PSl;

g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii.

V. Limite de competenta

r) respecté ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;

b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures in actiuni sau discutii
pentru care nu are acordul managerului.

VI. Precizari

o in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si

informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Sectia Clinicda Reumatologie
Sef sectie
Vizat Compartimant juridic

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Nume si prenumele

Semnatura:

Data / /




