SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES

Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136
Tel:0265 - 212111,211292,217235 ; Fax. 0265 — 215768

E-mail: secretariat@spitiudms.ro
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Anexi la Contractul individual de munci nr. N ROMANE 2

Numele §i prenumele:

Unitatea Sanitard: SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES
Denumirea postului: croitoreasé

Departamentul: CROITORIE

Serviciul : Administrativ

Gradul profesional al ocupantului postului:

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului:
- studii medii
2. Functia corespunzitoare:
2. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

e Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitdtilor specifice.

o Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului: calcularea
materialului ce intrd intrun produs, croirea produsului, infocmirea proceselor verbale
de predare-primire a produselor.

e Principialitate §i comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul.

3. Sfera de relatii
a). lerarhice:
e subordonare
- se subordoneazi: managerului, directorului administrativ si sefului de serviciu administrativ;
b). Colaborare:
¢ colaboreazi cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul spitalului, sili de operatii, serv.
Aprovizionare, departamentul RUNOS, serv. Inventar.

II. Standardul de performant:i
a). Cantitatea:
¢ indeplineste toate activititile ce decurg din Fisa Postului

¢ indeplineste orice alte sarcini trasate de superiori
b).Calitatea:

¢ respecti legislatia in vigoare cu privire la sistemul sanitar;
e respecti Regulamentul Intern;
¢).Costuri:

e Utilizarea eficienta a aparaturii din dotare;

o Utilizarea rationald a materialelor;

d). Timpul:

e Ocuparea timpului eficient, organizarea activititii in functie de priorititi;
e). Utilizarea resurselor:



e Se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale etc.);
f). Modul de utilizare a resurselor:
e Aprecierea gradului in care se integreazi in munci in echipa;

e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine.;

e Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatitirii activitatii

IIL. Atributiile croitoresei din cadrul echipei croitorie

A) Atributi generale

a) are obligatia s indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiinciosindatoriril
de serviciu ce i revin;

b) se vaabtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

¢) varaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilc
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

d) rdspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completi a datelor de contact si
informatiilor furnizate solicitantilor;

e) participd la instructajele privind securitatea si sdnitatea in muncd, situati de urgenta si raspunde de tnsusire
si aplicarea acestora;

f) sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitatii;

g) respectd normele de sdnitate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire si stingere a incendiilor, ¢
de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjuritor;

h) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

i) respectd prevederile Regulamentului Intern al unititii sanitare;

J) participd la instruiri, isi Insugeste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului d
management al calitatii si sistemul de management al sanatitii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

k) utilizeazi corect dotdrile postului fard sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduc
la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si Isi intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;
1) executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si de citre Managerul SCJU Tg. Mures.

B) Atributi specifice

a). Sa fie punctuald la locul de muncai, respectind programul de lucru,

b). Nu pardseste locul de munca féra aprobarea sefilor ierarhici superiori;

¢). Se prezinta apta la locul de munca din toate punctele de vedere;

d). Raspunde de gestionarea si prelucrarea materialelor de croitorie — panza, tifon, elastic, snur, etc. -;

e). Riaspunde de croirea si confectionarea echipamentului sanitar — halate, bluze, fuste, pantaloni, bonete, etc.-
pentru silile de operatii, lenjeria de pat pentru saloane si sili de operatii, accesorii pentru blocuri operatorii —

madgsti, tampoane, cAmpuri de operatii, huse pentru aparate medicale, etc.-;

f). Raspunde pentru efectuarea la timp a comenzilor;

g). Rispunde pentru calitatea confectiilor;

h). Repararea obiectelor de imbracaminte si a confectiilor rupte, uzate;

1). Mentine ordinea si curatenia la locul de munci;

j). Intretinerea si curatirea maginilor, exploatarea acestora in conditii prescrise de producitor;

k). Se interzice cu desavarsire consumul de bauturi alcoolice la locul de munci;

1). Respectd normele de securitate si sanatate in muncd, precum si méasurile specifice locului de munci si PST;
m). Duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la seful direct, precum si de la sefii ierarhici superiori;



IV. Responsabilitatea implicata de post:

a) Responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la informatiile furnizate persoanelor care le-au
solicitat;

b) Réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) Raspunde pentru calitatea §i operativitatea lucrarilor executate;

e) Raspunde pentru siguranta i integritatea masinilor cu care lucreazi;

f) Rispunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern al SCJU
Targu Mures;

g) Rispunde pentru incalcarea normelor de securitate si sindtate in munci si a normelor PSI;

h) Réspunde pentru nesesizarea managerului SCJU Tg-Mures asupra oricédror probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitatii,

V. Limitele de competenta
a) Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul sefului ierarhic superior;
b) Nu foloseste numele institutiei pentru actiuni sau discutii daca nu are acordul sefului ierarhic superior;

V1. Preciziri

e In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatie, de
schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completati cu atributii, lucriri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Sef Serviciu Administrativ

Sef formatie muncitori

Certificat Serviciul Resurse Umane

Vizat Compartiment Juridic
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