SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Numele si prenume:

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg-Muresg
Denumirea postului: BRANCARDIER
Departamentul:
Serviciul/Birou:
Gradul profesional al ocupantului postului:
DESCRIEREA POSTULUI:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
e Absolvent de liceu/ 12 clase
2. Experienta necesara executérii operatiunilor specifice postului :
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

CRITERII DE EVALUARE:

o Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- Organizeaza propria activitate in functie de numarul bolnavilor care trebuie
transportati la diferite investigatii paraclinice

- Operativitate in executarea sarcinilor
- Efort fizic necesar pentru transportul bolnavilor
- Formarea deprinderilor in transportul boinavilor cu specific neurologic

e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice:
- Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice in ingrijirea bolnavilor
- Organizeaza propria activitate in functie de numarul de bolnavi aflati in ingrijire,
- Operativitate in executarea sarcinilor.

o Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.

e Principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii i cu personalul.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a. Asigurarea transportului bolnavilor in conditii bune.
b.Asigurarea igienei carucioarelor gi targilor
c. Informeaza asistenta de salon asupra problemelor ivite n desfagurarea sarcinilor
repartizate
d. Asigura pastrarea si folosirea in conditii bune a inventarului pe care il are in primire
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdspunde):
a) lerarhic subordonata : manager, director de ingrijiri, medic sef sectie, asistenta
sefd, medic de salon, asistenta de salon.
b) Subordonati : nu are.
c) Colaborare: cu personalul medico — sanitar din cadrul sectiei.
Il. Standardul de performanta

a ) Cantitatea:



o Numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile

b) Calitatea:

e Numarul de observatii / reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite.
o Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

c¢) Costuri:

o Utilizarea eficienta a materialelor igienico — sanitare.
o Capacitatea de a utiliza resursele puse la dispozitie.

d) Timpul:

o Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.
¢ Efectuarea cu promptitudine a sarcinilor repartizate.

e) Utilizarea resurselor:

e Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie: aparatura,
materiale sanitare, etc.

f) Modul de utilizare:

-~
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e Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa.
e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le
deftine.
¢ Sprijinirea colegilor nou incadrati.
l1l. Atributiile BRANCARDIERULUI din Sectia
A. Atributii specifice

Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical, noteaza si semneaza in fisa de ingrijiri data si ora la care a efectuat
tehnicile in Tngrijirea pacientului(mobilizare, transport).

Executd, la indicatia asistentului medical, pregatirea salonului pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar.

Pregateste, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.
Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare.

Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 7i ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa.

. Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente

speciale si asigura transportul lor la spatile amenajate de depozitare, in vederea
neutralizarii.

. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institutiei.

Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fatéd de personalul medico- sanitar.
Poarta echipamentul de protectie prevazut de reguiamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, ecuson.

. Respecta regulamentul de ordine interioara.

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nozocomiale.

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena
si protectia muncii.



q. Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua
persoane, cu documentele de identificare.
r. La transportul cadavrelor va fi folosit obligatoriu echipament special de protectie (un halat
de protectie, manusi de cauciuc, etc.)
s. Va ajuta la fixarea / pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv Tn cadrul serviciului de garda.
t. Va anunta orice eveniment deosebit ivit medicului gef / asistentei sefe de serviciu.
B. Atrlbutu conform Ordinului MS. 916 / 2006: atributiile BRANCARDIERULUI
pentru prevemrea infectiilor nozocomiale:
a) Efectueaza si se |ngrije§te de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili.
b) Intretine |g|ena paturilor si a noptierelor din saloane.
C) Inlocweste si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara.
d) Efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios.
e) Pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia.
f) Respecta regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor ( spalatul méinilor, portul
echipamentului regulamentar).
g) Declara imediat asistentei sefe imbolndvirile pe care le prezintd personal sau
Tmbolnavirile survenite la membrii familiei sale.
h) Transportd plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le
dezinfecteaza.
C.Atributii conform Ordinului MS. 1226/2012 : atributiile BRANCARDIERULUI
privind gestionarea deseurilor:
a) Aplica procedurile stipulate de Codul de procedura elaborat la nivelul unitatii, astfel:
- va colecta deseurile la locul de producere, separat, pe categorii;
-va cunoaste clasificarea deseurilor conform OMS 1226/2012 ;
- va cunoaste si va respecta codurile de culori ale materialelor folosite la colecatrea si
ambalarea deseurilor;
- stocarea deseurilor se va realizata in functie de categoriile de degeuri colectate la locul
de producere;
- este interzisd cu desavarsire abandonarea, descarcarea sau eliminarea necontrolata a
deseurilor medicale.
.b) In toate etapele gestionarii degeurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile universale
conform OMS nr. 916/ 2006.
D.Atributii conform Ord. Nr. 261 /2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice.
a) Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in
vigoare , in tipul | de produs utilizat prin:
— dezinfectia igienic& a mainilor prin spalare,
— dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,
— dezinfectia pielii intacte.
b) Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate , conform prevederilor Tn vigoare , in
tipul I de produs utilizate pentru:
— dezinfectia suprafetelor ,
— dezinfectia dispozitivelor ( instrumente) medicale prin imersie,
— dezinfectia lenjeriei ( material moale ).
c¢) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecté a produselor dezinfectante.
d) Graficul de curatare ( decontaminare ) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din
cadrul unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia , ora
de efectuare; trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
preparadrii solutiei de lucru i timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.
E. Atributii generale:
a) are obligatia s3 indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios Tndatoririle de serviciu ce i revin;



b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
¢) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu;
d) participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatiilor de urgenta
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;
e) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
f) respectad normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire i
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjurator;
g)respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
h)respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
i) participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii i securitatii
ocupationale aplicabile postului;
j) utilizeazd corect dotéarile postului fara sa igi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunogtinta sefului locului de munca orice defectiune si fsi
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia,;
k) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.
IV. Responsabilitati
a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,
b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,
¢) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;
f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si situatiilor de
urgenta;
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii.
V. Limite de competenta
a)nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures in actiuni sau
discutii pentru care nu are acordul managerului.
VI. Precizari
e in functie de perfectionarea sistemului de organizare $i a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatd cu
atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
®
Sectia Clinica
Vizat compartiment juridic
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele
Semnatura:
Data / /




