SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU- MURES

Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Numele si prenume:

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg-Mures
Denumirea postului: Asistent medical balneofiziokinetoterapie
Departamentul: Laborator de Recuperare , Medicina Fizica si Balneologie
Serviciul/Birou:
Gradul profesional al ocupantului postului: Asistent medical balneofiziokinetoterapie
I. Descrierea postului: Asistent medical de balneofiziokinetoterapie

Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

- Diploma de absolvire Scoala Postliceala de specialitate balneofiziokinetoterapie

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului :
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
o Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specific
o Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului
¢ Principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii $i cu personalul
4. Responsabilitatea implicata de post:
¢ Responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la tehnicile de interventie psihologica si la
instrumentele psihometrice utilizate
5. Sfera de realtii (de a intra in relatii, de a raspunde)
a) lerarhice:
Subordonat:
e subordonat :manager, director ingrijiri, sef laborator, asistent sef, medic
subordonati : infirmier, ingrijitoare de curatenie
b) Colaborare:

¢ colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Tg- Mures .
e de alta natura (studenti)
ll. Standardul de performanta
a ) Cantitatea:
o Numarul de pacienti ce revine pe durata unei zile _20__ dimineata, _ 20__ dupa masa, ( poate
fi variabil in functie de adresabilitate)
b) Calitatea:
¢ Numarul de observatii / reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite
¢ Gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate
c) Costuri:
o Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare
o Utilizarea rationala a materialelor sanitare
d) Timpul:
» Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:
e Se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie( aparatura, materiale
sanitare, medicamente, etc)
f) Modul de utilizare:
¢ Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa
e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine
e Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea Imbunatatirii activitatii



e Sprijinirea colegilor nou incadrati
lil. Atributiile OMS 560/1999 pentru asistent medical de balneofizioterapie din sectie/compartiment
Laboratorul de Recuperare , Medicind Fizica si Balneologie

A. Atributii specifice:
1.Primeste pacientii si ii informeaza asupra obligativitatilor privind Regulamentul Intern in cadrul laboratorului;
2. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapice;
3. Supravegheaza si inregistreazd in permanenta datele despre starea pacientului si informeazad medicul asy,
modificarilor survenite;
4. Informeaza si instruieste pacientul asupra efectelor negative care pot aparea pe perioada tratamentelor;
5. Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutilor medicamentoase necesare la aplicarea procedur
fizioterapeutice;
6. Aplica procedurile de hidrotermoelectroterapie cu toti parametrii agentului fizic in vederea recuperarii medic
conform prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri,
7. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de boinav;
8. Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor ;
9. Consemneaza pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavilor;
10.Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica;
11.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colecta
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distruge
12. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;
13.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
14 .Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate
este necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
15.Se preocupa in permanentad de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
educatie continua si conform cerintelor postului;
16.Participa activ la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daca este cazul ;
17.0Organizeaza si desfagoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii;
18.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine ;
19.Completaza zilnic graficele orare cu privire la efectuarea curateniei si dezinfectie;
20.Executa orice alte sarcini stabilite Tn fisa postului de catre medicul sef de sectie sau la solicitarea unui cadru
superior
21?Participé la instruiri, i Tnsuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului
22 Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;
23.Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;
24 Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de sectie;
25.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
26.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienté timpul de munca;
27.Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania;
28.Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
29.Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Liberd Practicd in momentul expirarii
acesteia,astfel incat s& nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;
30.Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
31. Comunicarea interactiva la locul de munca:
- Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse,statistica medicala si contabilitate)
- Participa la discutii pe teme profesionale
- Comunicarea se realizeazaa intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor
32.Dezvoltarea profesionalé in corelatie cu exigentele postului:
- autoevaluare
- studiu individual
- cursuri de pregatire/perfectionare
33.Declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;
34 Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;



35.In'situatia in care la salile de tratamente adresabilitatea este redusa sau asistenta de cabinet de consultatii
lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar mediu poate completa schema de personal pe sectii si
compartimente, cu respectarea profilului medical, in vederea cresterii calitatii actului medical,cu respectarea figei
postului de asistent medical

36.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului

37. Respecta graficul de lucru intocmit;

38. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta
sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

39. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

40. Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe sau a medicului, pentru buna desfasurare a
actului medical in functie de necesitatj;

B. Atributii conform OMS nr. 261/2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice:

1. Cunoaste si respectsd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de
produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spélare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;

2. Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);

3. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;.

4. Graficul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul unitati va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare;

5. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

C. Atributii conform OMS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, atributiile asistentei medicale sunt:

1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controluiui infectiilor;

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a réspandirii infectiilor gi aplicare a practicilor adecvate
a pacientilor;

3. Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

4. Declara imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor;

5. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;.

6. ldentifica infectile nosocomiale;

7. Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

8. Participa la investigarea epidemiilor;

9. Asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

D.Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare, atributiile asistentei
medicale sunt:

1.Aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

2.Aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri de deseuri, in
vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

3.Colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urméatoarele categorii:

- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoarea neagra)

- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se eliminé odata cu continutul).

4.Deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti prevézute cu
capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;

5.Depozitarea temporara in spatii special destinate;

6.Transportul pe un circuit separat de cel al pacientilor i vizitatorilor in orarul prevazut in regulamentul
intern;eliminarea finala se face prin incinerare respectandu-se normele de igiena si securitate.

E. Atributii generale:

1. Are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu ce 1i revin;

2. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

3. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;



4. Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatilor de urgentd si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;
5. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
6. Respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, i
de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediulu inconjurator,
7. Respecta normele interne $i procedurile de lucru privitoare la postul sau;
8. Respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
9. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea
strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.
IV. Responsabilitati
1. Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

2. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,;.
3. Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
4. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
5. Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;
6. Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate i sénatate in munca si a situatiilor de urgenta;
7. Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul derulrii
activitatii;
8.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;
9. Respecta si apara drepturile pacientului;
10. Respecta Regulamentul intern
V. Limite de competenta
1. Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Tg. Mures;

2. Nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentad Tg. Mures in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul managerului.
VL. Precizari
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de schimbaérile
legislative, prezenta fisad a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care
vor fi comunicate salariatului.

Sectie/compartiment

Director Ingrijiri
Vizat compartiment juridic
Am luat la cunostiinta si am primit un exemplar
Nume si Prenume

Semnatura

Certificat Resurse Umane

Data / /




