SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136

iu

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Nume §i prenume:

Unitatea Sanitara : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures
Denumirea postului: Asistent de farmacie

Sectia: Farmacie
Gradul profesional al ocupantului postului: Asistent de farmacie

L. Descrierea postului:

Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionald impuséa ocupantului postului:
Diploma de absolvire de asistent de farmacie cu studii superioare de lungé sau scurta

durata
Diploma de absolvire Colegiu Universitar Medical de tehnica de farmacie.

Examen pentru obtinerea gradului principal.
2. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului :

5 ani vechime ca asistent de farmacie

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice de farmacie

e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului
e Principialitate si comportament etic in relatiilor cu superiorii si cu personalul
4. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde)
a) lIerarhice:
Subordonat:
e subordonat managerului, directorului de ingrijiri, farmacistului sef sectie,

farmacistilor
e are subordonati: ingrijitoarea de curatenie

b) Colaborare:
e colaboreazid cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Tg. Mures.
IL. Standardul de performanti



a ) Cantitatea:
e Numarul de condici ce revine pe durata unei zile , (program de lucru 8h/zi),
variabil in functie de necesitétile sectiei
b) Calitatea:
e Numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a
sarcinilor atribuite
c¢) Costuri:
e Utilizarea eficientd a aparaturii si materialelor sanitare
e Utilizarea rationald a materialelor sanitare
d) Timpul:
e Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati

e) Utilizarea resurselor:

e Se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd,

materiale sanitare, medicamente, etc)

f) Modul de utilizare:

e Aprecierea gradului in care se integreazd in muncé in echipa

e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le
detine
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunétatirii activitétii
Sprijinirea colegilor nou incadrati
II1. Atributiile asistentei de farmacie

A. Atributii specifice:

a) organizeaza spatiul de muncid §i activititile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;
b) desfdsoari activitatea in farmacie numai sub indrumarea farmacistului;
c¢) participa aldturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativa a produselor;
d) conduce caietul de defectur;
e) participa aldturi de farmacist la divizarea si ambalarea preparatele elaborate in farmacie ;
f) elibereazi produsele medicamentoase si materiale sanitare pe baza condicilor de prescriptii
ale sectiilor spitalului;
g) ofera informatii privind dozele si reactiile adverse ale medicamentelor si are obligatia s&
anunte medicul in depdsirii dozei sau incompatibilititile care apar la asocierea medicamentelor
prescrise;
h) verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor elaborate in farmacie si
previne degradarea lor;
i) utilizeazd si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
j) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie;
k) participa la mentinerea curdteniei si ordinii la locul sau de munca precum si a conditiilor de
igiena din farmacie;
1) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continud;

B. Atributii conform OMS nr. 261/2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice;



a) cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a madinilor prin spalare,
dezinfectia igienica a mdinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

b) cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

¢) cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;
d) graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incidpere din
cadrul unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora
de efectuare;

e) trebuie s cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

C. Atributii conform OMS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale 1n unitdtile sanitare, atributiile asistentei de
farmacie sunt:

a) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

b) mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
c¢) declard imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor;

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii;

D. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare,
atributiile asistentei dde farmacie sunt:

a) aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

b) aplicd metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe
tipuri de deseuri, in vederea completérii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor;

¢) colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele categorii:

- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoarea neagri)

- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se elimina odata cu continutul).

d) deseurile contaminate intepétoare si tdietoare se colecteaza in recipiente cu pereti
rezistenti prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;

E. Atributii generale:

a) are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei,

c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

d)participd la instructajele privind securitatea si s@nétatea in muncd, situatii de urgenta si
raspunde de Tnsusirea si aplicarea acestora;

e)sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
firespectd normele de sdnitate, securitate si igiend in munc#, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului Tnconjurétor;

g)respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

h)respectd prevederile Regulamentului Intern al unitétii sanitare;



participa la instruiri, isi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitétii si sistemului de management al sdnétatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;
j) utilizeazd corect dotdrile postului fird sd isi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de muncéi orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;
k) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor, in limitele respectéarii temeiului legal.
IV. Responsabilititi
a) rispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;
e) raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;
f) raspunde pentru incédlcarea normelor de securitate si sénatate in munci si a situatiilor de
urgenta;
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricéror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatii.

h) rdspunde solidar aldturi de personalul farmaciei de gestiunea cantitativa si valorica precu

de integritatea mijloacelor aflate in farmacie

V. Limite de competenta

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;

b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Tg. Mures in actiuni sau
discutii pentru care nu are acordul managerului.
VI Preciziri

- in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si

informatic, de schimbdérile legislative, prezenta figd a postului poate fi completati cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Farmacist sef
Vizat compartiment juridic
Certificat Serviciul Resurse Umane

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si prenumele :
Semnaétura:

Data




