SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU-MURES

Tirgu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, cod: 540136
Tel: 0265 - 212111; 0265-217235; Fax. 0265 — 215768, CUI 4323209
Internet: spitalmures.ro

Nr. 30332/28.12.2015

ANUNT

PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA a 3 POSTURI VACANTE
LA SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU MURES, DUPA

CUM URMEAZA:

1 post auditor gr. | la Compartimentul Audit;
1 post inspector de specialitate gr. | la Compartimentul Relatii cu publicul;
1 post psiholog practicant la Compartimentul Psihologi;

1. La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice pentru
ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale:

a)

f)
g)

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni s&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice:

auditor gr. I: diploma de licenta in studii economice, 4 ani vechime in specialitate,
curs de auditor;

inspector de specialitate gr. I: diploma de licenta in jurnalism, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate;

psiholog practicant: diploma de licenta in specialitate, 3 ani si 6 luni vechime in
specialitate;

2. Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a)
b)

c)

cerere de inscriere la concurs adresata managerului unitatii sanitare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de unitatea sanitara;



d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverinta/-ele care atestd vechimea in munca,

in meserie si/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar,

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) dosar plic;

3. Tipul probelor de concurs:

proba scrisa si interviu;

4. Bibliografia, respectiv tematica de concurs:

auditor gr. I:

Bibliografia:
1.

8.

9.

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.
4. Ordonanta nr. 37/29 ianuarie 2004, pentru modificarea si completarea

Legea contabilitatii nr. 82/1 991 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;,

reglementarllor privind auditul intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr. 38/15 ianuarie 2003, pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 119/31 august 1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 34/19 aprilie 2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii;

10.OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologlce privind organizarea

si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia,

11. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12.Lege-cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice;

13.Fisa post — auditor gr.I: spitalmures.ro.

inspector de specialitate gr. |

Bibliografia:
1. Cristina Coman - Relatii Publice si Mass-media, Editura Polirom, lasi, 2000
2. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
3. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public
Legea 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientilor

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Ordonanta Nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor




8. Legea nr. 677 din 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

e Psiholog practicant

1. Irina Moldevici, Valentin Neacsu — Psihoterapii in situatii de crizd, cap. Consiliere
psihologica si psihoterapie in situatii de criza, Editura Dual Tech, Bucuresti (2006);

2. lon Dafinoiu, Jeno Laszlo Vargha — Psihoterapii scurte, cap. Strategii, metode,
tehnici, Editura Polirom Bucuresti:

3. Speranta Popescu Bruma — Psihologia Sanatatii, Editura Paralela 45, Pitesti (2005);
4. Fisa postului;

5. OMS nr. 145/2015 — privind aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de
etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;

6. OMS nr. 975/2012 — privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitétilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatatii i al autoritatilor administratiei publice locale;

7. Legea. 95/2015 — privind reforma in domeniul sanatatii - Titlul VII.

4. Calendarul de desfiasurare al concursului:
e 29.12.2015 - 12.01.2016 - Depunerea dosarelor

e 13.01.2016 — Selectia dosarelor

 13.01.2016 pani la ora 15,% — Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor
o 14.01.2016 pana la ora 12,” — Depunerea contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor

14.01.2016 pana la ora 15,%° - Solutionarea si afigsarea contestatiilor cu privire la
selectia dosarelor

20.01.2016 ora 10,° — Proba scris3

20.01.2016 pana la ora 15,%° — Afisarea rezultatelor proba scrisa

21.01.2016 pana la ora 12, — Depunerea contestatiilor la proba scris3

21.01.2016 pana la 15,° - Afisare rezultate solutionare contestatii la proba scris#
22.01.2016 ora 10,% — Interviul

22.01.2016 ora 15,*° - Afisare rezultate interviu

25.01.2016 panala ora 1 0,°°—Contesta§ii cu privire la rezultatele interviului
25.01.2016 pani la ora 13,% — Solutionarea si afisarea solutionarii contestatiilor cu
privire la interviu

e 25.01.2016 pana la ora 15,% — Afisare rezultat final al concursului.

5. Actele pentru dosarul de concurs se pot depune la sediul institutiei organizatoare din
Tg. Mures, str. Gh. Marinescu nr. 50, et. I, cam. 4107 (Biroul Organizare) in pericada
29.12.2015 — 12.01.2016, zilnic (de luni pana vineri), intre orele 13 — 15.%,

6. Informatii suplimentare: Biroul Organizare (camera 4107), sau telefon 0265-212111
int. 462 — persoana de contact Sabau Lidia, secretarul comisiei de concurs, avizier,
sau site-ul: www.spitalmures.ro.

MANAGER
Dr. Puiac Ign Claq_c!ju




